Anlage

FACHSCHULE FUR SOZIALBERUFE

Stundentafel

(Gesamtstundenzahl und Stundenausmal’ der e nzelnen Unterrichtsgegenstande)

Wochenstunden Lehrver-
A. Pflichtgegenstande pflich-
Klasse Summe  tungs-
1. 2. 3. gruppe
A.1l. Stammbereich
1. Religion 2 2 2 6 (1)
2. Sprache und Kommunikation:
2.1. Deutsch 2 2 2 6 ()
2.2. Kommunikation und Prasentation * - 1 1 2 1
2.3. Lebende Fremdsprache 3 3 2 3 8 ()
3. Allgemeinbildung:
3.1. Geschichte 1 - - 1 (i
3.2. Geographie 1 - - 1 (rn
3.3. Physik - 1 - 1 (i
3.4. Chemie - 1 - 1 (i
3.5. Biologie und Okologie 2 - - 2 (1)
4. Kreativer Ausdruck:
4.1. Bildnerische Erziehung und Kreatives Gestalten 3 2 - 5 IVa
4.2. Musikaisch-rhythmische Erziehung 1 1 1 3 v
5. Soziale Berufskunde und Methodik:
5.1. Psychologie und Padagogik 1 1 2 4 Il
5.2. Sozialberufskunde 2 - - 2 Il
5.3. Soziale Handlungsfelder 1 2 2 5 Il
5.4. Reflexion und Dokumentation - 1 1 2 v
6. Korper, Gesundheit und Pflege:
6.1. Somatologie und Pathologie - 2 2 Il
6.2. Pflege, Hygiene und Erste Hilfe - 2 3 5 Il
6.3. Pharmakologie - - 1 1 I
7. Wirtschaft, Infor mationsrecht und Recht:
7.1. Betriebswirtschaft und Rechnungswesen 2 2 3 7 0
7.2. Palitische Bildung und Recht 1 1 1 3 (1
7.3. Informations- und Officemanagement 2 2 1 5 Il
8. Haushaltsmanagement und Ernéhrung:
8.1. Haushaltsmanagement 3 - - 3 v
8.2. Ernghrung und Dié&t 2 - - 2 I
9. Bewegung und Sport:
9.1. Bewegung und Sport 2 2 1 5 (IVa)
Wochenstundenzahl.Stammber eich 31 27 26 84

1 Mit Computerunterstiitzung im Ausmal3 von e ner Wochenstunde.

2 In Amtsschriften ist in Klammern die Bezei chnung der Fremdsprache anzufiihren.
3 Festlegung durch schulautonome Lehrpl anbestimmungen (siehe Abschnitt 111).



. Pflichtpraxis

Familienpraxis
Sozialpraxis

. Schulautonomer Erweiterungsbereich ®

Pflichtgegenstande mit er héhtem Stundenausmaf *
Seminare*

2.1. Fremdsprachenseminar

2.2. Allgemein bildendes Seminar
2.3. Fachtheoretisches Seminar

2.4. Praxisseminar

2.5. Musisch-kreatives Seminar

2.6. Naturwissenschaftliche Seminar
2.7. IT-Seminar

2.8. Parsonlichkeitshildendes Seminar
2.8. Parsonlichkeitshildendes Seminar

12-16
8-10
3-7

0-7
0-7

Gesamtwochenstundenzahl

B. Freigegenstande und unver bindliche Ubungen 3

C. Forderunterricht 2

4 Wie der jeweilige Pflichtgegenstand.

105



1. ALLGEMEINESBILDUNGSZIEL

Diedreijahrige Fachschule fur Soziaberufe dient im Sinne des § 63 unter Bedachtnahme auf § 2 des
Schul organi sationsgesetzes der Vorbereitung auf Ausbildungen im Bereich der Soziabetreuungs- und
Gesundheitsberufe sowie auf den direkten Berufseinstieg auf dem Gebiet der Verwaltung, insbesonderein
den genannten Bereichen.

Die Aushildung an der dreijahrigen Fachschule fiir Sozialberufe vertieft durch die Vermittiung von
allgemein bildenden, fachtheoretischen, fachpraktischen, Iebens- und berufskundlichen, sowie musischen
Unterrichtsinhalten und in den vorgesehenen Praktika die soziale Einstellung sowie das Interesse an
Sozial- und Gesundheitsberufen und fuhrt zu einer Klérung der personlichen Eignung fur einen
fachspezifischen Beruf.

Die wesentlichen Zide der Ausbildung sind der Erwerb von Sach-, Sozial- und
Handlungskompetenzen, die Erlangung einer verantwortungsvollen Haltung im Umgang mit Menschen,
sowie die Forderung des sozialen Engagements und der Personlichkeitsbildung, der Kommunikations-,
Kritik- und Teamféhigkeit und der Kreativitét.

Die Schilerinnen und Schiller sollen beféhigt werden
- zuverléssig und verantwortungsbewusst,
- eilgenverantwortlich,
- sozial engagiert,
- selbsttétig,
- flexibel,
- krestiv,
- teamfahig,
- geschlechtergerecht sowie
positiv zu denken und zu handeln. Auf3erdem sollen sie bereit sein, sich sténdig weiterzubilden.

Einen weiteren Schwerpunkt bildet die Schulung der Fahigkeit, berufsspezifische Aufgaben unter
Bedachtnahme auf soziale, konomische und kol ogische Gesichtspunkte sowie unter Berticksichtigung
der aktudllen Sicherheits- und Qualitétsstandards, durchzufihren.

Die Fachschule flr Soziaberufe setzt bewusst gewéhlte fachliche Schwerpunkte flr die Ausiibung
im Bereich der Sozialbetreuungs- und Gesundheitsberufe und vermittelt durch den Einsatz von
fachkompetenten und berufsspezifisch quaifizierten Lehrkréften, Kenntnisse und Fertigkeiten zur
Erlangung von Berufsqualifikationen. Weiters ermdglicht der Abschluss der Fachschule fur Sozia berufe
die Inanspruchnahme von Anrechnungen und verkirzten Ausbildungen im Bereich der Sozial betreuungs-
und Gesundheitsberufe.

Das Kennen lernen anderer Kulturen soll zu Weltoffenheit und Toleranz unter Wahrung der Werte
der Demokratie fuhren.

1. SCHULAUTONOME LEHRPLANBESTIMMUNGEN

[11a. Allgemeine Bestimmungen

Schulautonome Lehrplanbestimmungen (8 6 Abs. 1 des Schulorganisationsgesetzes) eréffnen im
Stamm- und Erweiterungsbereich Freirdume durch die Gestaltung der Pflichtgegensténde (ausgenommen
ist der Pflichtgegenstand ,Religion*), der Freigegenstande und unverbindlichen Ubungen sowie des
Forderunterrichtes. Fir eine sinnvolle Nutzung dieser Freirdume ist die Orientierung an der jewelligen
Bedarfs- und Problemsituation in der Schule oder in der Klasse an einem bestimmten Schulort sowie an
den daraus resultierenden Wunsch- bzw. Zielvorstellungen von wesentlicher Bedeutung. Die Nutzung der
schulautonomen Freirdume bedarf eines an den Bedirfnissen der Schilerinnen und Schiler, der
Schulpartner insgesamt sowie des schulischen, allgemein-kulturdlen und wirtschaftlichen Umfeldes
orientierten Konzeptes.

Die schulautonomen Lehrplanbestimmungen haben den zur Verfigung stehenden Rahmen an
Lehrerwochenstunden und die persondlen, rédumlichen und ausstattungsméligen Gegebenheiten der
Schule zu beachten.



Schulautonome Lehrplanbestimmungen haben auf das in Abschnitt 11 umschriebene algemeine
Bildungszid des Lehrplanes und insbesondere auf die Durchlssigkeit des dsterreichischen Schulsystems
(8 3 des Schul organi sationsgesetzes) Bedacht zu nenmen.

Die Dauer der Schularbeiten ist durch den Schulgemeinschaftsausschuss innerhalb des vorgegebenen
Rahmensfir den gesamten Aushildungsgang fest zu legen.

I11b. Schulautonome Abweichungen von der Stundentafel

Zur Optimierung der Abstimmung der Lehrinhalte des Stamm- und des Erweiterungsbereiches kann
die in der Stundentafel enthaltene Vertellung der Wochenstunden aler Pflichtgegensténde auf die
einzelnen Klassen nach Maf3gabe folgender Bestimmungen schulautonom abgedndert werden:

1. Das Wochenstundenausmald in einzelnen Pflichtgegenstdnden des Stammbereiches kann im
Verlauf der gesamten Aushildung um insgesamt bis zu sechs Wochenstunden vermindert werden,
um — im Ausmald der Verminderung — das Wochenstundenausmal? anderer Pflichtgegenstande
des Stammberei ches und/oder des schulautonomen Erweiterungsberei ches zu erhéhen.

Ein Pflichtgegenstand des Stammbereiches mit drel bis vier Gesamtwochenstunden darf um
héchstens eine Wochengtunde, ein Pflichtgegenstand des Stammbereiches mit mehr as vier
Gesamtwochenstunden um hochstens zwel Wochenstunden vermindert werden.

2. Uberdies kann das Wochenstundenausmal? des Stammbereiches im Verlauf der gesamten
Ausbildung um insgesamt bis zu sieében Wochenstunden aus dem schulautonomen
Erweiterungsbereich vermehrt werden.

3. Die Wochenstundenzahl aller Pflichtgegenstdnde in den einzelnen Klassen (Stammbereich und
Erweiterungsbereich) darf 38 Wochenstunden nicht tiberschreiten.

4. Die Gesamtwochenstundenzahl aller Pflichtgegenstdnde von 105 Wochenstunden darf nicht
Uber- oder unterschritten werden.

5. Das Gesamtgundenausmal? im Bereich der Pflichtpraktika kann um maxima zwei
Wochenstunden aus dem Erweiterungsbereich erhéht werden.

Wird das Wochenstundenausmald von Pflichtgegenstdnden des Stammbereiches erhdht oder
vermindert, so sind schulautonom jedenfalls die Bildungs- und Lehraufgabe und der Lehrstoff
entsprechend zu adaptieren.

Die schulautonome Stundentafel ist fir einen gesamten Ausbildungsgang (1. bis 3. Klasse) zu
erstellen und Uber den gesamten Aushildungsgang beizubehal ten.

I11c. Schulautonome L ehr stoffverteilung

Am Beginn eines Aushildungsganges kann in Absprache mit den Lehrenden verwandter
Unterrichtsgegensténde die Aufteilung des Lehrstoffes auf die einzelnen Klassen nach evaluierbaren
Lernzielen abweichend von Abschnitt VI vorgenommen werden. Diese ist in geeigneter Form kund zu
machen. Dieser Lehrgoffverteilung auf die einzelnen Schulstufen ist ein alle Klassen umfassendes
Gesamtkonzept der Schule zu Grunde zu legen, das auf Querverbindungen zwischen den
Unterrichtsgegensténden und die Durchléssigkeit des oOsterreichischen Schulsystems (83 des
Schulorgani sationsgesetzes) Bedacht nimmt. Die Festlegung der Dauer der Schularbeiten hat durch
schulautonome L ehrplanbestimmungen zu erfolgen.

I11d. Schulautonomer Erweiter ungsbereich

Das bzw. die Seminar/e (eines oder mehrere) dient bzw. dienen dazu, innerhalb der
Lehrplanbestimmungen im Rahmen der Pflichtgegenstdnde ein zusétzliches Bildungsangebot in anderen,
mit dem allgemeinen Bildungszid in Einklang stehenden Fachgebieten vorzusehen.

Werden an der Schule (in den einzelnen Klassen) ein oder mehrere Seminar/e gefihrt, so hat bzw.
haben deren Auswahl sowie die Festlegung ihrer Zusatzbezeichnung, der Bildungs- und Lehraufgabe, des
Lehrstoffes und ihres Stundenausmalf3es schulautonom zu erfolgen.

Il1e. Freigegenstande, unverbindliche Ubungen und Forder unterricht

Allfallige Freigegenstande und unverbindliche Ubungen sowie der Forderunterricht sind hinsichtlich
ihrer  Bezeichnung, ihres Inhates und des Stundenausmalles durch  schulautonome
Lehrplanbestimmungen  festzulegen, wobel die Bestimmungen Uber die schulautonomen
Pflichtgegensténde sinngemal3 anzuwenden sind.



IV. ALLGEMEINE DIDAKTISCHE GRUNDSATZE

Der Lehrplan ist als Rahmen zu verstehen, der es ermdglicht, Verdnderungen und Neuerungen in
Gesdllschaft, Wirtschaft, Kultur und Wissenschaft zu berlicksi chtigen.

Der Untericht ist facherverbindend auszurichten und hat eine ganzheitliche Bildungswirkung zu
erzielen. Wesentliche Unterrichtsprinzipien wie zB die politische Bildung, die Gesundheitserziehung, die
Medienerziehung, die Erziehung zu Umweltbewusstsein und zur Gleichgtellung von Frauen und Ma&nnern
sind in allen Unterrichtsgegensténden zu beachten.

Nach Lernjahren gegliederte Lernziele sind festzulegen. Der Unterricht hat regionale Besonderheiten
und aktuelle Begebenheiten sowie die Ziele des Gender Mainstreaming zu berlicksichtigen. Mal3nahmen
der Schulentwicklung des jewelligen Standortes sind im Unterricht umzusetzen.

Die schriftliche Unterrichtsplanung hat auf vielfaltige Lehr- und Lernmethoden sowie Sozialformen
Bedacht zu nehmen. Padagogische Beratungen, schriftliche Lehrstoffverteilungspléne und sonstige
geeignete Malinahmen haben die Qualitét des Unterrichts und die Evaluierung sicherzustellen. Die Zide
des Unterrichts und die Kriterien der Leistungsbeurteilung sind fir die Schilerinnen und Schiler
transparent zu machen.

Unterrichtsgegensténde konnen alternierend auch von mehreren Lehrenden entsprechend ihrer
Vorbildung und ihres Fachwissens unterrichtet werden. Die Leistungsbeurteilung hat gemal? gemeinsam
festgelegter Kriterien in enger Kooperation der Unterrichtenden zu erfolgen.

Das in der Stundentafdl vorgesehene Stundenausmald kann ganz oder teilweise in Form eines
Blockunterrichtes erflillt werden, um eine vertiefte Behandlung der Lehrstoffinhate zu ermdglichen. Die
Einhaltung des in der Stundentafel vorgesehenen Gesamtstundenausmales ist sicherzustellen. Der
Blockunterricht ist so zu organisieren, dass bel allfélligem Fernbleiben von Schilerinnen und Schiilern
jedenfalls eine sichere Beurteilung getroffen werden kann.

Der Lehrstoff ist auf Basis der aktuellen Lehre sowie der beruflichen und gesellschaftlichen
Entwicklungen und anhand anschaulicher Beispide sowie unter Heranziehung des einschldgigen
Fachvokabulars zu vermitteln.

Der grindlichen Erarbeitung in der notwendigen Beschrankung ist der Vorzug gegeniber einer
oberflachlichen Vielfalt zu geben. Aus dieser Grundhaltung heraus it das exemplarische Lehren und
Lernen besonders zu pflegen. Die Lehrenden haben daher die Methode ihres Unterrichtes so zu wahlen,
dass die Schilerinnen und Schiler Neues mit Interesse aufnehmen und lernen, das Wesentliche zu
erkennen. Zur Verstdrkung praxisbezogenen Lernens empfiehlt sich die Durchfihrung von
L ehrausgéngen und Exkursionen mit entsprechender VVor- und Nachbereitung.

Problem- und handlungsorientiertes Arbeiten sowie die Mitarbeit an Projekten, Fallstudien und
Simulationen soll zu logischem, kreativem und vernetztem Denken und zu verantwortungsbewusstem
Entscheiden und Handeln fihren. Projektorientierte Arbeit stellt eine Moglichkeit zur Anwendung von in
verschiedenen Unterrichtsgegenstdnden erworbenen Grundkenntnissen, von Lern- und Arbeitstechniken
sowie zur Weiterentwicklung der kommunikativen Féhigkeiten und der Arbeit im Team dar.

Die Schilerinnen und Schiler sind durch Ausnitzung aler padagogischen Moglichkeiten,
insbesondere auch der Teamarbeit, in die Lage zu versetzen, die Stoffbereiche in der Kooperation mit
Mitschilerinnen und -schilern und Lehrenden weitestgehend selbst zu erarbeiten.

Die sprachliche Komponente ist ein von der fachlichen Leistung untrennbarer Teil.

Auf den korrekten Gebrauch der gehobenen Umgangsspracheist in allen Unterrichtsgegenstdnden zu
achten. Die Schilerinnen und Schiller sind auf Fehler der Aussprache, Schreibung, Grammatik und
Wortwahl aufmerksam zu machen.

Im Sprachunterricht sind algemeine Strategien des Spracherwerbes zu vermitteln, die den
Schilerinnen und Schillern das Erlernen weiterer Sprachen erleichtern und ihre selbststéndige sprachliche
Weiterentwicklung fordern.

Bel Vorhandensein entsprechender Ressourcen eignet sich besonders der Einsatz von
Fremdsprachen als Arbeitssprache in einzelnen Unterrichtssequenzen. Sprachstruktur, Idiomatik und
Wortschatz sind in alen Klassen prinzipiel integrativ und nach Mal3gabe der Bedirfnisse der
Schilerinnen und Schiiler zu vermitteln.

In der schriftlichen und miindlichen Kommunikation sind zeitgemélie Kommunikati onstechnol ogien
einzusetzen und zur Informationsbeschaffung sind ale verfligbaren Medien heranzuziehen.
Kommunikation an sich ist ein wesentlicher Schwerpunkt der Ausbildung.



Die Pflichtpraxis ist in den entsprechenden Unterrichtsgegensténden ausfiihrlich vor- und
nachzubereiten.

Die Schilerinnen und Schiler sind von den Lehrkrdften zu veranlassen, in geeigneter Weise
Aufzeichnungen Uber ihre Tétigkeit a's Praktikantinnen und Praktikanten zu fihren.

Die Schiilerinnen und Schiler sind vor dem Beginn der Pflichtpraxis Uber ihre Rechte und Pflichten
als Praktikantinnen und Praktikanten und auch dartiber zu informieren, welche Schritte sie bei
gravierenden Problemen wahrend der Pflichtpraxis setzen sollen.

Ein vidféltiges Angebot an Themen, Textsorten und Kommunikationsformen sowie die
Beriicksichtigung von Schillerinteressen ist im Sinne des allgemeinen Bildungsziel s zweckmafdig.

Die Vorkenntnisse der Schiilerinnen und Schiler ermdglichen von Beginn an die Verwendung der
Fremdsprache as Unterrichtssprache. Dies gilt fur alle Unterrichtsbelange mit Ausnahme jener Gebiete,
in denen die kontrastive Sprachbetrachtung das e gentliche Unterrichtsziel ist.

Alle sprachlichen Fertigkeiten, sowohl einzeln alsauch integriert, sind laufend zu tben.

Der Wechsel zwischen Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit entspricht einerseits den Erfordernissen
der Praxis und fordert andererseits eine abwechd ungsrei che Gestaltung des Unterrichts. Dabei kommt der
Schaffung von realitétsbezogenen Situationen wesentliche Bedeutung zu. Der Veranschaulichung der
Lehrinhalte und der Motivierung der Schilerinnen und Schiler dienen unter anderem authentische
Materidien, die Mittel der modernen Informationss und Kommunikationstechnologie und nach
Mdoglichkeit projektorientierter Unterricht.

Dem Lehr- und Aushildungszid entsprechend, gebiihrt der Vermittiung kommunikativer Kompetenz
Vorrang vor Sachkompetenz und der Forderung der Sprachverstandlichkeit vor sprachlichem
Perfektionismus.

British und American English sind al's gleichwertig anzusehen.

V.LEHRPLANE FUR DEN RELIGIONSUNTERRICHT

a) Katholischer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. |1 Nr. 571/2003 idF BGBI. |1 Nr. 283/2004.

b) Evangelischer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 515/1991.

¢) Altkatholischer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 279/1965.

d) Isamischer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 421/1983.

) Isradlitischer Religionsunterricht
Die Bekanntmachung BGBI. Nr. 88/1985 in der jeweils geltenden Fassung ist sinngemal3 anzuwenden.

f) Neuapostolischer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. |1 Nr. 82/2006.

0) Reigionsunterricht der Kirche Jesu Christi der Heiligen der letzten Tage
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 239/1988.

h) Orientalisch-orthodoxer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. 11 Nr. 201/2004.

i) Griechisch-orientalischer (orthodoxer) Religionsunterricht



Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 441/1991.

j) Buddhigtischer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 255/1992.

VI. BILDUNGS- UND LEHRAUFGABEN UND LEHRSTOFFE DER EINZELNEN
UNTERRICHTSGEGENSTANDE

A. Pflichtgegenstande
A.1l. Stammbereich

2. SPRACHE UND KOMMUNIKATION

2.1. DEUTSCH
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen
- am kulturellen und 6ffentlichen Leben teilhaben kénnen;
- miundliche und schriftliche Kommunikationssituationen im personlichen und beruflichen Bereich
bewaltigen kénnen;
- sich unmittelbar, klar und unmissverstandlich artikulieren und schriftliche AuRerungen erfassen,
verarbeiten und folgerichtig wiedergeben kénnen;

- sprachliche Kreativitét entwickeln;

- Hilfsmittd fir die Rechtschreibung, die Grammatik und den Ausdruck handhaben kénnen;

- Informationen aus allgemeinen, kulturellen und fachspezifischen Nachschlagwerken erschlief3en
konnen;

- literarische Werke in ihren Grundziigen einordnen und kritisch bewerten kénnen;

- die Medien hinterfragen und Mani pul ati onsmechanismen erkennen kénnen;

- die neuen Medien, insbesondere das Internet, kritisch nutzen kénnen.

L ehrstoff:
1. Klasse
Normative Sprachrichtigkeit:

Anwendung der Rechtschreib- und Zeichensetzungsregeln. Schreibung und Bedeutung héufiger
Fremdworter. Grammatische Grundstrukturen (Wortarten, Satzglieder, Sitze).

Mundliche Kommunikation:
Darstellung von Sachverhalten. Lesen und Vortragen von Texten.
Schriftliche Kommunikation:
Formen des Erzéhlens. Praxisnahe Textformen (Bericht, Inhaltsangabe, Kurzfassung).
Kreatives Schreiben — Perspektivenwechsdl .
Textsorten der Printmedien.
Grundlagen der Literatur.
Behandlung von ausgewahlter Jugendliteratur.
2. Klasse
Mundliche Kommunikation:
Referat. Diskussion. Vortragen von Texten.
Gegenwartssprache (Sprachschichten, Sprachwandel).
Schriftliche Kommunikation:



Praxisnahe Textformen (Protokoll, Charakteristik, Beschreibung, Exzerpt). Festigung der
Schreibrichtigkeit.

Argumentieren. Appellieren.
Medien:
Massenmedien (Arten und Funktionen). Werbung und Konsumverhalten.
Ausgewdhlte Literatur (zB mit sozialem Bezug).
3. Klasse
Mundliche Kommunikation:
Referat. Diskussion und Diskussiondl eitung.
Schriftliche Kommunikation:
Analysieren. Argumentieren. Appellieren. Kommentieren.
Lebendauf. Bewerbung.

Kriterien des Verfassens einer umfangreicheren schriftlichen Arbeit zu einem Fachthema unter
Einsatz verschiedener Informationsquellen.

Ausgewahlte Beispiele aus der Literaturgeschichte.
Schularbeiten:

1. und 2. Klasse: zwei einstindige Schularbeiten

3. Klasse: zwei ein- oder zweistiindige Schularbeiten.

2.2. KOMMUNIKATION UND PRASENTATION
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Schilerinnen und Schiller sollen

- Einflussfaktoren auf das Interaktionsgeschehen kennen und dadurch Kommunikation bewusst
deuten und gestalten kdnnen;

- Sprechkompetenz im beruflichen Kontext erwerben;

- in Konflikten sinnvolle Konfliktldsungsmoglichkeiten anstreben konnen;

- Feedback geben und annehmen kénnen;

- eine Rede aufbauen, planen und halten kdnnen;

- eine Prasentation vorbereiten und durchfiihren kénnen;

- ihre Verstdndigungs- und Ausdrucksfahigkeit optimieren;

- Sicherheit in der Auswahl und im Einsatz von Présentationsmitteln erwerben.

L ehr stoff:
2. Klasse
Kommunikation:
Feedback. Konflikte. Umgang mit Konflikten. KonfliktlGsung.

Kommunikationsgrundlagen (verbale und nonverbale, explizite und implizite Kommunikation).
Gesprachsformen.  (Vorgtellungsgespréch, Telefonat, etc.) Gesprachsfihrung. Bedeutung von
Umgangsformen.

Rhetorik und Prasentation:
Sprech- und Redetechnik.
Arten der Prasentation.
Medieneinsatz.
3. Klasse
Kommunikation:
Rhetorik und Prasentation:
Redeangst und Redehemmung. Planung und Aufbau einer Rede.
Der Prasentator bzw die Présentatorin:



Ausdruck und Wirkung. Selbstsicherheit.
Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung einer Présentation.
Medieneinsatz.

2.3. LEBENDE FREMDSPRACHE
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiller sollen

- das Erlernen einer Fremdsprache als personliche Bereicherung erfahren, Gemeinsamkeiten und
Unterschiede in Kulturen feststellen, um eine weltoffene und tolerante Lebenseinstellung
erwerben;

- die Fremdsprache in ihren Grundziigen as zur Muttersprache paralleles System erkennen,
allgemeine Strategien des Spracherwerbs entwickeln sowie durch féchertibergreifendes Arbeiten
vernetztes Denken fordern;

- Strategien entwickeln, die befahigen, nach Abschluss der Schule die Fremdsprachenkenntnisse
welter auszubauen;

- jene allgemeine sowie berufsspezifische Sprachkompetenz erwerben, die es ermdglicht, einfache
Situationen, die sich in Beruf und Praxis ergeben, erfolgreich zu bewéltigen;

- Informationen aus dem privaten, dffentlichen und beruflichen Bereich, die siein der Zielsprache
horen oder lesen, verstehen, verarbeiten und anwenden kdnnen;

-unter  Zuhilfenshme  aler zur Vefligung  stehenden Informations- und
Kommunikationstechnologien selbst recherchierte Sachverhalte situationsadéquat prasentieren
konnen;

- zumindest das Niveau des Independent User B1 gemdld den Richtlinien des Europarats
festgelegten Standards fur Sprachkompetenz erreicht haben;

- einfache und zusammenhéngende Texte (Berichte, Pléne, Begriindungen) zu vertrauten Themen
und personlichen Interessensgebieten in Standardsprache verstehen und verfassen kénnen;

- Alltagssituationen auf einer Reise im Sprachgebiet bewaltigen kénnen.
L ehr stoff:
1. Klasse
Integration der Vorkenntnissein den Bereichen Alltag und personliches Umfeld. Aktuelle Themen.
Sprachgtrukturen:
Diefir die kommunikative Kompetenz notwendigen Strukturen.
2. Klasse

Themen aus dem sozidlen Umfeld der Schiiler. Der Sprachraum der Zielsprache. Kulturele und
soziale Besonderheiten. Aktuelle Themen.

Sprachgtrukturen:
Die fur die kommunikative Kompetenz notwendigen Strukturen.
3. Klasse

Themen mit vorwiegendem Bezug auf Osterreich und Europa Kulturleben. Aktuelle Themen.
Soziale Einrichtungen in Osterreich im Vergleich mit Sprachraum der Zielsprache. Standardformen der
Korrespondenz (Bewerbung, Lebendauf, etc.). Beispiele fir Situationen in der Berufspraxis.

Sprachstrukturen:

Die fur die kommunikative Kompetenz notwendigen Strukturen.
Schularbeiten:

1. und 2. Klasse: zwei einstiindige Schularbeiten

3. Klasse: zwei ein- oder zweistiindige Schularbeiten.



3. ALLGEMEINBILDUNG

3.1. GESCHICHTE
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Schilerinnen und Schiller sollen

- Uber im Alltag und im Beruf benétigtes historisches Wissen unter besonderer Beriicksichtigung
der osterreichischen Geschichte sicher verfligen und dieses fur politisches und sozides Handeln
nutzen konnen;

- Informationen, die fir das Verstandnis der gegenwaértigen Weltlage und der Wechsel beziehungen
zwischen Palitik, Wirtschaft und Kultur erforderlich sind, beschaffen und auswerten kénnen;

- die Bewahrung des kulturellen Erbes bejahen;

- zur aktiven Teilnahme am offentlichen und kulturellen Leben und zur Ubernahme von politischer
und sozialer Verantwortung bereit sein;

- die demokratischen Prinzipien bgahen, zur interkulturellen Begegnung und zur friedlichen
Konfliktbewaltigung bereit werden.

L ehrstoff:
1. Klasse
Stellenwert der Geschichte (Aufgaben, Themen, Methoden).
Uberblick tiber sozial-historische Schwerpunkte.
Uberblick tiber das 19. Jahrhundert.
Entwicklungen vor dem 1. Weltkrieg. 1. Weltkrieg.
Zwischenkriegszeit:
 GesdlIschaft. Frauenpolitik. Wirtschaft. Wissenschaft. Technik. Kultur. Neuordnung Europas.
Osterreich in der ersten Republik. Totalitére Bewegungen in Europa.
2. Weltkrieg. Holocaust.
Europa nach 1945:
Nachkriegszeit. Vereinte Nationen. Ost-West-Konflikt. Einigung Europas. Dekolonisation und
Bewegung der Blockfreien. Entwicklungen in Osterreich.
Welt im Umbruch:

Entwicklungen in Osteuropa. Neonationalismus und multikulturelle Gesdllschaft. Européische
Integration. Migrationsprobleme.

Aktuelle zeitgeschichtliche und/oder aufiereuropéi sche Themen.

3.2. GEOGRAPHIE
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Schilerinnen und Schiller sollen

- Uber topographische Kenntnisse sowie Uber regionale und globale Raumvorstellungen fur Beruf
und Alltag verfligen;

- Uber wirtschaftsgeographische Kenntnisse verfligen;

- die Natur- und Humanfaktoren auf der Erde anhand konkreter Beispiele erklaren und ihre
Vernetzung in Oko- und Wirtschaftssystemen verstehen kdnnen;

- Uber die Begrenztheit der Ressourcen der Erde Bescheid wissen und Konflikte um ihre Nutzung
und Verteilung erkléren kénnen;

- 6konomische Handlungsmuster und die sich daraus ergebenden Verteilungskonflikte und
Umweltschéden erkléren und zu Probleml dsungsansétzen kritisch Stellung nehmen kénnen;

- individuelle und gesel I schaftliche Anspriiche an den geographi schen Raum verstehen kénnen;

- bereit sein, an da Gestdtung und Erhatung der Lebensraumes verantwortungsbewusst
mitzuwirken.

L ehr stoff:
1. Klasse



Orientierung auf der Erde.
Raum und Gesdl| schaft:

Demographische Strukturen und Prozesse. Sozialstrukturen. Mobilitét. Sozider Wandel. Stadtische
Siedlung und léndlicher Raum.

Wirtschaftssystem und Wirtschaftsraume:

Wirtschaftsgeographische Begriffe.  Wirtschaftsordnungen.  Wirtschaftsregionen.  Européische
Integration. Entwicklung von Wirtschaftszonen. Sozide und wirtschaftliche Probleme in den
Industrieléndern und in den Léndern der Dritten Welt.

Grofl¥regionen:

Naturpotential. Raum und Gesellschaft. Kultur. Wirtschaftsrdume. Politische Gliederung. Aktuelle
Krisengebiete.

Osterreich:

Naturpotential. Raum und Gesdllschaft. Kultur. Wirtschaftsrdume. Politische  Gliederung.
Sozialpartnerschaft. Aktuelle palitische, wirtschaftliche und soziale Entwicklungen.

3.3. PHYSIK
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiller sollen

- Vorgange und Erscheinungen in der Natur und in der Technik beobachten und beschreiben
konnen;

- die Denk- und Arbeitsweise der Physik in Ansdtzen kennen und zu naturwissenschaftlichen
Themen Stellung nehmen koénnen;

- fur naturwissenschaftliche Entwicklungen aufgeschlossen werden sowie Gefahren durch deren
Anwendung erkennen und verantwortungsbewusst handeln kénnen;

- Basiswissen Uber die technischen Geréte im Gesundheits- und Sozia dienst erwerben;

- die Anwendung der physikalischen Gesetze im taglichen Leben und im Gesundheitswesen
konnen;

- die Welt als vernetztes System verstehen konnen.

L ehr stoff:
2. Klasse

Aufbau der Materie.
Masse. Teilchen. Felder:

Masse und Kraft. Bewegung. Warmelehre, Elektromagnetismus.
Energie

Formen. Gewinnung. Verwendung. Energiesparende Malinahmen.
Welen und Strahlung:

Eigenschaften von Wellen und ihre Erscheinungen. Das eektromagnetische Spektrum.
Anwendungen. Radioaktivitdt und Strahlenschutz.

3.4. CHEMIE
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiller sollen
- Vorgange und Erscheinungen in der Natur und in der Technik beobachten und beschreiben
konnen;
- die Denk- und Arbetsweise der Chemie in Ansdzen kennen und zu aktuellen
naturwi ssenschaftlichen Problemen kritisch Stellung nehmen kénnen;
-die fur Alltag und Berufspraxis bedeutsamen chemischen Produktionss und
Entsorgungstechniken kennen;

- beféhigt werden, fir naturwissenschaftliche Entwicklungen aufgeschlossen zu sein, doch auch
Gefahren durch deren Anwendung erkennen und verantwortungsbewusst handeln kénnen;



- die Welt als vernetztes System verstehen lernen.
L ehr stoff:
2. Klasse
Allgemeine und anorganische Chemie:
Aufbau der Materie (Atombau, Periodensystem, Formel sprache, chemische Bindungen).

Chemische Reaktionen (Energieumsatz, Synthese, Analyse, Oxidation und Reduktion). Sduren und
Basen (pH-Wert, Indikatoren, Neutralisation). Luft. Wasser. Boden (Zusammensetzung, V erschmutzung)

Organische Chemie:
Kohlenwasserstoffe und wichtige Derivate. Petrochemie.

Alkohole und ihre Oxidationsprodukte (Gérung, Karbonsduren und deren Derivate). Ausgewdhite
Kapitel der Biochemie.

3.5 BIOLOGIE UND OKOLOGIE
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiller sollen
- Einsicht in die Zusammenhénge biologischer Vorgénge gewinnen und die Welt a's vernetztes
System begreifen kénnen;
- adles Leben as schitzenswert erkennen und Verstdndnis und Verantwortungshewusstsein
gegentiber der Umwelt erwerben;

- der Natur positiv gegenliberstehen und zu aktivem Umweltschutz bereit werden;
- in 6kol ogi sch-6konomischen Fragen verantwortungsbewusst entscheiden kénnen;
- die Auswirkungen von Stérungen des 6kol ogischen Gle chgewichts beurteilen kénnen.

L ehr stoff:
1. Klasse
Zytologie:
Zelaufbau und ZdIfunktion. Zellstoffwechsel. Mitose und Meiose.
Vererbungsehre:
Mendel sche Regeln. Humangenetik. Erbkrankheiten. Gentechnik.
Mikrobiologie:
Einzeller. Bakterien und Viren. Einteilung und Lebensweise. Bedeutung fur den Menschen.
Botanik und Zool ogie:

Systematischer Uberblick tiber das Pflanzen- und Tierreich. Anatomie und Physi ol ogie ausgewahlter
Pflanzen und Tiere. Evolution.

Okologie:
Okosysteme. Stoffkreislaufe. Energiefluss. Natur- und Umweltschutz.
Ethologie:

Grundlagen der Verhaltensforschung. Verhaltensweisen von  Tieren  und  Menschen
(Sozialverhalten). Korpersprache.

4. KREATIVER AUSDRUCK

4.1. BILDNERISCHE ERZIEHUNG UND KREATIVES GESTALTEN
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Schilerinnen und Schiller sollen
- die eigene Kreativitéat entwickeln und diese fur berufsbezogene Arbeiten nutzen kdnnen;

- erkennen, dass handwerkliches Arbeiten Erfolgserlebnisse vermittelt und diese Erkenntnis im
Umgang mit den ihnen anvertrauten Personen in der Praxis einsetzen konnen;

- Mdglichkeiten der Animation und der bildnerischen Arbeit in Sozia berufen aufzeigen kdnnen;



- moglichg vidsdtige kreative Techniken, welche die Grob- und Feinmotorik fordern, kennen
lernen und ausfiihren kénnen;

- ihre schdpferischen Anlagen und Fahigkeiten fur die Senghilisierung ihrer Wahrnehmung und
fur den personlichen Ausdruck einsetzen kénnen;

- durch materialgerechtes, zidorientiertes und eigenstdndiges Arbeiten neue alternative
Ldsungsvorschléage schaffen konnen;

- eine offene und kritische Einstellung gegentiber bildnerischen Erscheinungsformen von Kunst
und Kultur entwickeln kénnen;

- visudle Medien, Einrichtungen der Kunstvermittiung und geeignete Reflexionsmethoden
selbststéndig und sinnvoll nutzen kénnen;

- bei kreativem und bildnerischen Arbeiten auf die gegebenen Rahmenbedingungen in Familien
und sozia en Einrichtungen eingehen kénnen;

- Uber eine Sammelmappe verflgen, welche sie in ihrer spéteren Schul- und Berufdaufbahn als
Grundlage fir weitere kreative Tétigkeiten nutzen kénnen;

- Methoden der Aktivierung und der Freizeitgestaltung kennen und anwenden kénnen.
L ehr stoff:
1. Klasse
Kreatives Gestalten:
Berufsorientierte Themen:
Arbeiten mit Kindern, Senioren und Menschen mit besonderen Bediirfnissen.
Aktuelle Themen:

Dekoration. Werbung. Gestaltung von Festen und Felern im Jahreskrels. Werkstlicke aus
verschiedenen Materialien unter Anwendung unterschiedlicher Techniken. Kreativitétstechniken, welche
die Konzentration fordern und alle Sinne ansprechen. Experimentelle Ausdrucksmdglichkeiten.
Organisation einer Beschéftigungsaktivitét.

Bildnerische Erziehung:

Schrift und Layout:
Schrift als Kommunikations- und Gestaltungselement.

Grafik und Malerei:
Studie vor dem Objekt. Skizze. Autonome Zeichnung. Verfremdung. Abstraktion.
Arbeit mit Kindern, Senioren und Menschen mit besonderen Bedirfnissen:

Entwicklung und Bedeutung der  Kinderzeichnung.  Spidzeug.  Kriterien  und
Gestaltungsmdglichkeiten.

Einsatz visudler Medien.

Reflexion:
Auseinandersetzung mit Kunst und Architektur. Werkinterpretation.
2. Klasse

Grafik und Malerei:

Druckgrafische Verfahren. Freie Malerel mit verschiedenen Materialien und in unterschiedlichen
Techniken.

Plastik und Skulptur:
Experimentelles Gestalten mit verschiedenen Materialien und in unterschiedlichen Techniken.
Arbeit mit Kindern, Senioren und Menschen mit besonderen Bedirfnissen:
Anfertigung von Werkstticken zur Sensibiliserung der Grob- und Feinmotorik. Malen als Therapie.
Einsatz visueller Medien.

Reflexion:
Auseinandersetzung mit Kunst und Architektur. Werkinterpretation.



4.2. MUSIKALISCH-RHYTHMISCHE ERZIEHUNG
Bildungs- und L ehraufgabe;
Die Schilerinnen und Schiller sollen
- das musikalische und rhythmische Verstdndnis erweitern und vertiefen;

- Musik und Bewegung als Mittel der Personlichkeitsbildung im kognitiven-affektiven sozialen
und motorischen Bereich erkennen;

- unterschiedlichste Musikarten und -stile kennen und eine kritische Einstellung gegentiber dem
Musikangebot erwerben;

- sich mit den verschiedenen Funktionen der Musik und insbesondere mit dem prégenden Einfluss
der Medien auseinandersetzen konnen;

- die vidfaltige Wirkung von Musik kennen;

- sich mit den verschiedenen Handlungsfeldern der elementaren rhythmischen Musikerziehung
ausainandersetzen und diese umsetzen konnen; (Singen. Elementares Musizieren. Bewegung.
I nstrumentenkunde)

- sich ein vidféltiges Repertoire an Liedern, Tanzen, Spielen, Texten und Sprachspielen fir die
verschiedensten Altersgruppen und fir unterschiedliche soziale Bereiche aneignen;

- musikalisch-rhythmische Ubungen fir Kinder, alte Menschen und Menschen mit besonderen
Bedurfnissen praktisch einsetzen kénnen;

- elgene gestalterische Vorstellungen kreativ und phantasievoll in Musik und Bewegung bzw. Tanz
umsetzen kénnen.

L ehr stoff:

1. Klasse
Musizieren und Gestalten
Rhythmus

Metrum. Notenwerte. Rhythmusnotation. Gerausche und Klange im Raum. Singen. Stimme. Sprech-
und Stimmpflege. Musikalische Parameter. Musik und Bewegung mit Objekten und Materialien.
Bewegungsimprovisation. Gruppen- und Volksténze. Erfinden von Ténzen und Pantomimen.

Die menschliche Stimme.
2. Klasse
Ingrumente:

Orffinstrumentarium. Kleines Schlagwerk. Body percussion.
Musiktheorie:

Allgemeine Musiklehre. Akustische Grundbegriffe. Einfache Notationsformen. Musikinstrumente.
Rhythmik. Musikgeschichtliche Epochen und Formen.

Musik im sozia en Bereich:
Kinderlieder. Kinderténze.(Singen und Begleitung, Bewegungsgestaltung)
3. Klasse
Werkanalyse:
Einfache formale Prinzipien. Mdglichkeiten der Rezeption.
Funktionelle Musik.
Einflhrung in Musiktherapie, Bewegungs- und Tanztherapie.
Musik im sozia en Bereich:

Grundlagen zum Musizieren. (Singen und Begleitung, Bewegungsgestaltung) Musik mit Kindern
Jugendlichen. Musik mit alten Menschen und mit Menschen mit besonderen Bedirfnissen.



5. SOZIALE BERUFSKUNDE UND METHODIK

5.1. PSYCHOLOGIE UND PADAGOGIK
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiller sollen

-sich mit den verschiedenen Stadien der Entwicklung des Menschen und den sich daraus
ergebenden Problemstellungen auseinandersetzen kdnnen;

- sich s Person in seinem soziaen Kontext wahrnehmen und mitteilen kénnen;

- ihre Kenntnisse aus Psychol ogie und Padagogik im Umgang mit Menschen umsetzen kénnen;
- sensihilisiert sein personliche und mitmenschliche Belastungen und Lebenskrisen zu erkennen;
- Préaventionsmalinahmen und Bewaltigungsstrategien kennenlernen;

- elne verantwortungsbewusste und tolerante Haltung innerhalb der Gemeinschaft einnehmen;

- sich ihrer erzieherischen Méglichkeiten und ihrer Vorbildwirkung bewusst werden.

L ehrstoff:
1.Klasse
Grundbegriffe der Psychologie;
Richtungen. Aufgaben und Methoden.
Padagogische Grundbegriffe:
Anwendungsbereiche der Pédagogik. Aufgaben der Erziehung. Erziehungsstile.
Entwicklungspsychol ogie:

Prénatale Entwicklung. Geburt und erstes Lebengjahr. Kindheit. Kognitive und sozia-emotionale
Entwicklung. Spid.

2.Klasse
Allgemeine Psychologie:
Kognitive Vorgénge (Gedéchtnis, Denken, Reifung und Lernen).
Entwicklungspsychol ogie:
Schulkindalter. Jugendalter.
Determinanten der Entwicklung:
Anlage und Umwelt als Grundlage der Personlichkeit. Familienformen. Soziale Wahrnehmung.
Motivation:
Emotionen. Bedirfnisse. Sucht und Suchtverhalten. Frustration. Aggression.

Erziehung:
Familie und Erziehungsprobleme, Erziehungsmittel.
3. Klasse

Entwicklungspsychol ogie:

Der erwachsene und alte Mensch.
Personlichkeitspsychologie:

Bedeutung des Unbewussten. |ch-ldentitét.
Sozialpsychol ogie:

Einstellungen. Vorurteile. Massenpsychol ogi sche Phdnomene. Gruppenstrukturen und —prozesse.
Sedlische Gesundheit:

Psychosomatik. (Psychische Erkrankungen und Behandlungsmethoden) Krisen. (Erkennung,
Umgang, Unterstiitzungsmaglichkeiten).

Psychohygiene.
Medienpédagogik. Organisationspsychologie.



5.2. SOZIALBERUFSKUNDE
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen
- grundlegende Kenntnisse Uber die facheinschlgigen Berufe und Tétigkeiten erwerben;

- ihre Neigungen und ihre Féhigkeiten fir sozial orientierte Berufe erkennen und diese mit den
Berufsanforderungen in Einklang bringen kénnen;

- grundlegende Kenntnisse Uber rechtliche Rahmenbedingungen aus den Bereichen Gesundheit
und Soziales erwerben;

- sich im Bereich der facheinschldgigen Berufe und Ausbildungsmdglichkeiten orientieren und
Aufgabenbereiche zuordnen kénnen;

- Kenntnisse im Bereich Voraussetzungen und Grenzen des Helfens erlangen; (beim Helfer selbst,
in den Institutionen und in der sozialen Umwelt des Klienten)

- mit den wichtigsten facheinschlagigen Begrifflichkeiten vertraut sein;

- Kommunikati onsinstrumente situati onsspezifisch einsetzen kénnen;

- Situationen der sozialen Bediirftigkeit (bzw. Armut in Osterreich) kennenlernen.
L ehr stoff:
1. Klasse

Soziale Bedurftigkeit. Begrifflichkeiten in der sozialen Arbeit und im Gesundheitsbereich. (Soziale
Berufe, Gesundheitsberufe, Sanitétshilfsdienste) Geschichte und Entwicklung der einzelnen Berufe in
Osterreich und der EU. Einrichtungen im Sozia- und Gesundheitsbereich. (Organisationen, Tréger,
Finanzierung) System der sozialen Sicherheit und Verwaltung des Gesundheits- und Soziawesens.

Berufsethik:

Wertebewusstsein und Werthatungen. Konfliktbewdaltigung. Kommunikation und Familie. Helfen
als Beruf. Grundsétze des Helfens.

5.3. SOZIALE HANDLUNGSFELDER
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiller sollen

- Sexualitét als Prinzip der Natur verstehen und wissen, dass biol ogische Funktionen mit sedlisch-
geistigen und sozialen Kompetenzen eng verknipft sind;

- Kenntnisse Uber Schwangerschaft, Geburtsvorbereitung der werdenden Eltern, Geburt,
Betreuung der , Wochnerin® besondersin einer Rooming-in Situation erwerben;

- um den Wert der bestmdglichen Erndhrung des gesunden Sauglings wissen;

- Wissen und Fertigkeiten erwerben, um den gesunden Séaugling im familidren Rahmen, vor allem
sicher (im Sinne der Unfallverhiitung) pflegen und betreuen zu kénnen;

- die Bedeutung von Vorsorgeuntersuchungen beim Kind kennen und Wissen betreffend haufig
auftretende Erkrankungen im Sduglingsalter bzw. deren Prophylaxe erwerben;

- auf die besonderen soziden Lebenslagen innerhalb der Familie vorbereitet werden, wie
Behinderung, Alleinerziehung und Pflege eines Angehdrigen;

- Wissen Uber Interventionsmdglichkeiten im Sozial bereich erwerben.

- Verstandnis fr den Menschen mit besonderen Bediirfnissen durch intensive Auseinandersetzung
mit deren Schwierigkeiten, aber auch mit seinen Fahigkeiten entwickeln;

- Menschen mit besonderen Bedirfnissen in ihrer Umgebung durch Wissen Uber unterschiedliche
Betreuungsmethoden unterstiitzen kénnen;

- Kenntnis Uber verschiedenen Arten von Beeintréchtigungen erwerben;

- Wissen und Kenntnisse betreffend die Integration von Menschen mit besonderen Bedurfnissen in
Osterreich/EU erlangen (Integration in Schule und Beruf) und Institutionen in diesem Bereichen
kennenlernen;

- relevante Berufsgruppen im Bereich der Menschen mit besonderen Bediirfnissen kennen;

- das Alter als wichtige Lebensphase mit besonderen Aufgabenstellungen erkennen und die
Ressourcen des alten Menschen férdern und niitzen kénnen;

- den alten Menschen in seinen Lebenswelten verstehen, begleiten und betreuen kénnen;
- die Bedeutung der interdisziplinéren Zusammenarbeit erfassen kénnen;



- die physischen, psychischen und sozialen Verdnderungen durch den Alterungsprozess
kennenlernen und in der Praxis entsprechend handeln kénnen;

- Wissen Uber die Bedeutung der Sterbebegleitung erlangen und den Einsatz von
Kommunikationsformen kennenlernen.
L ehr stoff:
1.Klasse
Familie:

Der Mendgruationszyklus. (fruchtbare und unfruchtbare Tage) Empféngnisverhiitung. (Gefahr einer
HIV-Infektion). Schwangerschaft. Geburt. Wochenbett. Das Friihgeborene und das neugeborene Kind.
Das Stillen des Kindes und eventuelle Stillschwierigkeiten. Die Ernahrung des gesunden Sauglings. Die
Betreuung des Kindes im Sduglingsalter und praktische Ubungen. Die Sicherheit des Kindes —

Unfalverhitung. Das kranke Kind. Kommunikationsebenen im  familiren  Bereich.
Unterstiitzungsangebote fir Familien.

2. Klasse
Menschen mit besonderen BedUirfnissen:

Begrifflichkeiten. Arten und Ursachen. Auswirkungen auf Familie und soziales Umfeld. Schulische
und berufliche Integration und Rehabilitation. Forderung und Therapie. Geschichte und Entwicklung im
Umgang mit Menschen mit besonderen Bediirfnissen. Gesellschaft und Behinderung. Heil padagogische
Ingtitutionen in Osterreich/EU und deren Aufgabenbereiche.

Normalisierung. Empowerment.
3. Klasse
Altern und Alter:

Psychische, physische und soziale Verénderungen im Alter. Altersgerechtes Wohnen und Betreuen.
Grundbedurfnisse im Alter und deren Defizite. Mdglichkeiten der Beschéftigung und Freizeitgestaltung.
Unfallverhiitung und Sturzprophylaxe im Alter. Altersbedingte Erkrankungen. Prophylaxen. Pflege und
Ressourcen. Einfihrung in die Rehabilitation und physikalische Therapie. Pflege und Betreuungsangebot
fur &tere Menschen. Organisationen und Einrichtungen. Interdisziplindre Zusammenarbeit.
Selbsterfahrung von Behinderungen. Rechtsfragen und Amtswege. Umgang mit Krisen. Sterbebegleitung.
Gesprachsfihrung mit aten Menschen. Gelungenes und Selbstbestimmtes Altern. Biographiearbeit;
Leistungs- und Lernfahigkeit im Alter. Ausgewéhlte Themen der Alterssoziologie.

5.4. REFLEXION UND DOKUMENTATION
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiller sollen

- Uber die Praxisstellen und Praxisbereiche, insbesondere im Hinblick auf deren Klientenkreis
informiert werden;

- sich der Anforderungen der Ingtitution sowie der eigenen Erwartungshaltung bewusst werden;

- Professionelle Kommunikation und Gespréchsfihrung als zwischenmenschliches Geschehen
wertschétzen und pflegen kénnen;

- Methoden der Selbsterfahrung als wesentliche Voraussetzung fir das eigene soziale Handeln in
der Pflichtpraxis erfahren;

- emotionale Entlasung von schwierigen Praxissituationen durch die Gruppe erleben und ihre
Ressourcen niitzen kénnen;

- konstruktive Kritik Gben und annehmen kénnen;
- elnen bewussten Umgang mit vertraulichen Informationen erwerben;

- durch Reflexion in der Pflichtpraxis erlebte Situationen verstehen und daraus Folgerungen ziehen
sowie ihre personlichen Handlungskompetenzen erweitern kénnen;

- Ursachen und Gefahren des Burnouts kennenlernen und Reflexion als konstruktives Element der
Psychohygiene nutzen kénnen;

- eilgene und unterschiedliche Werthaltungen reflektieren, verstehen und respektieren kénnen;

- die Fahigkeit erlangen, den Handlungsspidraum von Médchen und Buben unabhéngig von
traditionellen geschlechtsspezifischen Rollenklischees zu erweitern;



- sich der Bedeutung von Né&he und Distanz bewusst werden und sich angemessen gegeniber
ihnen anvertrauten Menschen in der Pflichtpraxis verhalten;

- Praxiserfahrungen  schriftlich, unter Einsatz von modernen Medien selbststéndig und
eigenverantwortlich dokumentieren und aufarbeiten kénnen.

L ehr stoff:
2. Klasse - Familienpraxis

Organisatorische Informationen. Einfihrung in die praktische Ausbildung. Anforderungen an die
Praktikantinnen bzw. Praktikanten in der Familienpraxis. Zide,

Reflexion:

Grundlagen der Kommunikation und der Gespréchsfiihrung. Methodische Techniken. Feedback
Regein. Konfliktlosungsstrategien.  Burnout. Ursachen. .Praventive Maldnahmen. Methoden der
Selbsterfahrung. Selbst- und Fremdwahrnehmung. Motivation.

Schitissel qualifikationen: Selbstkompetenz, Sachkompetenz, Sozialkompetenz
Dokumentation:
Schriftliche Berichterstattung:
Beschreibung und Aufgaben der Familie. Tétigkeiten. Personliche Erfahrungen und Entwicklungen.

Dokumentationsrichtlinien. Fakten- und Materialsammlung. Datenschutz. Gender Mainstreaming.
Sel bstorgani sation. Eigenverantwortung.

3. Klasse - Sozialpraxis

Organisatorische Informationen. Einfihrung in die praktische Ausbildung. Anforderungen an die
Praktikantinnen bzw. Praktikanten in der Sozialpraxis. Ziele.

Reflexion:

Grundlagen der Kommunikation und der Gespréchsfiihrung. Methodische Techniken. Feedback
Regein. Konfliktlésungsstrategien.  Burnout. Ursachen. .Praventive Maldnahmen. Methoden der
Selbsterfahrung. Selbst- und Fremdwahrnehmung. Motivation.

Schitissel qualifikationen: Selbstkompetenz, Sachkompetenz, Sozialkompetenz
Dokumentation:
Schriftliche Berichterstattung:

Beschreibung und Aufgaben der Indtitution. Téatigkeiten. Personliche Erfahrungen und
Entwicklungen.

Dokumentationsrichtlinien. Fakten- und Materialsammlung. Datenschutz. Gender Mainstreaming.
Selbstorgani sation. Eigenverantwortung.

6. KORPER, GESUNDHEIT UND PFLEGE

6.1. SOMATOLOGIE UND PATHOLOGIE
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiller sollen

- die erforderlichen Grundkenntnisse in Anatomie, Physiologie und Pathologie sowie Uber die
biologischen Verdnderungen bis in das hohere Lebensalter unter Verwendung der
Fachterminol ogie erwerben;

- die allgemeine und spezielle Krankheits ehre kennenlernen;

- Informationen Uber einfache, diagnostische Untersuchungs- und Behandlungsverfahren erlangen.
L ehr stoff:
2. Klasse

Bau und Funktion des menschlichen Koérpers. Medizinische Fachsprache. Zellen. Gewebe. Organe.
Bewegungsapparat. Kreidauforgane. Blut und Blutbildende Organe. Atmungsorgane. Verdauungsorgane
und Stoffwechsel. Endokrine Driisen. Harnbereitende und —ableitende Organe. Geschlechtsorgane. Haut
und Sinnesorgane. Nervensystem. Préventivmedizin.

3. Klasse



Krankheitdehre und Gesundheitsdefinition. Einfuhrung in die algemeine Krankheitdehre.
Allgemeine Krankheitsursachen. Infektion. Immunitét. Allergie. Gutartiger und bosartiger Tumor.
Krebserkrankung im Alter. Krebsepidemiologie.

Degenerative Erkrankungen:

Ursachen. Symptome. Ablauf und Therapie bel haufigen Erkrankungen des Bewegungsapparates,
des Herz-Kreidaufsystems, des Blut- und des Abwehrsystems, des Atmungssystems, des
Verdauungstraktes, des Nervensystems und des Urogenitatraktes. Einfache diagnostische
Untersuchungs- und Behandlungsverfahren.

6.2. PFLEGE, HYGIENE UND ERSTE HILFE
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiller sollen

- beféhigt werden, Uber die erforderlichen Grundkenntnisse in Pflege, Hygiene und Erste Hilfe zu
verfligen;

- befahigt werden, pflegerische Manahmen laut Tétigkeitsbereich der Basisversorgung
durchzufihren;

- gesundheitsférdernde Malinahmen kennen und diese fiir sich und andere anwenden kénnen;

- Pflege als prozesshaftes Geschehen verstehen, Beobachtungen und durchgefiihrte Mafinahmen
dokumentieren kdnnen;

- Wissen und Kenntnisse Uber Grundzlige der Infektions ehre und Mikrobiol ogie erwerben;

- befahigt werden, angewandte Hygiene im intra- und extramuralen Bereich einschliefdlich
Desinfektion und Sterilisation in der Praxis umzusetzen;

- praktisches und theoretisches Wissen im Bereich der Ergen Hilfe haben und entsprechende
|ebensrettende Sofortmal3nahmen einleiten und durchfiihren kénnen;

- Einblick in die Bereiche der Strahlenkunde sowie des Katastrophen- und Zivil schutzes gewinnen.
L ehr stoff:
2. Klasse
Gesundheit. Der gesunde Mensch. Gesundheitsforderung. Krankheit. Der kranke Mensch.
EinfUhrung in die Begrifflichkeiten:

Pflegemodelle. Pflegeprozess. Pflegesysteme. Pfl egestandards. Pflegediagnose.
Pflegedokumentation.

Aktivitdten und exigtentielle Erfahrungen des téglichen Lebens:

Vitale Funktionen des Lebens. Schlaf- und Ruhephasen. Verhalten und Selbstwertgefihl als
existentielle

Erfahrungen.
Bewegung:

Bedeutung der Bewegung. Beobachtung. Koérperhaltung. Risikofaktoren. Prophylaxen Dekubitus.
Thrombose. Kontraktur. Unterstiitzung bei der Bewegung.

Pflege:

Korperpflege. Unterstiitzung bei der Korperpflege. Haarwésche und Pflege. Zahnpflege. Pedikire
und Manikire. Beobachtung der Haut. Pflegeutensilien und Hilfsmittel.

Essen und Trinken:

Erndhrungszustand.  Verdauungsstérungen.  Schluckstérungen.  Unterstiitzung  bel  der
Nahrungsaufnahme. Fllssigkeitshilanz. Verabreichung von Arzneimitteln.

Stoffwechsdl:

Bedeutung. Urinausscheidung. Stuhlausscheidung. Obstipation.  Erbrechen.  Anwendung von
Hilfsmitteln bei Inkontinenz.

Kleidung:

Umgang. Hilfestellung bei der Auswahl. Methoden, Techniken und Hilfsmittd zum An- und
Auskleiden.



3. Klasse
Hygiene

Personliche Hygiene. Grundlagen der Infektionslehre. Immunologie. Behandlungsverfahren bei
Infektionen. Angewandte Hygiene im intraa und extramuralen Bereich. Desinfektions- und
Sterilisationsverfahren. Umgang mit medizini sch-techni schen Untersuchungsger dten.

Hygienerichtlinien und —maf3nahmen.
Ergonomie und Mobilisation:

Haltungs- und bewegungsformende Ubungen zur Vermeidung von Fehlhaltungen und zur
Mobilisation. Lagerungs- und Hebetechniken. Hilfsmittel einsatz.

Erste Hilfe:

Lebensrettende  Sofortmafnahmen.  Durchblutungsstorungen.  Frakturen.  Wundversorgung.
Selbstschutz. Unfallverhitung. Notruf. Katastrophen- und Zivilschutz. Brand- und Strahlenschutz.
Malinahmen bei Anfallserkrankungen. Ausgewéhlte Verbandmaterialien und ihr Verwendungszweck.
Verbandtechniken. Grundregeln. Verbandabnahme. Assistenz beim Verbandwechsel. Verbandfixierung.

6.3. PHARMAKOLOGIE
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen
- Grundkenntnisse der Pharmakologie erlangen;
- Kenntnisse Uber die unterschiedlichen Medikamente, deren Lagerung, Verabreichung sowie
Wirkungen und Nebenwirkungen erwerben.
L ehr stoff:
3. Klasse

Darreichungsformen und Wirkungsweisen von Medikamenten. Therapeutische Bandbreite.
Arzneimittelgruppen. Gefahren und Vorsichtsmalinahmen bei der Verabreichung von Medikamenten.
Aufnahme und Ausscheidung von Medikamenten. Allergien und Unvertréglichkeiten. Assistenz bel der
Einnahme von oral zu verabreichenden Arzneimitteln. Assistenz bei der Applikation von &rztlich
verordneten Salben, Cremen, Lotionen oder von Pflegeprodukten.

7. WIRTSCHAFT, INFORMATIONSMANAGEMENT UND RECHT

7.1. BETRIEBSWIRTSCHAFT UND RECHNUNGSWESEN
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiller sollen

- Grundkenntnisse Uber die kontinuierlichen Geschéftsablaufe im Arbeits, Kapital- und
Gutermarkt erwerben, sowie betriebswirtschaftliche Vorgénge nachvoll ziehen kénnen;

- unternehmerische  Funktionen im  Hinblick auf  Investition, Finanzierung und
Unternehmensgriindung in Grundziigen kennen;

- Ingrumente der Personalpolitik und ihre Bedeutung fur die Unternehmung kennen sowie die
Personalverrechnung in ihren Grundziigen anwenden kénnen;

- die Aufgaben der wirtschaftlichen Rechenverfahren einschliedich der Kalkulation und
Kostenrechnung kennen sowie diese als unternehmerisches Entscheidungsinstrument anwenden
konnen;

- die wesentlichen Bestandteile und Grundsitze des betrieblichen Rechnungswesens kennen
(Belegwesen, doppelte Buchfiihrung und Bilanz).

- durch Kopfrechnen und Schdtzen von Ergebnissen, insbesondere hinsichtlich der
Grolenordnungen, den Anforderungen des téglichen Lebens gerecht werden kénnen;

- inshesondere  fir Produktionss und Diengtleistungsbetriebe des Non-Profit-Bereichs
praxisgerechte Aufzeichnungen anhand von Belegen fuhren und unter Berlicksichtung der
Umsatzsteuer verbuchen kdnnen.

L ehr stoff:
1. Klasse



Verbuchung von Geschéftsféllen:

Kontierung und Verbuchung laufender Geschéftsféalle. Kontierung von Belegen. Kontenabschluss
und Belegorgani sation.

Grundlagen der Wirtschaft:
Bedarf. Bedirfnisse. Markt. Betrieb.
Wirtschaftliches Rechnen:
Prozentrechnung. Zinsenrechnung.
Grundlagen des Rechnungswesens:
Begriff. Aufgaben und rechtliche Grundlagen. Buchfiihrungssysteme (Uberblick).
System der doppelten Buchfiihrung:

Begriff und Merkmae. Konto. Konteneréffnung. Verbuchung von  Geschéftsfallen.
Kontenabschluss. Kontenarten. Kontenrahmen und Kontenplan. Bilanz und Erfol gsrechnung.

Organisation:

Buchfiihrungsvorschriften. Blcher der doppelten Buchfiihrung (Journal, Hauptbuch, Hilfs- und
Nebenbiicher). Beleg und Belegwesen. Organisation der Buchfiihrung in Betrieben des Non-Profit-
Bereichs.

Kaufvertrag:

Rechtsgrundlagen. Bestandteile. Form. Usancen. Abwicklung (Anbahnung, Abschluss, Lieferung,
Zahlung). Vertragswidrige Erfullung (Lieferung mangehafter Ware, Liefer-, Annahme-,
Zahlungsverzug). Schriftverkehr. Konsumentenschutz.

2. Klasse
Unternehmung:

Unternehmenseigenschaft. Firma. Vollmachten in der Unternehmung. Firmenbuch. Rechtsformen
(unter besonderer Beriicksichtigung des Non -Prcfit - Bereichs).

Verbuchung von Geschéftsféllen:

Kontierung und Verbuchung laufender Geschéftsfalle. Kontierung von Belegen. Kontenabschluss
und Belegorgani sation.

EinfUhrung in ein aktuelles Buchungsprogramm:

Praktische Anwendung bel der Verbuchung von laufenden Geschéftsfallen im Rahmen der
Finanzbuchfihrung.

Ein- und Ausgabenrechnung im Non-Profit-Bereich.
Jahresabschluss:

Grundztige der Waren- und Materia bewertung. Anlagenabschreibung.

Uberblick tber relevante volkswirtschaftliche Themen.

Finanzierungsgrundsétze und —fehler, Investition. Rentabilitét. Liquiditét. Kredit, Leasing.
3. Klasse
Steuern:

Eintellung. Steuerermittiung (Steuererklérung, Betriebsfihrung). Steuerentrichtung (Vorschreibung,
Termine).

Kostenrechnung (unter besonderer Berlicksichtigung des Non- Profit- Bereichs): Begriffe.
Kostenrechnungssysteme. Aufgaben und Stellung im Rechnungswesen. Voll- und Teilkostenrechnung
(Kostenarten-, Kostenstellen-, Kostentragerrechnung). Deckungsbeitragsrechnung mit unternehmerischer
Entscheidung. Kalkulationen. Abrechnung von Projekten (Férderungsmaoglichkeiten).

Gewerbe:

Gewerbeordnung.  Unternehmensgesetz.  Einteilung der Gewerbe. Berechtigungen.  Antritt.
Ausiibung. Ubergang. Endigung. Gewerbebehtrden und -verfahren.

Personal verrechnung:

Abrechnung laufender Bezliger von Zulagen. Zuschldgen. Aufwandsentschadigungen.
Sonderzahlungen. Lohn- und Gehaltsverbuchung. Abrechnung der lohnabhéngigen Abgaben.



Arbeitnehmerveranlagung.
Personalwesen:

Rechte und Pflichten des Mitarbeiters bzw. der Mitarbeiterin. Arbeitsvertrag. Auflésung von
Dienstverhédltnissen. Dienstzeugnis. Mitarbeiterorientierte Fuhrungsfunktionen. Bedirfnisstruktur der
Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen. Flhrungsstile.  Personal bedarfsplanung.  Personal entwicklung.
Mitarbeitermotivation.

Schularbeiten:
1. Klasse: zwel einglindige Schularbeiten
2. Klasse: zwei ein- oder zweistiindige Schularbeiten
3. Klasse: zwel zweisttindige Schularbeiten

7.2. POLITISCHE BILDUNG UND RECHT
Bildungs- und L ehraufgabe;

Die Schilerinnen und Schiller sollen
- die Grundzlige staatstragender Elemente und Regi erungsformen kennen;
- als Staatshiirgerinnen und Staatsbiirger verantwortlich handeln kénnen;

- Rechte und Pflichten des Staatsbirgers/der Staatsbirgerin und des Staates kennen und die
Verpflichtung des Einzelnen und der Gemeinschaft zum Funktionieren gemeinschaftlichen
Zusammenl ebens erkennen;

- die Grundzuge des Privatrechtes kennen lernen, und die Bedeutung fir den Einzelnen im
téglichen personlichen Leben erkennen;

- berufsrelevante Rechtsgrundlagen erlernen, um Handlungsfelder des téglichen Berufsalltags
besser zu verstehen und um die damit verbundenen Rechte und Pflichten wahrnehmen zu
konnen.

L ehr stoff:
1. Klasse
Staatsel emente:
Aufgaben des Staates
Prinzipien der dsterreichischen Verfassung:
Demokratie. Republik. Rechtsstaat. Bundesstaat. Neutralitdt. Menschenrechte,
Gesetzgebung:
Organe und Verfahren. Zugang zum Recht.
Rechtsstruktur.
Verwaltung:
Oberste Verwaltungsorgane. Verwaltungsverfahren. Politische Parteien.
EU:
Verfassung und Ingtitutionen. Internationale Organisationen im Uberblick.
2. Klasse
Grundziige des Privatrechts, des Familienrechts, des Jugendschutzgesetzes und des Erbrechtes.
Grundziige des Sachenrechts.
Grundziige des Vertrags- und Konsumentenschutzrechtes.
Grundziige des Schadenersatzrechtes.
Grundbegriffe des Strafrechtes.
Rechtsdurchsetzung:
Verfahren und Instanzen.
3. Klasse
Berufsrel evante Rechtsgrundl agen:
Arbeitsrecht (national-international ).



Sozialrecht und Sozial versicherungsrecht.
Sanitatsrecht.
Aktuelles politisches Geschehen.

7.3. INFORMATIONS- UND OFFICEMANAGEMENT
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiller sollen

- Grundkenntnisse der Hardware erwerben und Kaufentscheidungen (Anschaffung einer EDV-
Anlage) treffen konnen;

- Betriebssysteme und Anwenderprogramme kennen und diese auch selbststéndig anwenden
konnen;

- selbststéndig schriftliche Textsorten formal und sprachlich richtig erstellen und gestalten kénnen;
- dieaktudlen Mittel der Buro- und Kommunikationstechnologie einsetzen kénnen;

-das Internet  zur  Informationsbeschaffung  unter  Einhatung der  rechtlichen
Nutzungsbestimmungen sinnvoll verwenden kénnen.

L ehr stoff:
1. Klasse

Grundlagen der Informationstechnologie. Arbeitsplatzgestaltung. Wesentliche
Hardwarekomponenten.  Grundlegende  Funktionen eines  Betriebssystems.  Unterschiedliche
Eingabemdglichkeiten. Datei und Druckverwaltung.

Rechtliche Bestimmungen:
Urheberrecht. Datenschutz und Signaturbestimmungen.
Internet und Mail.
Textverarbeitung. Richtlinien (Normen) der Texterstellung. Schriftverkehr im Personalwesen.
Erstellen und Gestalten von Dokumenten. Typographie und Layout.
2. Klasse
Tabellenkalkulation. Verknipfung von Programmen (Serienbrief).
Pré&sentati onsprogramm.
Effiziente und praxisrelevante Text- und Présentationsgestaltung.
Nutzung des Internets.
3. Klasse
Termin- und Adressatenverwaltung.
Datenbanken.
Erstellen und Bearbeiten von Présentati onen.
Sel bststandige Formulierung und Gestaltung berufsrelevanter Schriftstiicke.
Schularbeiten:
1., 2. und 3. Klasse: zwei ein- oder zweistindige Schularbeiten.

8. HAUSHALTSMANAGEMENT UND ERNAHRUNG

8.1. HAUSHALTSMANAGEMENT
Bildungs- und L ehraufgabe

Die Schilerinnen und Schiller sollen

- Arbeitsablaufe rationell planen und sinnvoll koordinieren kénnen, umweltschonend und den
ergonomischen und hygienischen Richtlinien sowie den Grundsdizen der Nachhaltigkeit
entsprechend durchfiihren kénnen;

- die erforderlichen Betriebsmittel funktionsgerecht und sicherheitsbewusst einsetzen kénnen;



-Speisen  unter  Anwendung  erndhrungswissenschaftlicher  Erkenntnisse  und  unter
Berlicksi chtigung 6kol ogischer und wirtschaftlicher Erfordernisse herstellen kdnnen;

-sich de Bedeutung eines gepflegten Auftretens, guter Umgangsformen, der soziden
Verantwortung und der Arbeit im Team bewusst werden;

- Vergtdndnis und Kenntnisse Uber die gepflegte Tisch-, Esss und Wohnkultur erwerben und
anwenden kénnen;

- Kenntnisse Uber die effiziente Haushaltsorganisation erwerben;

- die besonderen Bedirfnisse der Familie und der sozialen Ingtitutionen im Bereich der
Haushaltsfiihrung kennenlernen;

- sich askritikféhige Konsumenten bzw. Konsumentinnen verhalten kénnen.
L ehr stoff:
1. Klasse
Formen der Haushalte, Bediirfnisse in Lebensphasen, Grundlagen des Haushaltsmanagements.
Kuchenfiihrung:

Hygiene. Unfalverhitung. Arbeitssicherheit. Brandschutz. Rationeler, wirtschaftlicher und
kritischer Einkauf und Konsum. Qualitétserhaltende Lagerung. Qualitdtsbeurteilung der verwendeten
Lebensmittel. Handhabung, Wartung und Kontrolle der Betriebsmittel.

Grundrezepte und Grundzubereitungsarten von einfachen Speisen der vollwertigen osterreichischen
und internationalen Kiiche. Speisenabwandlung fir Kost- und Di&tformen. Schndlkiichen. Einsatz und
Bewertung von Convenienceprodukten. Richtlinien fir das Portionieren. Anrichten und Garnieren von
Speisen.

Service:

Ess- und Tischkultur eigener und fremder Kulturkreise. Raum- und Tischgestaltung flr verschiedene
Anlésse. Tischinventar. Mise en Place. Tischdecken. Elementare Handgriffe beim Servieren von
Speisenfolgen. Spezidlles Service fur Kinder, Altere Personen und Menschen mit besonderen
Bediirfnissen. Planung und Durchfiihrung von kleinen Veranstaltungen.

Haushaltsorgani sation:

Sachgemaf3e Handhabung sowie Reinigung und Pflege der im Haushat bendtigten Materidien,
Betriebsmittel und Einrichtungsgegensténde. Praktische Anwendung ergonomischer und 6kol ogischer
Erkenntnisse.

8.2. ERNAHRUNG UND DIAT
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiller sollen
- die Bedeutung der Erndhrung al's prophylaktische Mafinahme fiir die Erhaltung der Gesundheit
und Leistungsfahigkeit des Menschen kennenlernen;
- Bestandteile der Nahrung und handelsiiblicher Lebensmittdd kennen und deren
erndhrungsphysi ol ogi schen Wert beurteilen kdnnen;
- zeitgemélRe Erndhrungsformen sowie die gebréuchlichsten Diétformen kennen und zwischen
Diétkost und der vollwertigen Ernghrung des gesunden Menschen unterscheiden konnen;
- sich as Konsument bzw. Konsumentin verantwortungsbewusst und umweltbewusst verhalten
konnen.
Lehrplan:
1. Klasse

Zusammenhang zwischen Erndhrung und Gesundheit. Ernghrungsverhaten. Funktionen und
Bestandteile der Nahrung. Energieliefernde und energiefreie Inhaltsstoffe (Aufbau. Arten -Kohlehydrate,
Fette, EiweiRe und Minerdstoffe Wasser. Vitamine Sekundére Pflanzenfette. Vorkommen.
Erndhrungsphysi ol ogische und kiichentechnische Bedeutung). Lebensmittel zusétze. Ergénzungsmittel.

Ausgewdhlte Lebens, Wirz- und Genussmittel (Arten. Zusammensetzung. Produktion und
Handelsformen. Erndhrungsphysiologische Bedeutung. Verénderung des Wertes der Nahrung durch
Technologie und kiichentechnische Einfliisse). Lebensmittelkennzeichnung. Trendsin der Erndhrung und
deren erndhrungsphysi ol ogi sche Beurteilung.



Quantitative und qualitative Aspekte der Erndhrung.
Kostformen (ausgewéhlte Beispiele):

Differenzierung nach Alter und Belastungssituation.

Aktuelle Ernghrungstheorien. Entstehung und  Symptomatik — ernghrungsbedingter  bzw.
erndhrungsabhangiger Erkrankungen. Bestimmung des Erndhrungsstandes. Diétetische Behandlung
ausgewdhlter Stoffwechsel erkrankungen. Stellenwert und Bedeutung der Diét als Prophylaxe. Diétetik.

Diagnostisches Hilfsmittel und unterstitzende Form der Therapie. Erndhrung in der Gesdllschaft
(genussvolles Essen, Essstérungen).

9. BEWEGUNG UND SPORT
Siehe die Verordnung BGBI. Nr. 37/1989 in der jeweils geltenden Fassung.

A.2. Pflichtpraktika
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiller sollen

- die in den facheinschlédgigen Unterrichtsgegenstdnden vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten
in Sozialeinrichtungen bzw. in der Familie umsetzen kénnen;

- Selbst-, Sozial- und Sachkompetenz erlangen sowie personliche und soziad e Fahigkeiten gezielt
entwickeln konnen;

- die Anforderungen des jeweiligen sozialen Berufsfeldes kennen und erflllen kdnnen;
- elnen umfassenden Einblick in die Organisation von verschiedenen Sozial einrichtungen besitzen;

- Kenntnisse und Wossen Uber die Pflichten und Rechte einer Arbeitnehmerin bzw. enes
Arbeitnehmers erwerben; um

-sich Vorgesetzten und Mitarbeitern bzw. Mitarbeiterinnen gegenliber freundlich, korrekt,
selbstsicher und kompetent verhalten;

-sich in ein bestehendes Team, in einer sozialen Ingtitution bzw. in der Familie integrieren
konnen;

- durch Erfahrungen in den Praktika die personlichen Berufsvorstellungen, Berufswiinsche und die
personliche Eignung Uberprifen kdnnen;

- Einfuihlungsvermdgen fur soziale Strukturen in der Familie bzw. Institution erwerben;

- geschulte Beobachtungsfahigkeit erwerben, um die ihnen anvertrauten Menschen angemessen
fordern, betreuen, aktivieren und unterstiitzen zu kénnen;

- Arbeiten selbststandig und eigenverantwortlich planen, koordinieren und durchfiihren kénnen;
- eine positive Grundhaltung zum Arbeitd eben erwerben;
- die eigenen Fortschritte und Fahigkeiten artikulieren und reflektieren kénnen.

1. FAMILIENPRAXIS
L ehr stoff:
2. Klasse
Entwicklung von Verantwortungsbewusstseain.
Haushalt:

Haushaltsfilhrung. Reinigung und Pflege der Wohnung. Waschepflege. Umweltbewusster und
sparsamer Umgang mit Energiequellen.

Kochen:
Organisation und Zubereitung von Mahlzeiten. Rationelles Arbeiten. Hygiene.
Kinderbetreuung:

Sauglingspflege. Bedirfnisgerechter Umgang und Forderung der kindlichen Entwicklung. Kregative
Entfaltung.



2. SOZIALPRAXIS
L ehrstoff:
3. Klasse
Umsetzung der in der Theorie erworbenen Kenntnisse.
Arbeiten in soziaen Ingitutionen, wie

Kindergarten, Altenpflegeeinrichtungen, Soziapadagogische Einrichtungen fir Menschen mit
besonderen Beduirfnissen, Arztliche Ordinationen und &hnliche Einrichtungen.

A.3. Schulautonomer Erweiter ungsbereich

1. PFLICHTGEGENSTANDE MIT ERHOHTEM STUNDENAUSMASS
Eswird auf die Ausfihrungen des Abschnittes |11 verwiesen.

2. SEMINARE
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schulerinnen und Schiler sollen sich zusétzlich zu den im Stammbereich und im
Ausbildungsschwerpunkt erworbenen Haltungen, Kenntnissen und Fertigkeiten in anderen mit dem
allgemeinen Bildungsziel in Einklang stehenden Fachgebieten durch Entwicklung des kreativen und
kommunikativen Potenzials kulturelle, ©kologische, wirtschaftliche und sozide Kompetenzen und
Einstellungen erschlief3en, vor allem solche, die nach Abschluss der Schule im Berufs- und Lebenskreis
voraussichtlich von besonderer Bedeutung sind und unmittelbar verwertet werden kénnen. Des Weiteren
wird auf die Ausfihrungen des Abschnittes 111d verwiesen.

B. Freigegenstande und unverbindliche Ubungen
Bildungs- und L ehraufgabe, Didaktische Grundsatze:

Freigegenstande und unverbindliche Ubungen kénnen bestehende Pflichtgegenstande ergénzen oder
Inhalte anderer Fachgebiete vermitteln. Als Bezeichnung i der Name des entsprechenden
Pflichtgegengtandes im Stammbereich oder des Ausbildungsschwerpunkts oder des entsprechenden
Seminars zu wéhlen. Um das Unterrichtsprogramm auch fur Schilerinnen und Schiiler sowie Eltern
deutlich erkennbar zu machen, ist gegebenenfalls eine Zusatzbezei chnung festzulegen, die den konkreten
Lehrinhalt angibt. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen ber die schulautonomen Pflichtgegenstande
sinngemal. Eine Blockung in bestimmten Teilen des Unterrichtgahres ist moglich. Des Weiteren wird
auf die Ausfiihrungen des Abschnittes I11e.verwiesen.

C. Forderunterricht
Bildungs- und L ehraufgabe:

Vorlbergehend von einem Leistungsabfall betroffene, grundsétzlich geeignete und leistungswillige
Schilerinnen und Schiiler sollen jene Kenntnisse und Fertigkeiten aufweisen, die ihnen die Erfillung der
Bildungs- und Lehraufgabe des betreffenden Pflichtgegenstandes erméglichen.

L ehr stoff:

Wie in der jeweiligen Klasse des entsprechenden Pflichtgegenstandes unter Beschrankung auf jene
Lehrinhalte, bei denen Wiederholungen und Ubungen erforderlich sind.

Didaktische Grundsétze:

Die Bildungs- und Lehraufgabe erfordert Wiederholung und verstérkte Einlibung des Lehrgoffes des
betreffenden Pflichtgegenstandes. Da die Schwéchen der Schilerinnen und Schiler im Allgemeinen in
verschiedenen Bereichen liegen, kommt der Gruppenarbeit besondere Bedeutung zu.

Sténdige Kontaktnahme mit den Lehrenden des betreffenden Pflichtgegenstandes ist ene
wesentliche Voraussetzung flr den Erfolg des Forderunterrichtes.

Der Forderunterricht darf grundsétzlich nicht zur Ausweitung, Ergdnzung oder Vertiefung des
Unterrichtes in dem betreffenden Pflichtgegenstand verwendet werden.

Des Weiteren wird auf die Ausfiihrungen des Abschnittes I11e. verwiesen.



