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Executive Summary

Der Universitatsbericht 2020 ist der sechste Bericht
an den Nationalrat auf Basis des § 11 UG, der die bis-
herige Entwicklung und kiinftige Ausrichtung der 6s-
terreichischen &ffentlichen Universitdten zum Inhalt
hat und im Besonderen auf die Nachwuchsférde-
rung, die Entwicklung der Personalstruktur und die
Lage der Studierenden eingeht. In insgesamt elf Ka-
piteln werden relevante Entwicklungen in verschie-
denen Aufgaben- und Leistungsbereichen der 6f-
fentlichen Universitdten im Berichtszeitraum 2018
bis 2020 erértert. Eine wesentliche Informations-
grundlage fiir die Erstellung des Universitatsberichts
bilden die von den Universitdten im Rahmen des
Berichtswesens vorgelegten Berichte, insbesondere
die Rechnungsabschliisse und Wissensbilanzen tber
die Jahre 2017 bis 2019.

Das vorliegende Executive Summary, das erst-
mals als eigene Broschiire vorgelegt wird, fasst die
ausfihrlichen Darstellungen des Hauptberichts fo-
kussiert zusammen und bietet einen kompakten
Uberblick iiber wesentliche Inhalte. Die Umsetzung
der kapazitatsorientierten und studierendenbezoge-
nen Universitatsfinanzierung, die in der aktuellen
Leistungsvereinbarungsperiode 2019-2021 erstmals
zur Anwendung kommt, ist dabei ein Schwerpunkt.
Ein weiterer Fokus liegt auf der digitalen Transfor-
mation im Universitatsbereich. Dartber hinaus wird
in bewahrter Weise ein Uberblick iiber die aktuellen
Entwicklungen der letzten Jahre in den Themenbe-
reichen Studien und Lehre, Forschung, Internationa-
lisierung und Mobilitat, gesellschaftliche Verantwor-
tung und Gleichstellung gegeben.

Neben einer Uberblickshaften Darstellung der
wesentlichen Verénderungen und Entwicklungen
des Universitdtsbereichs im Berichtszeitraum wer-
den im Bericht auch anstehende bzw. kiinftige Ent-
wicklungen thematisiert. Der Bericht nimmt dabei ei-
nerseits die Ebene des Gesamtsystems als auch bei-
spielhaft die Ebene der einzelnen Universitaten in
den Blick. Weiterfiihrende bzw. detailliertere Infor-
mationen sowie Zahlen und Fakten, die diese Ent-
wicklungen veranschaulichen, finden sich einerseits
im Hauptbericht, andererseits in spezifischen Berich-

ten und Publikationen des Ressorts.

1 Weiterentwicklung und
Stdrkung des dsterreichischen
Hochschulraums

Der &sterreichische Hochschulraum weist mit Uni-
versitaten, Fachhochschulen, Privatuniversitaten und
Padagogischen Hochschulen vier unterschiedlich
ausgepragte Hochschulsektoren auf. Sektorenspezi-
fische Strategiedokumente wie der Gesamtésterrei-
chische Universitatsentwicklungsplan (GUEP), der
Fachhochschulentwicklungs- und -Finanzierungs-
plan sowie der Pddagogische Hochschulen-Entwick-
lungsplan (PH-EP) setzen inhaltliche Schwerpunkte
und tatigen Aussagen zur kapazitdren Zielentwick-
lung der einzelnen Hochschultypen. Zur Weiterent-
wicklung und Stérkung des Hochschulstandortes
Osterreich gilt es eine sinnvolle Balance zwischen
Kooperation und Konkurrenz sowie Komplementari-
tat und Kongruenz zwischen den Hochschulsektoren
zu finden. Eine wichtige Funktion erfillen hierbei
dialogorientierte Formate, wie die Hochschulkonfe-

renz.

Hochschulkonferenz

Die Hochschulkonferenz ist ein bewahrtes Forum fiir
den hochschulpolitischen Dialog zwischen den rele-
vanten Stakeholdern des &sterreichischen Hoch-
schulraums. Um der Verortung aller Hochschulen un-
ter dem gemeinsamen Dach des BMBWF Rechnung
zu tragen, wurde die Rektorinnen- und Rektorenkon-
ferenz der &sterreichischen P&adagogischen Hoch-
schulen im Mérz 2018 als Mitglied in die Hochschul-
konferenz aufgenommen. Nunmehr sind alle Hoch-
schulsektoren in der Hochschulkonferenz vertreten.
Im aktuellen Berichtszeitraum hat die Hochschulkon-
ferenz zwei Empfehlungen verabschiedet. Die Ar-
beitsgruppe zur ,Verbreiterung der Genderkompe-
tenz in hochschulischen Prozessen® hat vier Hand-
lungsfelder identifiziert und dafir ihre Empfehlun-
gen im November 2018 vorgelegt. Diese werden nun
unter Begleitung des BMBWF umgesetzt. Im April
2018 wurde eine Arbeitsgruppe zu ,Research Inte-
grity/Research Ethics" eingesetzt, welche ihre Er-
gebnisse in Form eines ,Praxisleitfadens fur Integri-
tat und Ethik in der Wissenschaft” im Februar 2020

prasentiert hat.



Tabelle 1.1: Organisationsrahmen der Hochschulsektoren

Offentliche Universitaten

Fachhochschulen

Privatuniversitaten

Padagogische Hochschulen

Gesetzliche Grundlage

Universitatsgesetz 2002 — UG

Fachhochschulgesetz — FHG

Privathochschulgesetz —
PrivHG

Hochschulgesetz 2005 — HG

Rechtsstatus

Unabhangiger Rechtstrager unter

offentlichem Recht

Unterschiedliche Rechtstrager
hauptséchlich unter privatem
Recht

Unterschiedliche Rechtstrager
hauptséchlich unter privatem
Recht

Bundes- oder private
Institutionen

Steuerungsinstrumente  GUEP (Gesamtdsterreichischer FH-Entwicklungs- und Finan-  n/a PH-Entwicklungsplan
Universitatsentwicklungsplan) zierungsplan

Grad der Autonomie Autonomie Autonomie Autonomie Teilweise Autonomie

Aufsicht Staatliche Aufsicht Akkreditierung Akkreditierung Staatliche Aufsicht

Finanzierung

Hauptsachlich staatliche Finan-

Studienplatzfinanzierung

Keine institutionelle Finanzie-

Offentliche und private

zierung: Universitatsfinanzierung  durch Bund und weitere rung durch Bund Tragerschaft
NEU im Wege von Leistungs- Finanzierungen (z.B. Lander)
vereinbarungen
Aktuelle Anzahl 22 21 16 14
Quelle: BMBWEF, Stichtag: 1.1.2021
Entwicklungen in den Hochschulsektoren Ausblick

Der 8sterreichische Hochschulraum umfasst aktuell
22 Universitaten, 21 Fachhochschulen, 16 Privatuni-
versitaten und 14 Paddagogische Hochschulen. In der
aktuellen Berichtsperiode sind mit der Bertha von
Suttner Privatuniversitat, der Gustav Mahler Privat-
universitdt fir Musik und der Central European Uni-
versity drei neue Hochschulen dazugekommen. Die
Hochschultypen weisen Unterschiede in den rechtli-
chen Grundlagen, Finanzierungssystemen und im
Hinblick auf den Grad an institutioneller Autonomie
auf, welche sich auch in unterschiedlichen Aufsichts-
strukturen und Steuerungsinstrumenten des BMBWF

auBern.

Der enorme Anstieg an Studierenden in den letzten
Jahrzehnten erschwerte den Universitaten die Leis-
tungserbringung in Grundlagenforschung und for-
schungsgeleiteter Lehre. Mit der Implementierung
der kapazitatsorientierten, studierendenbezoge-
nen Universitatsfinanzierung in der aktuellen Leis-
(LV-Periode)
eine adaquate finanzielle Ausstattung der Universi-

tungsvereinbarungsperiode konnte
taten sichergestellt werden. Diese ermdglicht es,
dass Universitéten in einer abgestimmten Entwick-
lung des Hochschulraums kiinftig vermehrt ihre
Forschungsstérke in der Wissensgenerierung und

Wissensvermittlung zur Geltung bringen kénnen.
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2 Digitalisierung im Fokus

Die digitale Transformation durchdringt zunehmend
alle Leistungsbereiche der Universitat und verandert
tiefgreifend und nachhaltig, ,was" und ,wie* an Uni-
versitdten gelehrt und gelernt, geforscht und gear-
beitet wird. Gleichzeitig sind die Universit&ten nicht
nur Anwendungsfeld fur digitale Lésungen, sondern
selbst Treiberinnen von Digitalisierung, indem sie die
Umstellung von analogen auf digitale Prozesse aktiv
mitgestalten und weiterentwickeln.

Den Universitaten kommt nicht zuletzt die Auf-
gabe zu, den Studierenden die notwendigen Kennt-
nisse und Fahigkeiten zur Anwendung digitaler Tech-
nologien zu vermitteln und sie zur kreativen Gestal-

tung von Digitalisierungsprozessen zu bef&higen.

Europdische Initiativen

Die Européische Union méchte kiinftig eine Vorrei-
terrolle in der digitalen Transformation einnehmen.
Im Zuge der Umsetzung des ,Aktionsplans fir digi-
tale Bildung“ (2018-2020) hat die Europaische Kom-
mission Projekte wie den elektronischen européi-
schen Studierendenausweis, eine One-stop-Authen-
tifizierung fir den papierlosen Erasmus-Antrag oder
eine europaweite Plattform fur digitale Hochschul-
bildung lanciert bzw. forciert. Die Neuauflage des
Aktionsplans (2021-2027) sieht u.a. die Entwicklung
eines européischen Rahmens fir digitale Bildungsin-
halte, die Erarbeitung ethischer Richtlinien zur Ver-
wendung von kinstlicher Intelligenz und eine ge-
meinsame Austauschplattform fir Online-Ressour-
cen vor. Die ,,European Open Science Cloud" soll den
Datenaustausch unter europaischen Forscherinnen

und Forschern erleichtern.

Digitalisierung als Schwerpunkt der

Hochschulgovernance

Die Digitalisierung ist als Querschnittsmaterie im

GUEP 2022-2027 in Systemziel 7, Unterziel e) veran-

kert. Als fiinf zentrale Themen werden dabei genannt:

+ der Umgang mit Daten (Nutzbarmachung, Teilen,
Verwerten, Analyse, Schutz von Daten und Per-
sénlichkeitsrechten);

+ die Anforderungen an Absolventinnen und Absol-
venten in einer durch die digitale Transformation
verdnderten Gesellschaft (Vermittlung digitaler

Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kulturtechniken

Executive Summary

sowie Vermittlung von Kompetenzen zum Ver-
sténdnis und zur kritischen Reflexion der Techno-
logien);

 die Entwicklung neuer Informationstechnologien
und -systeme;

+ die Forschung Uber die Gestaltung des gesell-
schaftlichen Zusammenlebens im Hinblick auf
den Einsatz von Informationstechnologie und auf
lernende Systeme;

+ die Schaffung einer offenen und sicheren virtuel-
len Umgebung, in der Wissenschaft und For-
schung ihre Daten Uber Fachgebiete und Gren-
zen hinweg speichern, austauschen und wieder-
verwenden kénnen.

Als gesellschaftlichen Leitinstitutionen kommt Uni-

versitaten die Verantwortung zu, die digitale Trans-

formation in all diesen Themenbereichen aktiv und

reflektierend zu gestalten.

Leistungsvereinbarungen 2019-2021
Digitalisierung ist ein thematischer Schwerpunkt der
Leistungsvereinbarungen 2019-2021. Die Vorhaben
und Ziele erstrecken sich Uber alle universitéren
Leistungsbereiche und sehen beispielsweise den
Ausbau der technischen Infrastruktur, die verstarkte
Nutzung innovativer digitaler Lehr- und Lernformate
oder den Aufbau neuer digitaler Forschungsschwer-
punkte vor. Viele Universitaten planen die Schaffung
neuer Studienrichtungen bzw. Erweiterungscurricula
mit ,digitaler Ausrichtung®, oftmals an thematischen
Schnittstellen und als Facherkombinationen. Auch
im Forschungsbereich werden neue Schwerpunkte
gesetzt und eine Fille an neuen Professuren be-
setzt. Sie reichen Uber die gesamte mégliche The-
menpalette und umfassen beispielsweise die digita-
len Geisteswissenschaften - ,Digital Humanities" —
oder Themen der kinstlichen Intelligenz wie
»Robotik", ,Big Data", ,Computerlinguistik®, ,Machine
Learning" und ,Human-Computer-Interaction“. Die
Medizinischen Universitaten sehen neue Professuren
u.a. in den Themenbereichen ,Digitale Medizin“,
»Medical Engineering" und ,Telemedizin“ vor.

Auch die verstérkte Nutzung und Zurverfi-
gungstellung von offenen Bildungsressourcen (Open
Educational Resources, OER) werden weiter forciert.
Alle Universitaten haben sich zudem zur Mitarbeit in
den Arbeitsgruppen des ,Open Science Network

Austria“ bekannt. Einen weiteren Schwerpunkt bildet



die strukturelle Verankerung von Digitalisierung, in-
dem jede Universitat eine institutionelle Digitalisie-
rungsstrategie entwickeln wird. Darliber hinaus ha-
ben einige Universitaten ein eigenes Vizerektorat fur
Digitalisierung eingerichtet. Auf Ebene der uniko
wurde ein Forum Digitalisierung etabliert, in dem
alle 22 &ffentlichen Universitdten mit Vertreterinnen

bzw. Vertretern mitwirken.

Ausschreibung ,Digitale und soziale
Transformation in der Hochschulbildung"
Im Berichtszeitraum wurde erstmals eine eigene ex-
plizite Ausschreibung zum Thema Digitalisierung
durchgefiihrt. 50 Mio. Euro aus der Universitatsfi-
nanzierung der LV-Periode 2019-2021 wurden fir in-
novative und zukunftsféhige Projekte zur ,digitalen
und sozialen Transformation in der Hochschulbil-
dung” reserviert. Entsprechend den vielfaltigen
Wirkungsbereichen von Digitalisierung waren die
Kategorien breit gefachert:
+ ,Digitalisierung in der Lehre und im Lernen &
Learning Analytics";
« ,Skills fur das digitale Zeitalter — Auf dem Weg
zum Curriculum 4.0%
» ,Digitale Transformation fir die soziale Dimen-
sion nutzen®;
» ,Open Science" und ,E-Administration — Digitali-
sierung in der Verwaltung".
Von 71 eingereichten Projekten gingen 34 Projekte
erfolgreich aus der Ausschreibung hervor. Sie alle
eint, dass es sich um richtungsweisende und struk-
turverdndernde Ideen und Ansatze handelt, die das
Potenzial haben, das gesamte Universitdtssystem
positiv zu transformieren. Wesentliches Auswahlkri-
terium war, dass die Universitdten Kooperationen
mit anderen Universitdten bzw. Hochschulen oder

Bildungseinrichtungen eingingen.

Forum neue Medien in der Lehre Austria
(fnma)

Das Forum neue Medien in der Lehre Austria ist eine
institutionentibergreifende Arbeitsgruppe und Aus-
tauschplattform mit dem Ziel, neue Medien in der
Lehre an &sterreichischen Hochschulen zu férdern
und neue Entwicklungen anzustoBBen. Das fnma erar-
beitete 2019 Empfehlungen fir die Umsetzung von
Learning Analytics an Osterreichs Hochschulen und

hat ein Konzept fur die OER-Zertifizierung entwickelt.

19 Universitaten sind bereits ordentliche Mitglieder
im fnma, an 16 davon existieren eigene Servicestellen

zur Unterstitzung der mediengestiitzten Lehre.

Digitalisierung in der universitdren Lehre

Unter ,Digitalisierung der Lehre* versteht man die
Durchdringung von Lehr- und Lernprozessen durch
digitale Werkzeuge und Anwendungen. Der ver-
starkte Einsatz digitaler Technologien erfordert die
Vermittlung neuer Kompetenzen und digitaler Basis-
fahigkeiten, so genannter Digital Skills wie Compu-
tational Thinking, Coding und Data Literacy. Diese
umfassen die Beschaffung von Daten und Informati-
onen und die Fahigkeit, diese zu verarbeiten und vor
allem kritisch zu reflektieren und zu bewerten. Dabei
ist insbesondere interdisziplindres und ganzheitli-
ches Denken notwendig. Die raschen technologi-
schen Entwicklungen erfordern zudem die Fahigkeit,
Methodenwissen an verénderte Bedingungen adap-
tieren zu kénnen. Im Rahmen der aktuellen Leis-
tungsvereinbarungen haben sich viele Universitaten
zu einer Uberarbeitung der Curricula bzw. zur Ein-
richtung neuer Studienrichtungen und neuer Erwei-

terungscurricula bekannt.

Einsatz digitaler Lehr- und Lerntechnologien
Insbesondere der Einsatz von kiinstlicher Intelligenz
verfligt Uber das Potenzial, die Universitat nachhal-
tig zu verédndern, indem intelligente Lehrsysteme
sich an den Wissensstand und den Bedurfnissen der
Lernenden anpassen und diese damit individuell fér-
dern und unterstitzen. Der gezielte Einsatz von
Learning Analytics eréffnet die Méglichkeit, maBge-
schneiderte Lernumgebungen fir Studierende zu
schaffen, und kann zu gréBerem Studienerfolg und
zur Verminderung von Studienabbriichen beitragen
sowie zu mehr Transparenz und einer gréBeren Pri-
fungsaktivitat der Studierenden fiihren.

»Massive Open Online Courses” (MOOCs) er-
méglichen die Zurverfiigungstellung von Lehr- und
Lerninhalten fiir breite Personengruppen und wer-
den u.a. bereits erfolgreich als Briickenkurse zur Er-
leichterung des Ubergangs von der Schule an die
Universitat eingesetzt. In Osterreich wurde 2014 die
erste MOOC-Plattform namens ,iMooX* in Form ei-
ner Kooperation der Universitdt Graz und der TU

Graz ins Leben gerufen. Im Rahmen der Ausschrei-
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bung ,Digitale und soziale Transformation in der
Hochschulbildung® wird das Projekt nun fir alle &s-

terreichischen Universitéten ausgebaut.

Open Access

Das BMBWEF hat in der Vergangenheit finanzielle An-
reize Uber Hochschulraum-Strukturmittel (2013-
2018) gesetzt, die die Férderung von Open Access-
Projekten an den Universitdten zum Ziel hatten. Das
geférderte Projekt ,e-Infrastructures Austria plus*
befasst sich mit dem koordinierten Ausbau und der
Weiterentwicklung von Repositorien-Infrastrukturen
in ganz Osterreich. Aus dem Projekt ,Open Educa-
tion Austria® ist eine nationale OER-Infrastruktur
hervorgegangen, die erstmals Dienstleistungen von
(E-)Learning Zentren, Bibliotheken und Zentralen In-
formatikdiensten vereint und hochwertige OER
schafft. Dieses erfolgreiche Projekt erfdhrt nun unter
dem Titel ,Open Education Austria Advanced -
OER-Gesamtpaket fiir 8sterreichische Hochschulen®
eine Fortsetzung im Rahmen der Ausschreibung
»Digitale und soziale Transformation in der Hoch-
schulbildung” unter Leitung der Universitat Wien.
Um den Austausch zum Thema Open Science zwi-
schen verschiedenen nationalen Stakeholdern zu
férdern und Empfehlungen in diesem Bereich zu ko-

ordinieren, wurde 2012 gemeinsam von FWF und
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uniko das Netzwerk OANA (,Open Science Network
Austria“) gegriindet. Die Stakeholder (Forscherinnen
und Forscher, Bibliothekarinnen und Bibliothekare,
Personen aus dem Forschungsservice, Vertreterin-
nen und Vertreter von Forschungsférdereinrichtun-
gen) setzen sich dabei mit der Kldrung von unter-
schiedlichen, offenen Rechtsfragen im Bereich des
Urheberrechts und der Lizenzierung sowie des

Datenschutzes auseinander.

Digitalisierung im Bereich Administration und
Services

Um Verwaltungsabldufe zu vereinfachen und effizi-
enter zu gestalten, wird die E-Administration an Os-
terreichs Universitdten weiter ausgebaut. Darunter
ist beispielsweise zu verstehen, dass die Studienein-
schreibung, die Anmeldung zur Lehrveranstaltung
oder Prifung, die Beantragung eines Forschungsau-
fenthalts oder die Bewertung der Leistung der Leh-
renden digital erfolgt und damit der Verwaltungs-
aufwand fur alle Beteiligten reduziert wird. Neben
solchen studienzentrierten Verwaltungsprozessen
werden an den Universitaten auch vielfach MaBnah-
men zur Verbesserung von Personaladministration,
Facility-Management, Infrastrukturnutzung, Be-
schaffung, Logistik und smarten Campus-Bewirt-

schaftungssystemen gesetzt.



3 Finanzierung und Steuerung der
Universitaten

Als Einrichtungen der Republik Osterreich werden
die Universitaten tberwiegend aus &ffentlichen Mit-
teln finanziert. Aufgrund ihrer zentralen Bedeutung
fur die Gesellschaft und deren Entwicklung wurde
bisher von den jeweiligen Bundesregierungen das
Universitatsbudget fir jede LV-Periode kontinuier-
lich angehoben, wobei insbesondere fiir die aktuelle
Periode 2019-2021 ein deutlicher Zugewinn erreicht
werden konnte. Auch fir die nachste LV-Periode

2022-2024 konnte eine Steigerung erzielt werden.

Finanzierung der Universitdten

Die jahrlichen Ausgaben im Rahmen des sogenann-
ten Hochschulbudgets sind im Berichtszeitraum seit
2016 um 8,9% gestiegen, die direkt dem Universitéats-
bereich zuordenbaren Ausgaben um 8,6%. Dies ent-
spricht in etwa der Steigerung des BIP-Wachstums
(11,5%) und Ubersteigt die Erhéhung der Bundesaus-
gaben von 3,4% deutlich. Die jéhrlichen, ausschlieB3-
lich dem Universitatsbereich zuordenbaren Bundes-
ausgaben beliefen sich 2019 auf 3,743 Mrd. Euro (ein
Anteil von 4,7% am Bundeshaushalt).

In der im Berichtszeitraum zu Ende gegangenen

LV-Periode 2016-2018 stellte der Bund insgesamt
9,7 Mrd. Euro zur Finanzierung der Universitaten be-
reit, und damit um 6,8% mehr als in der Vorperiode.
Etwa 8% dieser Mittel (750 Mio. Euro) wurden dabei
als Hochschulraum-Strukturmittel (HRSM) gestaltet.
Es war die letzte LV-Periode, die nach dem alten — aus
Grundbudget, HRSM und Studienbeitragsersatzzah-
lungen bestehenden — Regelsystem finanziert wurde.

Fir die LV-Periode 2019-2021 konnte das Univer-
sitdtsbudget um 1,3 Mrd. auf insgesamt 11 Mrd. Euro
erhéht werden. Fir diese LV-Periode kommt erst-
mals das neue kapazitatsorientierte Finanzierungs-
modell gem&B UniFinV zur Anwendung. Demnach
erhalten die Universitaten ein Globalbudget, das im
Rahmen der Leistungsvereinbarungen fir die drei
.Lehre®, ,Forschung/EEK“
»Infrastruktur und strategische Entwicklung” be-

Budgetsaulen sowie
rechnet und festgelegt wird.

Der Teilbetrag fir die ,Lehre* wird Gber den
Basisindikator ,Prifungsaktive Studien“ und zwei
Wettbewerbsindikatoren bemessen. Wichtigste Be-
zugsgréBe fur die Zuteilung der Mittel ist dabei die
Zahl der aktiv betriebenen Studien, die in sieben fi-
nanzierungsrelevante Fachergruppen unterteilt sind.
Als prufungsaktiv gilt eine Studentin bzw. ein Stu-

dent, wenn sie bzw. er mindestens 16 ECTS-Punkte

Tabelle 3.1: Hochschulbudget aus den Rechnungsabschliissen in Relation zu
volkswirtschaftlich relevanten GréBen und zu Studierenden- und Absolventenzahlen, 2016

bis 2019
2016 2017 2018 2019
Hochschulbudget' in Mrd. Euro 4138 4,256 4,280 4,504
Veranderung 2016 zu 2019, in % 00 28 34 89
Veranderung des Hochschulbudgets nominell zum Vorjahr
in Mio. Euro 156,902 117,527 24,584 224,262
in % 39 28 0,6 52
davon fiir den Universitatsbereich? 3,447 3,523 3,555 3,743
Ordentliche Studierende an Universitaten® 280.783 278.052 268.586 264.945
Durchschnittliche Ausgaben je ord. Stud. an Universitaten in Euro 12.275 12.672 13.237 14.127
Absolvent/inn/en an Universitéaten 35.864 34.978 35.655 35.201
Durchschnittliche Ausgaben je Abs. an Universitaten in Euro 96.102 100.731 99.710 106.330

1 Hochschulbudget: UG 31 ,Wissenschaft und Forschung®, jeweils hochschul- und forschungsrelevante Ansétze; Detailbudget 31.01.01.00 (Teilbe-
trag); Detailbudgets 31.02.01.00, 31.02.02.00, 31.02.03.00, 31.03.02.03 und 31.03.02.04
2 Ausgaben fiir den Universitatsbereich: UG 31 ,Wissenschaft und Forschung®, Detailbudget 31.02.01.00 und 31.02.02.03 zu 85% fiir Universitaten

3 Studierende jeweils Wintersemester

Absolventinnen und Absolventen jeweils Studienjahr, z.B. 2019: Studienjahr 2018/19

Quelle: BMBWF
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pro Jahr absolviert. Die Wettbewerbsindikatoren
sind die ,Anzahl der Studienabschliisse* und die
»Anzahl der mit mindestens 40 ECTS-Punkten pri-
fungsaktiv betriebenen Studien®.

Fir den Teilbetrag ,Forschung/EEK* wird das
wissenschaftlich-kiinstlerische Personal (in VZA) in
ausgewahlten Verwendungen nach Fachergruppen
als Basisindikator herangezogen sowie die zwei
Wettbewerbsindikatoren ,Drittmittelerlése* und
+Anzahl der Doktoratsstudierenden mit Beschéafti-
gungsverhéltnis zur Universitat".

In Ergdnzung dazu erhalten die Universitaten
nach MaBgabe der bestehenden vertraglichen Ver-
einbarungen und des universitatsspezifischen Be-
darfs Mittel aus der Saule ,Infrastruktur und strate-
gische Entwicklung®, liber die insbesondere die Ge-
baudemieten, der klinische Mehraufwand, die Mittel
fur Spezialbereiche sowie Direktinvestitionen in
strategische Projekte, die nicht direkt der Lehre
oder Forschung/EEK zugeordnet werden kénnen
(z.B. Digitalisierungsprojekte), finanziert werden.

Gemé&B der gesetzlichen Zielvorgaben werden
die finanziellen Mittel in der LV-Periode 2019-2021
insbesondere fir die Verbesserung der Betreuungs-
verhéltnisse und den Ausbau von Schwerpunkten in
Forschung/EEK eingesetzt, wobei ein Schwerpunkt
auf die Bereiche Mathematik, Informatik, Naturwis-
senschaften und Technik (MINT) gelegt wurde. Kon-
kret sollen tber alle Universitaten hinweg insgesamt
368 zusatzliche Professuren bzw. Aquivalente be-
setzt werden, 134 davon in der Fachergruppe 1, die
besonders ungiinstige Betreuungsrelationen aus-
weist, und 197 in den Fachergruppen 2 und 3, die vor
allem die MINT-F&cher betreffen. In den Leistungs-
vereinbarungen wurden mit jeder Universitdt die
Zielwerte fur die prifungsaktiv betriebenen Studien
und die zu besetzenden Stellen nach F&chergruppen
ausverhandelt. Im Sinne der kapazitats- und zielori-
entierten Universitdtsplanung ist auch vorgesehen,
dass sich die Auszahlungen der Teilbetréage fir Lehre
und Forschung/EEK reduzieren, wenn die in den ein-
zelnen Fachergruppen im Einvernehmen mit den Uni-
versitadten festgelegten Zielwerte um mehr als 2%
unterschritten werden.

Neu ist auch eine finanzielle Verknipfung von
Teilen des Globalbudgets mit Erfolgen bei MaBnah-
men zur Qualitatssicherung in der Lehre sowie zur

sozialen Dimension in der Lehre.

Executive Summary

Ausschreibungen 2016 der
Hochschulraum-Strukturmittel

In der LV-Periode 2016-2018 wurden die fir
Kooperationen verfigbaren HRSM auf insgesamt
97,5 Mio. Euro aufgestockt und drei gesonderte Aus-
schreibungsverfahren fir die Bereiche Lehre, For-
schung/EEK und Verwaltungsinnovation durch-
gefiihrt. Der Schwerpunkt im Teilbereich Lehre
(35 Mio. Euro) lag auf der Finanzierung der Verbund-
kooperationen zur Unterstitzung der P&dagogin-
nen- und P&dagogenbildung. Diese konnte in der
Periode 2016-2018 erfolgreich durchgefihrt und
beginnend mit 2019 in den universitdren Regel-
betrieb  Uberfiihrt werden. Die geférderten
Kooperationsvorhaben in den Bereichen Forschung/
EEK (50 Mio. Euro) sowie Verwaltung (12,5 Mio. Euro)

sollen bis Ende 2021 umgesetzt werden.

Universitdre Immobilienprojekte

Die Systematik der Durchfiihrung von Immobilienpro-
jekten an den Universitaten ist in den §§ 118a und
118b des UG verankert. Der konkrete Ablauf der Um-
setzung von universitdren Immobilienprojekten tber
einer festgelegten Betragsgrenze wird in der Verord-
nung des (damaligen) Bundesministers fir Wissen-
schaft, Forschung und Wirtschaft tiber das Verfahren
zur Planung und Abwicklung von Immobilienprojekten
an Universitdten (Uni-lmmoV) geregelt, die im Februar
2018 in Kraft trat.

Zwischen September 2017 und Oktober 2020
wurden Immobilienprojekte der Universitdten in
Osterreich mit einem Investitionsvolumen von rund
450 Mio. Euro fertiggestellt. Nach intensiven Ver-
handlungen mit der Bundesimmobiliengesellschaft
mbH (BIG) und dem BMF konnte das BMBWF im
Herbst 2017 vier fur den Universitatsstandort Oster-
reich besonders bedeutsame Bauprojekte zur Pla-
nung freigeben, die ein Volumen von insgesamt rund

700 Mio. Euro aufweisen.

Die finanzielle und wirtschaftliche Lage der
Universitdten
haben dem BMBWF einen

Frahwarnbericht vorzulegen, sobald bestimmte fi-

Die Universitaten

nanzielle Kennzahlen auf eine angespannte Liquidi-
tatslage der Universitat hindeuten. In der LV-Periode
2016-2018 gab es nur fir die Universitat Salzburg

die Notwendigkeit zur Vorlage eines Frihwarn-
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berichts. Im ersten Rechnungsjahr der aktuellen
LV-Periode 2019-2021 bestand bei der Universitat
Salzburg erneut die Notwendigkeit zur Vorlage eines
Frahwarnberichts und es wurden umgehend Gespra-
che aufgenommen, mit dem Ziel, die Universitét
nachhaltig zu sanieren.

Die finanzielle und wirtschaftliche Lage der Uni-
versitaten hat sich in der LV-Periode 2016-2018 wei-
ter positiv entwickelt. Die Bilanzsumme konnte in
diesen drei Jahren um rund 11% und das Anlagever-
mégen um 25% zunehmen. Weiterhin angestiegen
sind auch die Eigenmittel (= Eigenkapital zuzuglich
Rucklagen und Investitionskostenzuschisse), die mit
Ende der LV-Periode eine Summe von insgesamt
rund 1,3 Mrd. Euro fiir alle Universitaten (exklusive
Universitdt fir Weiterbildung Krems) erreichten.
Auch der Anteil des Sozialkapitals (= langfristige
Ruckstellungen fur Personalverpflichtungen) ist an-
gestiegen und betrug am Ende der LV-Periode rund
279 Mio. Euro. Die 21 Universitaten erwirtschafteten
zusammen (iber die gesamte LV-Periode einen Uber-
schuss von rund 141 Mio. Euro.

Fir das Rechnungsjahr 2019 lasst sich bei der
Vermégenslage (Uber alle Universitaten betrachtet)
ein weiterer Anstieg des Anlagevermégens feststel-
len, wobei bei zwei Drittel der Universitadten die Sub-
stanz erhalten bzw. erweitert werden konnte. Die Fi-
nanzlage der Universitaten ist 2019 ebenfalls weiter-
hin stabil. Insgesamt ist eine gute Eigenmittelaus-
stattung mit rund 43% gegeben. Die Ertragslage hat
sich gegentber dem Vorjahr um rund 20% verringert.
Die Betriebsleistung (= Summe aller Umsatzerlése,
Bestandsverénderungen, aktivierter Eigenleistungen
sowie sonstiger betrieblicher Ertrdge) hat sich ge-
geniiber dem Vorjahr um rund 4% erhdht. Dagegen
hat sich die Summe sémtlicher betrieblicher Auf-
wendungen um rund 5% erhéht (darunter der Perso-
nalaufwand um ca. 6%). Die Liquiditatssituation war
ausreichend — an nahezu allen Universitaten konnten
die kurzfristigen Verbindlichkeiten zum Bilanzstich-
tag 2019 durch kurzfristig gebundene bzw. liquide

Mittel ausgeglichen werden.

Kosten- und Leistungsrechnung

Im Mérz 2017 ist die Verordnung Uber einheitliche
Standards fir die Kosten- und Leistungsrechnung an
Universitdten (KLRV Universitaten) in Kraft getreten,
wodurch dem BMBWF ab 2021 Kostenstrukturen zu
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den wesentlichen Leistungen der Universitaten in
Lehre, Forschung/EEK sowie anderen Dienstleistun-
gen vorliegen werden. Seit 2017 arbeiten die 22 Uni-
versitaten im Rahmen des HRSM-Kooperationspro-
jekts ,Implementierung einheitlicher Standards in
der Kosten- und Leistungsrechnung” an der Umset-
zung und technischen Implementierung. Aufgrund
von Riickmeldungen in diesem Abstimmungsprozess
kam es bis 2020 zu zwei Novellierungen des VO-In-
halts.

Stellenwert privater Mittel fiir die
Universitatsfinanzierung

In Osterreich ist der Stellenwert privater Mittel fiir
die Universitétsfinanzierung und generell fir die Fi-
nanzierung tertidrer Bildung gering. In Osterreich
kommen nur 0,1% der BIP-Ausgaben fir tertiére Bil-
dungseinrichtungen aus privaten Quellen (OECD-
Durchschnitt 0,3%, EU-Durchschnitt 0,2%). Wahrend
im OECD-Durchschnitt 29%, im EU-Durchschnitt 22%
der Ausgaben fir tertidre Bildungseinrichtungen von
,Privaten* stammen, sind es in Osterreich nur 9%.

Die Dominanz éffentlicher Mittel fur die Universi-
tatsfinanzierung wird auch durch die Erlése der Uni-
versitaten belegt. Globalbudgetbeitrdge und Studi-
enbeitragsersatz machten zusammen rund 77,4%
der universitdren Umsatzerlése in der LV-Periode
2016-2018 aus, Studienbeitrége und Erlése aus Wei-
terbildungsangeboten als Erlése aus privaten Quel-
len hingegen nur jeweils rund 1%. Mittel aus privaten
Spenden (2019 17,5 Mio. Euro) haben ebenfalls nur
einen geringen Stellenwert. Auch die universitére
Forschung wird Gberwiegend aus Mitteln der 6ffent-
lichen Hand finanziert, rund 29% der F&E-Erlése der
Universitdten kamen 2019 von privater Seite (24%
von Unternehmen, 5% von Privaten wie Stiftungen,
Vereinen etc.).

An den Universitaten gibt es vielféltige Formen
des Sponsorings, die neben Geldspenden und Stif-
tungen auch ein Sponsoring von Veranstaltungen,
von Studieninformationsaktivitditen oder ein ,Hor-
saalsponsoring” umfassen. 2019 gab es 38 von ,,Pri-

vaten“ finanzierte Stiftungsprofessuren.

Gesamtdsterreichischer
Universit&tsentwicklungsplan

Im Berichtszeitraum wurde der GUEP in Hinblick auf
die kommende LV-Periode 2022-2024 zum zweiten
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Mal rollierend tberarbeitet. Er fokussiert auf sieben
statt bisher acht zentrale Systemziele und wird
durch ein Basisziel zur Finanzierung der Universita-
ten ergénzt. Schwerpunkte bilden u.a. die Themen
Nachhaltigkeit, digitale Transformation und MINT.

Die Leistungsvereinbarungen mit den
Universitdten

Die Leistungsvereinbarungen 2019-2021 waren von
der Umsetzung der neuen kapazitétsorientierten
Universitatsfinanzierung gepragt, die erste wichtige
Schritte zu einer umfassenden Weiterentwicklung
der Qualitat der universitdren Kernbereiche setzt.
Schwerpunkte lagen dementsprechend auf der Ver-
besserung der Betreuungsrelationen durch zuséatzli-
ches hochqualifiziertes Personal und MaBnahmen
zur Steigerung der Priifungsaktivitat, insbesondere
durch eine Verbesserung der Studierbarkeit. Wie in
der Vorperiode liegt ein weiterer Fokus auf dem Aus-
bau der Forschungsschwerpunkte. Im Bereich Quali-
tatssicherung wurde ein Schwerpunkt auf Vorhaben
gelegt, die sich auf das Audit und die Weiter- bzw.
Neuentwicklung von Qualitatssicherungsinstrumen-
ten beziehen. Dariiber hinaus wurden fir die aktu-
elle LV-Periode 2019-2021 eine Reihe von Vorhaben
und Zielen in strategischen Schwerpunktthemen des
BMBWF wie Digitalisierung, Nachhaltigkeit, MINT,
Internationalitdt und Mobilitdt sowie Gleichstellung
und Diversitdtsmanagement vereinbart. Nach dem
ersten Jahr der Periode 2019-2021 befinden sich laut
Angaben in den Wissensbilanzen 89% der tiber 1.800
Vorhaben wie geplant in Umsetzung oder sind be-
reits umgesetzt. Von den insgesamt 431 Zielen mit
Zielwerten fir das Jahr 2019 konnten bei 86% die
festgelegten quantitativen Zielwerte von den Univer-

sitdten erreicht oder sogar tberschritten werden.

Evidenzbasierte Governance im
Universitdtsbereich

Die Bedeutung evidenzbasierter Governance und
der Stellenwert von Indikatoren zur Steuerung und
Finanzierung der Universitdten haben sich mit der
Einfihrung der neuen Universitétsfinanzierung maf-
geblich erhsht.

Executive Summary

Neben Basis- und Wettbewerbsindikatoren sind
in den Leistungsvereinbarungen der Periode 2019-
2021 obligate Leistungsbeitrdge verankert, die fiir
jede Universitdt den Beitrag zu dsterreichweiten
Systemzielen im Rahmen der wirkungsorientierten
Haushaltsfiilhrung des Bundes festlegen.

Der Reformprozess der neuen Universitatsfinan-
zierung war auch von MaBnahmen im Bereich des
Zugangsmanagements begleitet, die insbesondere
fir Studien mit besonders verbesserungswiirdigen
Betreuungsrelationen maBgeblich sind. Die im Feb-
ruar 2019 kundgemachte Universitatszugangsver-
ordnung (UniZugangsV) erlaubt es den Universita-
ten, den Zugang zu einzelnen Studien an ihrem
Standort individuell zu regeln, wenn es sich um be-

sonders stark nachgefragte Facher handelt.

Weiterentwicklung der Wissensbilanz

Die Wissensbilanz ist ein zentrales Instrument der
Berichtslegung, Kommunikation und Rechenschafts-
legung der Universitdten und dient der Darstellung
des intellektuellen Vermégens, der Kernprozesse
und des Outputs in Lehre und Forschung/EEK. Mit
der Novelle 2019 zur Wissensbilanz-Verordnung
(WBV) wurden die Anzahl der Themen des Leis-
tungsberichts reduziert sowie die Inhalte den aktu-
ellen Schwerpunktsetzungen im Hochschulbildungs-
bereich angepasst. Weiters wurde die Wissensbi-
lanz-Kennzahl 2.A.4 betreffend Bewerberinnen und
Bewerber in Studien mit besonderen Zulassungsbe-
dingungen modifiziert, sodass erstmals eine Unter-
scheidung nach den verschiedenen Aufnahme- und
Eignungsverfahren sowie nach der jeweiligen Studi-
enart moglich ist. AuBerdem wurden die daten-
schutzrechtlichen Erfordernisse in einigen Kennzah-
len angepasst.

Zuletzt wurde auch die ,digitale Wissensbilanz*
mit der WBV-Novelle legistisch umgesetzt. Das 2018
gestartete Projekt umfasst die Entwicklung einer
maBgeschneiderten Applikation zur digitalen Erstel-
lung, Ubermittlung und Bearbeitung der Wissensbi-

lanzen.
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4 Personal, Nachwuchsférderung
und wissenschaftliche Karriere

Der rechtliche Rahmen fir das an den Universitaten
tatige Personal wird durch das UG abgesteckt. Zur
Anwendung kommen auch der Kollektivvertrag fur
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Uni-
versitaten (fur die ab dem 1. 1.2004 neu Aufgenom-
menen) und das Dienst- und Besoldungsrecht des
Bundes (fiir Beamtinnen und Beamte sowie fiir die in
Arbeitsverhéltnisse zur Universitdt Ubergeleiteten
Vertragsbediensteten). Mit der fur Beginn des Jahres
2021 geplanten UG-Anderung wird auch die Univer-
sitat fur Weiterbildung Krems vollsténdig in das UG
integriert. Mit Jahresende 2019 waren bereits 82%
der Besché&ftigungsverhéltnisse auf Basis des Kollek-
tivvertrags begriindet. In den Berichtszeitraum fielen
eine personalrechtliche Anderung, mit der das ,,Op-
portunity Hiring“ eingefihrt wurde, und ein Urteil
des Européischen Gerichtshofs im Zusammenhang
mit der Kettenvertragsregelung. Zum Kollektivver-
trag gab es drei Nachtrége, die Gehaltsabschlusse
betrafen.

»Opportunity Hiring“ - § 99a UG

In Ergénzung der Berufungsverfahren gemsB §§ 98
und 99 UG wurde durch die Implementierung des
§ 99a UG mit der UG-Novelle 2018 die Méglichkeit
fur Universitdten geschaffen, bis zu 5% der gemaB
§ 98 UG im Entwicklungsplan festzulegenden Stellen
fur Universitatsprofessorinnen und Universitétspro-
fessoren als flexible Stellen vorzusehen. Diese be-
durfen weder einer fachlichen Widmung noch einer
Ausschreibung, wodurch eine rasche und flexible
Personalentscheidung méglich wird. Die Berufungs-
verhandlungen werden durch die Rektorin bzw. den
Rektor nach Anhérung der Universitdtsprofessorin-
nen und Universitatsprofessoren des fachlichen Be-
reichs durchgefiihrt und der Arbeitsvertrag zunéchst
auf hdchstens sechs Jahre befristet. Eine unbefris-
tete Verldngerung ist nach Durchfiihrung einer Qua-
lifikationspriifung zulassig.

In der praktischen Umsetzung stellte es sich als
schwierig heraus, hervorragende Persdnlichkeiten
mit dem Angebot eines lediglich befristeten Arbeits-
verhaltnisses zu gewinnen, weshalb eine Anderung
dieser Bestimmung mit der fir den Beginn des Jah-

res 2021 geplanten UG-Novelle vorgesehen ist.
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Dauer der Arbeitsverhaltnisse - § 109 UG
§ 109 UG regelt die Dauer der Arbeitsverhéltnisse
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die auf
unbestimmte oder bestimmte Zeit abgeschlossen
werden. Eine mehrmalige, unmittelbar aufeinander-
folgende Befristung ist nur bei Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern zuldssig, die im Rahmen von
Drittmittel- oder Forschungsprojekten beschéftigt
werden, sowie bei ausschlieBlich in der Lehre einge-
setztem Personal oder bei Ersatzkréften. Die Ge-
samtdauer solcher ,Kettenvertrage” durfte bisher je
nach BeschéaftigungsausmaB sechs bzw. acht Jahre
nicht Gberschreiten, wobei eine einmalige Verlange-
rung bis zu insgesamt zehn bzw. zwélf Jahren bei
sachlicher Rechtfertigung (z.B. zur Fertigstellung
von Forschungsprojekten) zuldssig war. Beim Ver-
wendungswechsel einer wissenschaftlichen/kiinst-
lerischen Mitarbeiterin bzw. eines Mitarbeiters war
eine einmalige neuerliche Befristung bis zur Gesamt-
dauer von sechs bzw. acht Jahren zuldssig, wobei
Befristungen zusammenzurechnen waren und die
Héchstgrenzen nicht Gberschritten werden durften.

Anlasslich einer Klage im Zusammenhang mit
§ 109 Abs. 2 UG im Fall von Teilzeitbeschaftigung
wurde der EuGH zur Frage der Europarechtskonfor-
mitat des § 109 UG angerufen. Sein Urteil vom 3. Ok-
tober 2019 ergab, dass der § 109 UG das Unions-
recht nicht grundsétzlich verletzt. Dennoch war
Handlungsbedarf gegeben, zumal die derzeitige Re-
gelung nicht nur aus Arbeitnehmerinnen- und Ar-
beitnehmersicht, sondern auch aus Sicht der Univer-
sitaten als unbefriedigend erachtet wird.

Die fir Beginn des Jahres 2021 geplante UG-No-
velle soll daher eine klare Neuregelung des § 109 UG
schaffen.

COVID-19-Sonderregelung

Im Rahmen der COVID-19-Gesetzgebung wurde eine
Sonderregelung geschaffen, wonach befristete Ar-
beitsverhaltnisse von Projektmitarbeiterinnen und
Projektmitarbeitern, deren Projekte aufgrund der
COVID-19-MaBnahmen nicht fertiggestellt werden
kénnen, um maximal zwdIf Monate einmalig befristet
verlangert bzw. einmalig befristet neu abgeschlos-
sen werden kdnnen. Von dieser Regelung waren in
einem weiteren Schritt auch Jungwissenschaftlerin-
nen und Jungwissenschaftler erfasst, die ihre Quali-
fikationsvereinbarung aufgrund der COVID-19-MaB-
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nahmen nicht erfiillen konnten, sowie Lektorinnen
und Lektoren, die im Sommersemester 2020 keine

Lehre anbieten konnten.

Personal und Personalentwicklung in den
Leistungsvereinbarungen

Die Universitdten haben die LV-Periode 2016-2018
dazu genutzt, die Arbeitsbedingungen und das Ar-
beitsumfeld der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
durch Optimierung der Work-Life-Balance, insbe-
sondere bei Betreuungspflichten, sowie durch MaB-
nahmen zur Gesundheitsvorsorge weiter zu verbes-
sern. Im Bereich Personalentwicklung und Weiterbil-
dung wurden die Angebote zielgruppenspezifisch
ausgebaut. Vereinbarte Zielwerte betrafen héufig
die Erhéhung von Professuren und Laufbahnstellen
sowie eine Erhéhung des Frauenanteils in diesen Be-

reichen.

In der LV-Periode 2019-2021 werden diese Ange-
bote weiter ausgebaut, wobei ein Schwerpunkt auf
der Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
liegt (u.a. durch das Angebot von Coachings und
Mentoring, Férderprogrammen, Stipendien oder An-
schubfinanzierungen).

Der Schwerpunkt der Personalstrukturplanung in
der LV-Periode 2019-2021 ist durch das neue Univer-
sitatsfinanzierungsmodell vorgegeben, das gemiB
UG den Indikator ,Personal in ausgewé&hlten Ver-
wendungen nach Fachergruppen in Vollzeitdquiva-
lenten (VZA)* zur Berechnung der Forschungsbasis-
leistung (Budgetséule Forschung/EEK) heranzieht.
Ein besonderer Fokus wird dabei auf die Steigerung
des hochqualifizierten wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Personals, der sogenannten Professu-

ren und dquivalenten Stellen, gelegt.

Tabelle 4.1: Personal an Universitaten (in Képfen und in VZA), Wintersemester 2016 und

Wintersemester 2019

Wintersemester 2016 (Stichtag: 31.12.2016)

Wintersemester 2019 (Stichtag: 31.12.2019)

Personalkategorien Kopfzahl Vollzeitaguivalente Kopfzahl Vollzeitaquivalente
Frauen Méanner Gesamt Frauen Méanner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal 15.816 23.230 39.046 8.373,5 13.713,1 22.086,6 17.542 24.271 41.813 9.2753 14.366,7 23.642,0
Professor/inn/en 591 1.903 2494 5715 18227 2.394,2 699 1991  2.690 6639 1.8985 2.562,4
Aquivalente zu Professor/inn/en 735 2127  2.862 6954 20772 2.172,6 785  2.011  2.796 7378 19531  2.690,9
Dozent/inn/en 501 1609 2.110 480,0 15725 2.052,5 435 1311  1.746 4163 12736 1.689,9
Assoziierte Professor/inn/en 234 518 152 2155 504,7 720,1 350 700  1.050 321,4 679,6  1.001,0
rﬂl:ts;fg‘;fgsmr'fe':f und kiinstlerische 14536 19360 33896 7.1065 9.8132 169197 16105 20423 36528 7.8737 105150 183887
darunter Assistenzprofessor/inn/en 253 373 626 232,2 366,0 598,2 169 211 380 153,7 206,7 360,4
s 0 0 0w W W om @ m om w0 m
parunter ber FAE-Projelte dritinanziert 3544 5621 9165 22311 38475 60785 4101 6007 10198 25007 40348 65356
darunter Arzt/inn/e/n in Facharztausbildung 492 501 993 4724 497,7 970,0 456 538 994 4375 533,8 971,3
Aligemeines Personal 11.315 6.649 17.964 84897 51565 13.646,2 12.163 7.171 19.334 9.086,8 5.491.4 14.578,1
darunter Krankenpflege im Rahmen einer
offentlichen Krankenanstalt und Tierpflege in 448 97 545 376,0 92,0 468,0 632 147 119 5228 137,7 660,5
medizinischen Einrichtungen
gﬂ;‘é‘:ﬁ:nﬁegﬁ:‘]jekte drittfinanziertes 1635 867 2502 1096 5536 16502 1518 950 2468 10035 5878 15913
Gesamt 26.912 29.635 56.546 16.863,2 18.869,5 35.732,7 29.457 31.196 60.653 18.362,1 19.858,0 38.220,1

Alle Verwendungskategorien gemaB Z. 3.6 der Anlage 9 UHSBV, ohne Karenzierungen
Képfe: Personen mit mehreren Beschéaftigungsverhéltnissen sind innerhalb jeder Kategorie als auch in der Summe nur

einmal gez&hlt (bereinigte Kopfzahlen).

Vollzeitaquivalente: mit dem BeschaftigungsausmaB gewichtete Personen-Einheiten

Quelle: Datenmeldungen der Universitaten auf Basis UHSBV

Executive Summary
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Quantitative Entwicklungen im
Personalbereich

An den Universitdten waren im Wintersemester 2019
rund 60.700 Personen beschéftigt, darunter 49%
Frauen. Das allgemeine Personal ist mit 7,6% (Frau-
enanteil 62,9%) etwas stérker gestiegen als das wis-
senschaftlich-kiinstlerische Personal mit 71% (Frau-
enanteil 419%). Den Personenzahlen in ,Képfen“
steht eine Personalkapazitat von rund 38.200 Voll-
zeitaquivalenten (VZA) gegeniiber. Sie ist im Be-
richtszeitraum um 2.487,4 VZA (7%) gewachsen, wo-
bei die Kapazitdten des wissenschaftlich-kiinstleri-
schen Personals mit 1.555 VZA starker ausgebaut
wurde als das allgemeine Personal (931,9 VZA). In
beiden Personalkategorien geht der Zuwachs zu
60% auf eine Zunahme beim weiblichen Personal zu-
rick.

Bei Professorinnen und Professoren ist die Perso-
nalkapazitat im Berichtszeitraum um 7% (168,2 VZA)
gestiegen, die Zahl der Personen um 7,8% (2.690).
Bei den Professuren geméB § 99 UG ist ein lberpro-
portionaler Zuwachs (39,2%) zu verzeichnen, der
zum Teil auf die im Berichtszeitraum erstmals erfass-
ten Gruppen der Professorinnen und Professoren
gemal § 99 Abs. 4 und 6 UG zuriickzufiihren ist. Der
Frauenanteil liegt bei Professuren gemaB § 98 UG
mit 24,1% deutlich unter dem Frauenanteil bei den
Professuren gem&B § 99 UG mit abgekiirztem Beru-
fungsverfahren (30%).

Die Teilmenge der ,Professorinnen/Professoren
und Aquivalente* ist aufgrund der daraus abgeleite-
ten Betreuungs- und Kapazitdtsberechnungen be-
sonders relevant. Sie umfasst neben den Professo-
rinnen und Professoren gemé&B §§ 98 und 99 UG zu-
sétzlich die Gruppe der Dozentinnen und Dozenten
und die Gruppe der Assoziierten Professorinnen und
Professoren und betrug Ende 2019 5.253,3 VZA, was
einer Steigerung gegeniiber 2016 um 16,7% (5.166,8
VZA) entspricht.

Die Universitdten haben in den Jahren 2017 bis
2019 insgesamt 688 Professorinnen und Professoren
berufen. Mit 363 Berufungen gingen mehr als die
Halfte (52,8%) auf Verfahren gemaB § 98 UG zurtick,
alle weiteren Besetzungen waren der Kategorie der
Professuren gemaB § 99 UG zuzuordnen. Einen ge-
ringen Anteil (2%) machten im Jahr 2019 Berufungen
im Wege des neu eingefiihrten ,,Opportunity Hiring*
gemaB § 99a UG aus.
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Die Zahl der Laufbahnstellen ist im Berichtszeit-
raum um 10,8% weiter gestiegen. Unter den mit Ende
2019 erfassten 1.527 Laufbahnstellen sind 78 Univer-
sitatsassistentinnen und Universitatsassistenten,
380 Assistenzprofessorinnen und Assistenzprofes-
soren, 1.050 Assoziierte Professorinnen und Profes-
soren nach KV und 19 Assoziierte Professorinnen
und Professoren geméafB § 99 Abs. 6 UG. Rund 36%
der Laufbahnstellen entfielen auf Frauen.

Im Bereich der wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Assistentinnen und Assistenten (ochne Univer-
sitdtsassistenzen auf Laufbahnstellen gemé&B § 13b
Abs. 3 UG) sind die Beschaftigtenzahlen gegentber
2016 um 15,9% (+15,3% VZA) gestiegen. Der Anstieg
ist insbesondere auf Universitatsassistentinnen und
Universitatsassistenten (+18,2%), Senior Lecturers
(+179%) und Senior Scientists/Artists (+55,2%) zu-
rickzufihren, wéhrend die Zahl der Beschaftigten in
auslaufenden Verwendungen um 7,9% gesunken ist.

Die Anzahl der Lektorinnen und Lektoren ist um
11% auf 9950 zuriickgegangen (-1,5% VZA). Das
durchschnittliche BeschaftigungsausmaB je Lehrbe-
auftragter und Lehrbeauftragtem betrug 2019
0,14 VZA. Ende 2019 waren 6.666 studentische Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter (+11%) an den Universi-
téten beschéftigt, mit einer Personalkapazitat von
insgesamt 1.335 VZA.

Das aus F&E-Erlésen gemaB § 26 und § 27 UG
drittfinanzierte Personal hat im Berichtszeitraum um
weitere 8,5% auf rund 12.658 (8.126,8 VZA, +5]1%)
Personen zugenommen. Die Gruppe des drittfinan-
zierten wissenschaftlichen und kiinstlerischen Per-
sonals ist mit einem Zuwachs von 11,3% stérker ge-
stiegen als das gesamte wissenschaftliche und
kinstlerische Personal (+7,1%). Der quantitative Stel-
lenwert dieser Personenkategorie ist vor allem an
Technischen Universitaten groB.

Die Mehrzahl der Beschéaftigungsverhéltnisse an
Universitdten (63,9%) wird befristet abgeschlossen.
Das trifft insbesondere in den Verwendungen des
wissenschaftlichen und kinstlerischen Personals zu
(78,6%). Das liegt auch daran, dass Beschéaftigungs-
verhéltnisse, die Ausbildungsstellen représentieren
(z.B. bei Universitatsassistentinnen und Universitats-
assistenten, Arztinnen und Arzten in Ausbildung), in
der Regel befristet vorgesehen sind, ebenso sind die
Beschéftigungsverhéltnisse von studentischen Mit-

arbeitenden zu befristen.
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Verhdltniszahlen Studierende — Personadl

Fur die Berechnung von Betreuungsrelationen hat
sich aufgrund der hochschulpolitischen Relevanz die
Anwendung der Verhéltniszahl aus ,Professorinnen/
Professoren und Aquivalente* und ,priifungsaktiven
Studien” etabliert. Im Berichtszeitraum kam es zu ei-
ner deutlichen Verbesserung der Betreuungsverhlt-
nisse auf 1:38,4 im Studienjahr 2018/19 (1:42,5 im
Studienjahr 2015/16), was auf einen Riickgang der
prifungsaktiv betriebenen Studien bei gleichzeiti-
gem Ausbau von Personalkapazitdten zuriickzufiih-
ren ist. Die im GUEP 2022-2027 angestrebte Betreu-
ungsrelation fiir das Studienjahr 2019/20 von 1:38
wurde somit bereits erreicht. Als vorlaufige Entwick-
lungsperspektive fir die LV-Periode 2022-2024 wird

eine Betreuungsrelation von 1:36 angenommen.

Nachwuchsférderung

Um ihrem Nachwuchs attraktive Arbeitsbedingun-
gen und Karriereaussichten zu bieten, setzen die
Universitdten zunehmend auf die Schaffung durch-
gangiger Karrierewege, insbesondere durch die Ein-
richtung von Laufbahnstellen. Dariiber hinaus bieten
sie eine Vielzahl an FérdermaBnahmen fiir die unter-
schiedlichen Zielgruppen an, die von Weiterbil-
dungsangeboten, Coaching und Mentoring bis zu
speziellen finanziellen Férderungen reichen. Im Be-
richtszeitraum wurden insbesondere Angebote zur
Internationalisierung  (z.B. Sprachkompetenzent-
wicklung) und zu Hochschuldidaktik ausgebaut. Ver-
anstaltungen zu Soft und Transferable Skills, sozialer
Kompetenz, Teamarbeit und Fiihrungskréafteentwick-

lung sind ein fester Bestandteil des universitéren

Tabelle 4.2: Verhéltnis ,prifungsaktiver Studien“! zu ,Professorinnen/Professoren und
Aquivalenten® (VZA)? nach Universitaten, Studienjahr 2018/19

Studienjahr 2018/19

Professorinnen und Pro-

Universitit Priifungsaktive Studien’ fessoren und Aquivalente? Betreuungsrelation
Universitat Wien 50.552 723,8 1:69,8
Universitat Graz 17.760 373,4 1:47.,6
Universitdt Innshruck 17.356 430,7 1:40,3
Medizinische Universitat Wien® 4717 3849 1:12,3
Medizinische Universitét Graz® 2.829 155,1 1:18,2
Medizinische Universitét Innsbruck?® 2.684 149,5 1:18,0
Universitat Salzburg 9.176 2745 1:334
Technische Universitat Wien 15.371 367,8 1:41.8
Technische Universitat Graz 8.627 2415 1:35,7
Montanuniversitét Leoben 2.643 82,1 1:32,2
Universitét fiir Bodenkultur Wien 7.112 205,5 1:34,6
Veterindrmedizinische Universitat Wien 1.540 78,4 1:19,6
Wirtschaftsuniversitat Wien 12.991 159,8 1:81,3
Universitat Linz 10.150 2451 1414
Universitdt Klagenfurt 4.626 1379 1:33,5
Universitét fiir angewandte Kunst Wien 1.177 438 1:26,9
Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Wien 2.212 216,0 1:10,2
Universitat Mozarteum Salzburg 1.352 118,8 1:11,4
Universitat fir Musik und darstellende Kunst Graz 1.453 119,6 1:121
Universitét fiir kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz 871 36,8 1:23,7
Akademie der bildenden Kiinste Wien 1.109 42,0 1:26,4
Gesamt 176.309 4.581,0 1:38,4

1 Prifungsaktive Studien gemaB Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.6

2 Professorinnen und Professoren und Aquivalente gemaB Wissensbilanz-Datenbedarfskennzahl 1.6

3 Mit Beriicksichtigung von Abschlégen bei den Vollzeitdquivalenten des klinischen Bereichs

Quelle: Datenmeldungen der Universitaten auf Basis WBV
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Personalentwicklungsangebots. Viele Universitaten
férdern speziell den weiblichen Nachwuchs, um den
Verlust qualifizierter Frauen im universitaren Karrie-
reverlauf zu verringern. Im Doktoratsbereich férdern
die Universitdten ihren wissenschaftlichen Nach-
wuchs sowohl gruppenorientiert (Doktoratskollegs,
Doctoral Schools, Graduate Schools, Doctoral Acad-
emies) als auch tber individuelle Angebote (Dokto-
rats-, Mobilitdts- oder Abschlussstipendien). Die
FérdermaBnahmen der einzelnen Universitaten wer-
den durch Stipendien- und Nachwuchsférderpro-
gramme des BMBWF, des Wissenschaftsfonds und
der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften
sowie durch die Mobilitatsférderung im Rahmen eu-
ropdischer Férderprogramme oder internationaler
universitarer Netzwerke ergénzt.

Der Wissenschaftsfonds FWF vergibt auf Basis
mehrerer Programme Individualférderungen und
Preise an Nachwuchswissenschaftlerinnen und
Nachwuchswissenschaftler und tragt durch die An-
stellung von Praedocs und Postdocs wesentlich zur
Nachwuchsférderung bei. An Universitdten waren
zum Stichtag 31.12.2019 insgesamt 1.826 Praedocs
und 1.149 Postdocs beschéaftigt, die durch den FWF
finanziert wurden. Zwischen 2017 und 2020 konnten
weiters insgesamt 17 exzellente Projekte im Rahmen
des 2016 gestarteten Programms ,,doc.funds” gefér-
dert werden. Im September 2020 erfolgte auBerdem
die vorerst einmalige Ausschreibung des vom
BMBWEF initiierten Pilotprogramms ,doc.funds.con-
nect”, das ein kooperatives Doktoratsprogramm
zwischen Universitdten und Fachhochschulen er-
moglicht.

Die Osterreichische Akademie der Wissenschaf-
ten férdert qualifizierten Nachwuchs mit Dissertati-
onsstipendien im Rahmen des ,DOC“-Programms,
des Programms ,DOC-team” (fir Geistes-, Sozial-
und Kulturwissenschaften) und mit den postdokto-
ralen Stipendien des ,Post-Doc-Tracks”. Im Jahr 2019
wurden die ersten neun Stipendien im Rahmen der
neuen APART-GSK-Ausschreibung vergeben, einem
Férderprogramm fiir exzellente Nachwuchswissen-
schaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler in
den Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften
(GSK) in der ersten Postdoc-Phase.
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Doktoratsausbildung

Die Zahl der ordentlichen Doktoratsstudierenden
ist, dem Trend der letzten Jahre folgend, im Be-
richtszeitraum weiter gesunken. Im Wintersemester
2019 befanden sich 20.460 Studierende (davon rund
45% Frauen) in einem Doktoratsstudium, um rund
20% weniger als im Wintersemester 2016.

Die Anstellung von Doktoratsstudierenden an
den Universitaten und die damit verbundene institu-
tionelle Einbindung und Vernetzung mit der wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Community wird als
Qualitats- und karriereférdernder Faktor fir den
wissenschaftlichen Nachwuchs erachtet. Der Aus-
bau der strukturierten Doktoratsausbildung, die den
Doktoratsstudierenden eine befristete Anstellung
an der Universitat erméglicht, ist dem BMBWF daher
ein besonderes Anliegen. Laut Wissensbilanzen hat-
ten 2019 insgesamt 8.302 Doktoratsstudierende ein
Beschaftigungsverhéltnis zur Universitdt, um 5%
mehr als 2016. Seit 2016 werden allerdings auch
Doktorandinnen und Doktoranden mit Beschéafti-
gungsverhaltnis zu einer Kapitalgesellschaft gemaB
§ 10 Abs. 1 UG (z.B. einem K-Zentrum) in die Erfas-

sung einbezogen.

Postdocs und wissenschaftliche Karriere
Postdocs an Universitdten sind als solche arbeits-
rechtlich bzw. als Verwendungsbild weder im UG
noch im KV verankert. Vielmehr stellt die Bezeich-
nung ,Postdoc” auf wissenschaftlich-kiinstlerische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit absolvierter
Doktoratsausbildung ab, die sich in unterschiedli-
chen Personalkategorien bzw. Verwendungen finden
kénnen. Ende 2019 waren 4.136 Postdocs an Oster-
reichs Universitdten beschéaftigt, um 13,7% mehr als
Ende 2016.

In den vergangenen Jahren ist auf der Ebene der
Postdocs eine Vielzahl von unbefristeten Stellen in
Kategorien wie ,Senior Scientist/Artist und ,Senior
Lecturer” geschaffen worden, die eine zuséatzliche
Karriereperspektive im Universitdtssystem — aufBBer-
halb der Erreichung einer Professur — bieten. Die
Laufbahnstellen, als ,klassisches” Instrument fir
Karriereperspektiven, sind trotz zunehmender Ak-

zeptanz nach wie vor gering, weshalb es im Zusam-
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menhang mit der steigenden Zahl der Postdocs und
Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchs-
wissenschaftler zu einer ,Flaschenhalsproblematik”
kommt. Die Schaffung weiterer Laufbahnstellen ist
daher ein wesentliches Ziel aus Sicht des BMBWF.
Das Instrument der Qualifizierungsvereinbarung
und somit die ,Laufbahnstellen® wurden mit einer
Kollektivvertragsénderung eingefihrt. Die Universi-
taten legen die Kriterien fir eine wissenschaftliche
Karriere an ihrer Institution durch Voraussetzungen
fur eine Qualifizierungsvereinbarung und Ziele der
Qualifizierungsphase fest. GemaB3 § 27 Abs. 1 KV
kann die Universitét jeder Person aus den in Be-
tracht kommenden Gruppen (Universitatsassisten-
tinnen und Universitatsassistenten, Senior Scien-
tists, Senior Artists und Senior Lecturers) den Ab-
schluss einer Qualifizierungsvereinbarung anbieten,

soweit die von dieser Person bereits erbrachten wis-
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senschaftlichen Leistungen das Erreichen der gefor-
derten hohen Qualifikation erwarten lassen.

Mit Wirksamwerden der UG-Novelle 2015 am
1. Oktober 2016 wurden durch die Verankerung
durchgéangiger Karrieremodelle im Sinne des § 99
Abs. 5 und 6 UG weitreichende personalrechtliche
Anderungen realisiert und dem universitdren ,Mit-
telbau“ weisungsgebende Mitwirkungsrechte im or-
ganisationsrechtlichen Geflige der Universitaten er-
dffnet. Personen, die ein Ausschreibungs- und Aus-
wahlverfahren geméB § 99 Abs. 5 UG in der neuen
Fassung durchlaufen und in Folge die Qualifizie-
rungsvereinbarung gemaB § 27 KV erfiillen, werden
ohne weiteres Berufungsverfahren ex lege (§ 99
Abs. 6 UG) Angehérige der Professorenkurie und ge-
héren damit organisationsrechtlich der Gruppe der
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofes-

soren an.
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5 Forschung an Universitdten

Die Universitaten nehmen durch ihre Beitrége in der
Grundlagenforschung, der angewandten Forschung
und der experimentellen Entwicklung eine Schlissel-
rolle in der Etablierung Osterreichs als fiihrende
Wissensokonomie und der Bewéltigung der globalen

Herausforderungen der Zukunft ein.

Forschungspersonal
Nach dem Unternehmenssektor sind die Universita-
ten in Osterreich die wichtigsten Arbeitgeberinnen
in Forschung und Entwicklung. Im Jahr 2017 waren
48.363 Beschéftigte im Hochschulsektor im Ausmal
von 17.680 VZA mit Forschung und Entwicklung
(F&E) befasst, der tiberwiegende Teil davon an Uni-
versitaten.

Besonders hervorzuheben ist dabei, dass der
GroBteil der in Osterreich in F&E beschaftigten

Frauen, gemessen an Képfen, dem Hochschulsektor
zuzuordnen ist (57%). Die verschiedenen Gruppen
des wissenschaftlichen Personals wenden u.a. auf-
grund unterschiedlich vertraglich festgelegter Lehr-
verpflichtungen unterschiedlich viel Arbeitszeit fir
F&E auf. Uber alle Personalkategorien hinweg tber-
wiegt allerdings an den Universitdten der Zeitauf-
wand fiir F&E deutlich. Uber zwei Drittel (68%) der
Zeit werden durchschnittlich fir F&E aufgewendet.
Demgegentiber liegt der durchschnittliche Aufwand
fur Lehre und Ausbildung bei 26%. Deutliche Unter-
schiede in der Arbeitszeitverteilung zeigen sich auch
zwischen den verschiedenen Wissenschaftszweigen
an den Universitaten, wobei 2017 in den Technischen
Wissenschaften die meiste Zeit fur F&E aufgewen-
det wurde (75,4%). Das liegt unter anderem an der
hohen Einwerbung von Drittmittelprojekten in den

technischen Fachbereichen.

Tabelle 5.1: Forschungspersonal im Jahr 2017 nach Durchfiihrungssektoren und Geschlecht

Kopfe Vollzeitaquivalente

Méanner Frauen Gesamt  Frauenanteil Méanner Frauen Gesamt  Frauenanteil

Insgesamt 90.938 40.094  131.032 30,6% 57.6356 18.3742  76.009,7 24,2%
Hochschulsektor 25.656 22.707 48.363 47,0% 9.981,3 7.699,0  17.680,3 43,5%
davon Universitaten (ohne Kliniken) 19.381 16.206 35.587 45,5% 7.942,6 57714 137140 42,1%
davon Universitétskliniken 2.662 3.321 5.983 55,5% 712,6 905,7 1.618,3 56,0%
davon Universitaten der Kiinste 880 957 1.837 52,1% 167,0 1872 3542 52,9%
davon Fachhochschulen 1.639 1.145 2.784 41,1% 697,2 3884 1.085,6 35,8%
davon Privatuniversitaten 465 464 929 50,0% 125,3 158,0 283,3 55,8%
davon Pédagogische Hochschulen 196 279 475 58,7% 59,2 75,9 1351 56,2%
davon sonstiger Hochschulsektor 433 335 768 436% 2775 2124 4899 43,4%
Sektor Staat 5.635 4.679 10.314 45,4% 3.1313 2.135,0 5.266,3 40,5%
Privater gemeinniitziger Sektor 437 591 1.028 57,5% 2712 314,1 585,3 53,7%
Unternehmenssektor 59.210 12.117 71.327 170%  44.251,7 8.226,1 5247718 15,7%

Anmerkung: Die Akademie der Wissenschaften wird seit 2017 dem Sektor Staat anstatt dem Hochschulsektor

zugerechnet.

Quelle: Statistik Austria, Erhebung Uber Forschung und experimentelle Entwicklung 2017
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Finanzierung der Forschung an Universitdten
Die Uberwiegende Mehrheit der universitdren For-
schung in Osterreich wird vom &ffentlichen Sektor
finanziert. Auf ihn entfielen im Jahr 2017 rund
2 Mrd. Euro bzw. 87%. Dem Bund kommt dabei mit
einem Anteil von 76% an den gesamten universitaren
Forschungsausgaben die bedeutendste Rolle zu.
Insgesamt wurden in Osterreich im Jahr 2017
rund 11 Mrd. Euro fiir F&E ausgegeben. Davon entfie-
len 179% (fast 2 Mrd. Euro) auf Grundlagenfor-
schung, 33,5% (3,7 Mrd. Euro) auf angewandte For-
schung und 48,6% (5,4 Mrd. Euro) auf experimentelle
Entwicklung. Tréger der Grundlagenforschung ist
mit 1,4 Mrd. Euro oder 68% insbesondere der Hoch-
schulsektor, wobei innerhalb des Hochschulsektors
die Universitdten einen GroBteil der Grundlagenfor-
schung durchfiihren (ca. 1,2 Mrd. Euro ohne Universi-
tatskliniken). Osterreichs Universititen sind auch

stark in der angewandten Forschung aktiv, wéhrend

die experimentelle Entwicklung an Osterreichs Uni-
versitéten eine eher geringe Rolle spielt.

Die Hohe der Forschungsausgaben variiert stark
nach wissenschaftlichen Disziplinen und auch hin-
sichtlich der Art der Forschung lassen sich Unter-
schiede feststellen. In den Naturwissenschaften
(72,2%) sowie in den Geisteswissenschaften (76,9%)
flieBt der iberwiegende Teil der Mittel in die Grund-
lagenforschung. Die angewandte Forschung ist mit
50,9% der Mittel besonders in den Technischen Wis-
senschaften relevant.

Die Herkunft der Drittmittelerlése der Universi-
taten zeigt, dass neben den Globalbudgets insbe-
sondere Unternehmen und der FWF Forschungspro-
jekte an Universitaten finanzieren (24,6% bzw. 22,8%
der Drittmittel der Universitaten). Dariiber hinaus
sind die EU und die FFG weitere, fiir die Universita-

ten zentrale Geldgeberinnen.

Tabelle 5.2: Ausgaben fiir Forschung und experimentelle Entwicklung in Osterreich nach

Sektoren/Bereichen und Forschungsarten, 2017

davon
F&E Ausgaben fiir
fi?::::l;e F&E insgesamt Grundlagenforschung Angewandte Forschung Experimentelle Entwicklung
Erhebungs-

einheiten in 1.000 € in1o00e  Antell in1op0e  Amel in1oope  Antel
in % in % in %
Hochschulsektor 1.259 2.533.182 1.357.478 53,6 954.415 377 221.289 87

davon:
Universitéaten (ohne Kliniken)? 1.052 1.982.619 1.162.182 586 671.665 339 148.772 75
Universitétskliniken 87 269.358 79.265 294 151.783 56,4 38.310 142
Universitéten der Kiinste 65 44.703 25.189 56,3 12.830 287 6.684 15,0
Fachhochschulen 25 121.290 7.591 6,3 91.352 753 22.347 184
Privatuniversitaten 12 40.104 21.497 536 15.167 378 3.440 86
Pédagogische Hochschulen 15 14.244 1.107 7,8 11.401 80,0 1.736 122
Sonstiger Hochschulsektor® 3 60.864 60.647 996 217 04 - 0,0
Sektor Staat 288 612.054 239.935 392 234.025 382 138.094 226
Privater gemeinniitziger Sektor® 43 61.551 8.821 14,3 48.738 792 3.992 65
Unternehmenssektor 3.489 7.888.444 376.344 48 2.479.166 314 5.032.934 638

davon:
Kooperativer Bereich® 38 182.630 44.171 242 112.568 61,6 25.891 142
Firmeneigener Bereich 3.451 7.705.814 332.173 43 2.366.598 30,7 5.007.043 65,0
Insgesamt 5.084 11.095.231 1.982.578 179 3.716.344 335 5.396.309 486

1 Ohne Akademie der Wissenschaften
EinschlieBlich Universitat fur Weiterbildung Krems
Sonstige dem Hochschulsektor zurechenbare Einrichtungen

DwN

Bundesinstitutionen (unter Ausklammerung der im Hochschulsektor zusammengefassten), Landes-, Gemeinde- und Kammerinstitutionen, F&E-Ein-

richtungen der Sozialversicherungstréger, von der &ffentlichen Hand finanzierte und/oder kontrollierte private gemeinniitzige Institutionen sowie
F&E-Einrichtungen der Ludwig Boltzmann Gesellschaft; einschlieBlich Akademie der Wissenschaften und AIT Austrian Institute of Technology

GmbH; ohne Landeskrankenanstalten

5 Private gemeinniitzige Institutionen, deren Status ein vorwiegend privater oder privatrechtlicher, konfessioneller oder sonstiger nicht-6ffentlicher

ist

6 Enthélt nur noch ordentliche Mitglieder der Austrian Cooperative Research (ACR) und Kompetenzzentren

Quelle: Statistik Austria, Erhebung lber Forschung und experimentelle Entwicklung 2017
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Abbildung 5.3: Erlése aus F&E- und EEK-Projekten der Universitaten nach Geld- bzw.
Fordergebern, 2017-2019 (kumuliert, in Mio. Euro)

Unternehmen
FWF

EU

FFG

Sonstige

Sonst. offentlich-rechtliche Einrichtungen
(Kérperschaften, Stiftungen, Fonds etc.)
Léander (inkl. deren Stiftungen

und Einrichtungen)

Private (Stiftungen, Vereine etc.)

Bund (Ministerien)

77,9

526,0
489,4
263,6

232,1

149,5

126,6
111,4

105,1

0AW
Jubildumsfonds der OeNB

Andere internationale Organisationen 8,2

Gemeinden und Gemeindeverbande
(ohne Wien)

Quelle: BMBWEF, uni:data, Wissensbilanz-Kennzahl 1.C.1

Universitdre Drittmittel, die von Unternehmen
stammen, flossen 2017-2019 zu einem Grof3teil in die
beiden Wissenschaftszweige Humanmedizin und Ge-
(45%
mensdrittmittel) und in die Technischen Wissenschaf-
ten (32%). Die Mittel des FWF flossen zu 53% in die

Naturwissenschaften. Dahinter folgen Humanmedizin

sundheitswissenschaften aller Unterneh-

und Gesundheitswissenschaften. Auch die Mittel der
EU flossen mit 45% vorwiegend in die Naturwissen-
schaften, gefolgt von den Technischen Wissenschaf-
ten mit 21%. Die FFG-Mittel wurden mit 59% vor allem

von Technischen Wissenschaften lukriert.

Forschungsinfrastruktur

Der strategische Schwerpunkt des BMBWF der letz-
ten Jahre lag auf der Stérkung von Vernetzung, dem
Ausbau von Kooperationen zwischen Forschungsein-
richtungen und Unternehmen sowie der Beteiligung
an européischen und internationalen Infrastrukturen.
Auf europaischer Ebene wurde bereits im Jahr 2002
das ,European Strategy Forum on Research Infra-
structures” (ESFRI) gegriindet, das eine Roadmap fir
gemeinsam zu errichtende, europ&ische Forschungs-
infrastrukturen (,Projekte”) entwickelt und fir Eu-

ropa wesentliche Forschungsinfrastrukturen (Land-
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marks) abbildet. Mit Stand 2018 waren 18 Projekte
und 37 Landmarks Teil dieser Roadmap. Osterreich
ist Mitglied bei zahlreichen ESFRI-Projekten, die von
Universitdten und auBeruniversitdren Forschungs-
einrichtungen entwickelt, genutzt und betrieben
werden.

Die Forcierung nationaler Kooperationen bei der
synergistischen Nutzung von GroB3forschungsinfra-
strukturen ist Ziel der Forschungsinfrastruktur-Daten-
bank des BMBWEF (forschungsinfrastruktur.ombwf.
gv.at), die gemeinsam mit dem BMDW und der wkd

entwickelt wurde. 114 teilnehmende Forschungsein-
richtungen, darunter alle Universitéten, stellen insge-
samt Uber 1.700 Forschungsinfrastrukturen fur Ko-
operationen zur Verfligung. Die Anschaffungskosten
von GrofBforschungsinfrastrukturen an Universit&ten
betrugen im Zeitraum 2016-2019 243,7 Mio. Euro.

Forschungsleistungen und
Forschungsschwerpunkte
Einen Einblick in Forschungsleistungen der Universi-
taten geben die Publikationsaktivitaten der Forsche-
rinnen und Forscher. Internationale Kopublikationen
geben Hinweise auf den Grad der internationalen

Vernetzung. Dabei stellt sich heraus, dass Deutsch-
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land der wichtigste wissenschaftliche Partner fir
Osterreich ist. Dahinter folgen die USA, GroBbritan-
nien und Italien. Bei den Verdffentlichungen des Uni-
versitatspersonals kommt insbesondere den Natur-
wissenschaften (26%), den Sozialwissenschaften
(24%) sowie der Humanmedizin und den Gesund-
heitswissenschaften (19%) eine hohe Bedeutung zu.
Publikationen der Agrarwissenschaften und Veteri-
ndrmedizin (4%) sowie der Kunstzweige (2%) spielen
dagegen nur eine vergleichsweise untergeordnete
Rolle.

Auch wenn die Quantitét der Publikationen nur
eine Anndherung an die Forschungsleistung einer
Universitét ist, werden derartige Analysen haufig in
internationalen Rankings herangezogen, um For-
schungsleistungen zu vergleichen. Dariiber hinaus
versuchen Universitatsrankings auch, qualitative As-
pekte zu berticksichtigen. Die wissenschaftliche Re-
putation einer Universitat wird beispielsweise durch
fachbereichsspezifische Peer-Befragungen erhoben.
Universitdten mit einem inhaltlichen Forschungspro-
fil und entsprechenden Schwerpunktsetzungen sind
dabei klar im Vorteil. Profilbildung in der Forschung
ist daher seit mehreren Jahren ein zentraler Schwer-
punkt des BMBWF in den Leistungsvereinbarungen
mit den Universitaten. Ziel ist es, dass jede Universi-
tat einige wenige inhaltliche Schwerpunkte definiert,
die einerseits ihre Spitzenforschungsbereiche dar-
stellen, andererseits aber auch Entwicklungsberei-
che aufzeigen, in die die Universitat gezielt inves-
tiert. Mit der Leistungsvereinbarung 2019-2021 be-
schreiben alle Universitaten ihr Profil in Form von
drei bis acht héaufig interdisziplindren Forschungs-
schwerpunkten bzw. kiinstlerischen Schwerpunkten.

Universitdten sind in ihrer Schwerpunktsetzung

grundséatzlich autonom, greifen aber aktuelle gesell-
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schaftliche Herausforderungen auf, zu deren L3sung
sie wesentliche Beitrége leisten. Im Kontext des Kli-
mawandels setzen Universitdten Forschungsschwer-
punkte in der Wasser- und Atmosph&renforschung
(Universitat fur Bodenkultur), Umwelttechnik (Mon-
tanuniversitat), zum alpinen Raum (Universitét Inns-
bruck), zu nachhaltiger Energietechnik (Technische
Universitat Wien), griinden eigene Zentren (Zentrum
fir Globalen Wandel der Universitat Graz) oder
(,Climate
Centre Austria“, CCCA) und verfolgen interdiszipli-

interuniversitdre  Netzwerke Change
nére Ans&tze zur Erforschung und Bewaltigung der
Krise.

Ein herausragendes Beispiel fur die gesellschaft-
liche Relevanz von Wissenschaft und Forschung ist
der globale Schulterschluss von Universitaten, auBe-
runiversitdren Forschungseinrichtungen und Unter-
nehmen im Zuge der COVID-19-Pandemie. Die Bei-
trédge der &sterreichischen Universitaten reichen da-
bei von der Entwicklung und Bereitstellung von Mo-
dellrechnungen zur Ausbreitung des Virus Gber die
Entwicklung von medizinischen Testmethoden bis
zur Analyse gesellschaftlich relevanter Begleitfolgen
der Krise. Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-
ler erhielten in der Krise eine verstarkte Medienpra-
senz und wurden auch von der Politik verstarkt kon-
sultiert. Im Zuge von Sonderausschreibungen fir
Forschungsprojekte in Grundlagenforschung, ange-
wandter Forschung und experimenteller Entwick-
lung durch FWF und FFG, regionale Wissenschafts-
fonds, Sonderfinanzierungsméglichkeiten des Bun-
des und der EU, aber auch durch Eigenmittelpro-
jekte der Universitdten wurden Forschungsprojekte
zu allen Aspekten der globalen Gesundheitskrise
gestartet bzw. durchgefihrt und Netzwerke im

Life-Science-Bereich ausgebaut.
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6 Studien, Lehre und Weiterbildung

Qualitatsvolle forschungsgeleitete Lehre verfolgt
das Ziel, Studierende zu eigensténdig und interdiszi-
plindr denkenden, kritischen Absolventinnen und
Absolventen mit hoher fachlicher und sozialer Kom-
petenz heranzubilden. Die Universitdten stehen da-
bei vor vielféltigen Herausforderungen, wie qualita-
tiv hochwertige Lehre fiir eine groBe Zahl an Studie-
renden anzubieten und gleichzeitig die strukturelle
Studierbarkeit sicherzustellen. Die Universitéten
Ubernehmen verstérkt Verantwortung fir den Stu-
dienerfolg und betonen die strukturellen, organisa-
torischen und didaktischen Aspekte bei der Gestal-
tung von Curricula und der Organisation der Lehre.

Entwicklung des Studienangebots

An den Universitdten waren im Sommersemester
2020 insgesamt 1158 Studien eingerichtet, davon
41 Diplomstudien, 371 Bachelorstudien, 620 Master-
studien und 126 Doktoratsstudien (darunter 51 PhD-
Studien). Bachelor- und Masterstudien machten im
Sommersemester 2020 bereits 86% des ordentli-
chen Studienangebots aus, nur mehr 4% waren Di-
plomstudien. 11% der angebotenen Studien waren
Doktoratsstudien.

Klassifiziert man die angebotenen Studien nach
Studienfeldern, entféllt der gréBte Anteil auf das
Studienfeld Geisteswissenschaften und Kiinste
(41%), gefolgt von Studien der Naturwissenschaften,
Mathematik und Statistik (17%) und Ingenieurwesen,
verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe (12%).

Das Studienangebot der Universitdten unterliegt
einem sténdigen Anpassungsprozess. Im Berichts-
zeitraum wurden von den Universitaten 14 Bachelor-
studien, 50 Masterstudien, zehn Doktoratsstudien
und sieben Erweiterungsstudien neu ins Studienan-
gebot aufgenommen. 19 der neuen Bachelor- und
Masterstudien sind im MINT-Bereich angesiedelt. EIf
der 50 neuen Masterstudien werden als Joint-,
Double- oder Multiple-Degree-Programm mit aus-
l&ndischen Universitéten angeboten, vier als natio-
nale Kooperation.

Zur Internationalisierung der Studien und zur
Verbesserung der allgemeinen und sprachlichen
Fachkompetenz bauen die Universitdten ihr eng-
lischsprachiges Angebot an Lehrveranstaltungen

und Studien weiter aus, wobei englischsprachige
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Master- und PhD-Programme dominieren. 2019 bo-
ten die Universitaten 215 englischsprachige ordent-
liche Studien an. Das entspricht 19% des ordentli-
chen Studienangebots. Der GroBteil davon waren
Masterstudien (157) und Doktorats- bzw. PhD-Stu-
dien (50).

Laut Wissensbilanz 2019 haben funf Universi-
taten (die Universitdten Wien, Graz, Linz, die Medi-
zinische Universitdt Graz und die Wirtschafts-
universitat Wien) berufsbegleitend studierbare An-
gebote bei den ordentlichen Studien gemeldet.
Dariiber hinaus wird der GroBteil der Universitats-
lehrgénge von den Universitaten berufsbegleitend
angeboten. Dies zeigt, dass versucht wird, auf allen
Ebenen des ordentlichen Studienangebots ver-
mehrt die Bedirfnisse berufstétiger Studierender
zu beriicksichtigen.

Universitdten haben ein wachsendes Interesse
an Kooperationen im Studien- bzw. Lehrbereich.
Diese zielen auf Interdisziplinaritét, die gemeinsame
Entwicklung neuer Studienangebote, die bessere
Abstimmung der Lehrangebote, die Erzielung orga-
nisatorischer und fachlicher Synergieeffekte oder
die verstarkte Nutzung von Digitalisierungspotenzi-
alen ab. 2019 haben laut Wissensbilanz 20 Universi-
taten ordentliche Kooperationsstudien angeboten;
davon entfielen 114 Studien auf nationale Studienko-
operationen und 111 auf internationale Kooperatio-
nen im Rahmen von Joint-, Master- und Multiple-

Degree-Programmen.

Entwicklungen im Bereich Humanmedizin

Die 2014 gegriindete Medizinische Fakultat Linz hat
sich gut etabliert. Mit dem Studienjahr 2017/18 be-
gann das Masterstudium Humanmedizin; die erste
Kohorte hat 2020 das Studium erfolgreich absol-
viert. Ein darauf aufbauendes PhD-Studium (Medical
Sciences PhD) wurde mit dem Studienjahr 2019/20
begonnen. Es kann auch als Doktoratsstudium (Med-
ical Sciences) absolviert werden.

Im Janner 2020 wurde von den Medizinischen
Universitdten und der Medizinischen Fakultat der
Universitét Linz ein gemeinsamer Klinischer Lernziel-
katalog prasentiert. Er enthalt &sterreichweit akkor-
dierte klinische Lernziele (,Learning Outcomes”), die
Studierende bei ihrem Studienabschluss erworben
haben, und stellt eine gute Basis fir die postgradu-

ale Ausbildung in allen Fachrichtungen dar.
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Im Berichtszeitraum wurde eine Reihe von MaB-
nahmen zur stérkeren Verankerung der Allgemein-
medizin im Medizinstudium gesetzt, wie die Veran-
kerung in der Pflichtlehre, die Einrichtung eigener
Professuren fur Allgemeinmedizin oder die stérkere

Berticksichtigung im Klinisch-praktischen Jahr.

Umsetzung der neuen Pddagoginnen- und
Padagogenbildung

Seit dem Studienjahr 2016/17 werden die von Uni-
versitaten und Pddagogischen Hochschulen gemein-
sam eingerichteten Lehramtsstudien fur die Sekun-
darstufe (Allgemeinbildung) in den vier Verbundregi-
onen angeboten. In 35 Unterrichtsfdchern und ver-
schiedenen Spezialisierungen kann ein Lehramt
erworben werden. Zur Starkung der Fachdidaktik
und kooperativer Arbeitseinheiten hat das BMBWF
rund 32 Mio. Euro aus HRSM (2016-2018) bereitge-
stellt. Die Finanzierung der rund 82 dadurch ge-
schaffenen zusé&tzlichen wissenschaftlichen Stellen
wurde in den Leistungsvereinbarungen 2019-2021
fortgefiihrt. Zudem wurden MaBnahmen zur Weiter-
entwicklung von Standortkonzepten gesetzt und
Kooperationsvereinbarungen festgelegt, etwa eine
gemeinsame Personal- und Ressourcenplanung von
Universitdten mit Padagogischen Hochschulen. Seit
September 2019 ersetzt die Induktionsphase das
friihere Unterrichtspraktikum und erméglicht eine
berufsbegleitende Einfiihrung in das Lehramt in
Form eines ersten Dienstverhéltnisses. Eine Mento-

rin bzw. ein Mentor begleitet die Lehrperson.

EXKURS: Universitéten und universitdre Lehre
wdhrend der COVID-19-Pandemie

Im Sommersemester 2020 mussten die Universita-
ten aufgrund von COVID-19 binnen kirzester Zeit
den Lehr- und Prifungsbetrieb weitestgehend von
Prasenz- auf Distanz-Formate umstellen. Fir den
raschen Umstieg wurden zwei Sondergesetze und
insgesamt drei darauf basierende Verordnungen er-
lassen. Geregelt wurden u.a. Méglichkeiten fur
Fristverlangerungen, die Flexibilisierung der Stu-
dieneingangs- und -orientierungsphase, die Aban-
derung von Methoden und Beurteilungskriterien
von Prifungen, Terminverschiebungen fir Aufnah-
meverfahren oder die Verldngerung der Anspruchs-
fristen fur die Studienférderung. Neben der Erlas-

sung einheitlicher Vorgaben in abgegrenzten Berei-
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chen war der GroBteil der enthaltenen Regelungen
fakultativer Natur.

Die Umstellung auf Distanz-Formate wurde von
den Universitdten gut gemeistert. Sie haben inner-
halb kiirzester Zeit technisch massiv aufgeristet
und spezielle Schulungen und Unterstiitzungsange-
bote fiir Studierende und Lehrende etabliert. Die an-
gestoBenen Innovationsprozesse haben zahlreiche
Fragen wie Qualitatssicherung, Digital Equity, virtu-
elle Mobilitat, hochschulische Didaktik und digitales
Priifen aufgeworfen, die es noch weiter zu erértern
gilt. Um den Austausch lber Praxiserfahrungen zu
stimulieren und Erkenntnisse fur den zukinftigen
Einsatz von Distanz-Lehre zu sammeln, wurden vom
BMBWF drei Veranstaltungen zum Thema ,Distance

Learning Lessons Learned" durchgefihrt.

Studierbarkeit und Qualit&t der Lehre
Strukturelle Studierbarkeit als ein Aspekt von Quali-
tat und Effizienz stellt einen Schwerpunkt in den
Leistungsvereinbarungen 2019-2021 dar, insbeson-
dere im Hinblick auf qualitatssichernde und -verbes-
sernde MaBnahmen, wie externe Evaluierungen und
die Stérkung der didaktischen Kompetenz des Lehr-
personals.

Aus Studierendenperspektive bedeutet Studier-
barkeit die Moglichkeit, das Studium in der gesetz-
lich vorgesehenen Studiendauer bei angemessenem
Zeitaufwand zu absolvieren. Die Infrastruktur, die di-
daktischen Kompetenzen der Lehrenden, die Plan-
barkeit von Terminen und das soziale Netzwerk an
der Universitat beglinstigen laut Studierenden den
Lernfortschritt. Im Zuge der Studierenden-Sozialer-
hebung 2019 attestierten 38% der Studierenden an
Universitdten eine (sehr) gute, 62% eine (eher)
schlechte Studierbarkeit. Die Bewertung der Stu-
dierbarkeit fallt — ebenso wie die Bewertung der
Lehre — umso schlechter aus, je gréBer die Studien-
richtung ist. MINT-Studien weisen aus Sicht der Stu-
dierenden eine tendenziell schlechtere Studierbar-
keit auf als andere Studien.

Universitaten nehmen Studierbarkeit als komple-
xes, mehrdimensionales Konstrukt wahr und setzen
vielféltige MaBnahmen wie frithzeitige Studieninfor-
mation und -beratung, Briickenkurse beim Studien-
eintritt zum Ausgleich von Wissensdefiziten. Bei der
Gestaltung der Studienarchitektur wird zunehmend

auf die Angemessenheit des Workloads geachtet.
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Auf curricularer Ebene bemiihen sich Universitaten
um flexiblere Studienverldufe und vermehrte Aner-
kennung von erbrachten Studienleistungen. Hoch-
schuldidaktischen Kompetenzen der Lehrenden wird
bei Personalauswahl und -entwicklung mehr Auf-

merksamkeit geschenkt.

Qualitatssicherung und Qualitdtsmanagement
an Universitdten

Mit dem im Sinne des Hochschul-Qualitatssiche-
rungsgesetzes (HS-QSG) etablierten Auditprozess
wurde ein externes Qualitatssicherungsinstrument
fur Universitaten geschaffen, das den erfolgreichen
Aufbau der internen Qualitdtsmanagementsysteme
bestatigt und einen wichtigen Beitrag zur kontinuier-
lichen Weiterentwicklung und Verbesserung zur
Qualitdtssicherung und -entwicklung leistet. Die
Mehrheit der Universitdten hat bereits ein Audit ih-
res Qualitdtsmanagementsystems durchlaufen, mit
Ende 2021 wird die erste Runde der Audits an allen
Universitdten abgeschlossen sein. Die Universitaten
realisieren eine Vielzahl von Aktivitdten im Bereich
Qualitdtsmanagement und -entwicklung und tau-
schen sich regelmé&Big im ,Netzwerk fir Qualitats-
management und Qualitatsentwicklung” aus.

Die AQ Austria (Agentur fir Qualitatssicherung
und Akkreditierung Austria) fihrt Audits, Akkreditie-
rungen und Evaluierungen durch und fertigt Studien
sowie thematische Analysen zum Thema Qualitét an
den Hochschulen an. Sie berat zu Fragen der Quali-
tatssicherung und -entwicklung und versteht sich
als Plattform zur Diskussion von neuen Entwicklun-
gen in der Qualitatssicherung. GemaB § 28 HS-QSG
hat die AQ Austria alle drei Jahre einen Bericht zur
Entwicklung der Qualitatssicherung an &sterreichi-
schen Hochschulen zu erstellen. Der 2018 erschie-
nene Bericht zum Thema ,Studierbarkeit* gibt Aus-
kunft zum hochschulischen Versténdnis von Studier-
barkeit und MaBnahmen zu deren Férderung, wie
Studierendensupport, Studienplangestaltung und
-umsetzung, Studienorganisation, Unterstiitzungs-
angebote fir Lehrende etc.

Mit der HS-QSG-Novelle im Juli 2020 wurde die
gesetzliche Grundlage der externen Qualitétssiche-
rung in Osterreich qualitativ weiterentwickelt. Die
Anderungen betreffen Organisationsbestimmungen

der AQ Austria, Anpassungen in den Qualitétssiche-
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rungsverfahren sowie verfahrensrechtliche Aspekte.
Durch die Aufnahme der P&dagogischen Hochschu-
len in das HS-QSG sind nunmehr alle hochschuli-

schen Sektoren erfasst.

Lehre und Studien in den
Leistungsvereinbarungen

In der LV-Periode 2016-2018 haben die Universita-
ten im Bereich Studien und Lehre schwerpunktmaBig
Ziele und Vorhaben umgesetzt, bei denen die Wei-
terentwicklung der Qualitat der universitéren Lehre
im Vordergrund stand. Sie haben die strategische
Weiterentwicklung des Studienportfolios vorange-
trieben und Verbesserungen der individuellen Studi-
enprogramme erreicht. Die dazu gesetzten MaBnah-
men bezogen sich auf Lehrinhalte, Aspekte der
strukturellen Studierbarkeit und die administrative
Unterstiitzung der Lehr- und Lernorganisation. Die
Internationalisierung der Lehre wurde durch den
Ausbau an englischsprachigen Lehrveranstaltungen
und curricular verankerte Mobilitdtsfenster vorange-
trieben. Im Zusammenhang mit der Umsetzung des
Bologna-Prozesses wurde auf die adédquate Bemes-
sung des Workloads und die ECTS-Vergabe geach-
tet. Der Stellenwert der universitéren Lehre wurde
als integraler Bestandteil einer wissenschaftlichen
Karriere weiter geférdert, etwa durch die Beriick-
sichtigung hochschuldidaktischer Qualifizierung bei
Berufungsverfahren.

Auch in der LV-Periode 2019-2021 war die Wei-
terfihrung der MaBnahmen zur Verbesserung der
strukturellen Studierbarkeit ein zentrales Thema.
Gleichzeitig stellten die Universitdten das Thema
Prifungsaktivitat und aktives Studieren in den Mit-
telpunkt ihrer MaBnahmen zur Weiterentwicklung
und Verbesserung der Lehre. Das neue Modell der
kapazitatsorientierten Universitatsfinanzierung und
der Ausbau des hochqualifizierten Personals, wel-
cher durch die deutlichen Budgetsteigerungen még-
lich wurde, fihrten zu einer klaren Verbesserung der
Betreuungsrelation. Die von den Universitdten ge-
setzten Unterstlitzungsangebote zu verschiedenen
Phasen des Student-Lifecycles wie Peer-Mentoring,
Schreibwerkstatten, Briickenkurse uv.m. werden in
der aktuellen LV-Periode evaluiert und bilden eine
evidenzbasierte Grundlage fir die kiinftige Weiter-

entwicklung der MaBnahmen.
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Studien mit Zugangsregelungen - gesetzliche
Anderungen im Berichtszeitraum

2018 wurde im Zuge der Implementierung der
neuen Universitatsfinanzierung das bestehende Zu-
gangsregelungssystem weiterentwickelt (§§ 71a bis
71d UG). Einerseits wurden die Zugangsregelungen
fur bundesweit besonders stark nachgefragte Ba-
chelor- und Diplomstudien auf weitere Studien aus-
geweitet: Nunmehr sind die Studien Architektur
und Stadteplanung, Biologie und Biochemie, Erzie-
hungswissenschaft, Fremdsprachen, Informatik,
Management und Verwaltung/Wirtschaft, Pharma-
zie, Publizistik und Kommunikationswissenschaft
sowie Recht gemaB § 71b UG zugangsgeregelt. In
den Leistungsvereinbarungen mit der jeweiligen
Universitat wird festgelegt, wie viele Studienplatze
fur Studienanféngerinnen und Studienanfénger
eine Universitat in dem betroffenen Studium min-
destens anbieten muss. Das Rektorat der Universi-
tat ist berechtigt, die Details fir die Zulassung im
Verordnungsweg zu regeln.

Andererseits wurde mit der UG-Novelle die Még-
lichkeit geschaffen, auch den Zugang fir Bachelor-
und Diplomstudien zu regeln, die an nur einer Uni-
versitdt besonders stark nachgefragt sind (§ 71d
UG). Die Identifizierung der betroffenen Studien so-
wie die Festlegung der Anzahl an Studienpl&tzen fir
Studienanféngerinnen und Studienanfénger erfolgt
anhand von drei Indikatoren durch Verordnung der

Bundesministerin bzw. des Bundesministers. Auch in
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diesen Féllen ist das Rektorat ermé&chtigt, Details zur
Zulassung im Verordnungsweg zu regeln. Fir Studi-
enwerberinnen und Studienwerber, die keinen Studi-
enplatz erlangt haben, wurden Rechtsschutzmecha-
nismen implementiert.

Die Zugangsregelungen fiir vom deutschen Nume-
rus clausus betroffene Studien (§ 71c UG) wurden
durch die UG-Novelle nicht veréndert. Es sind dies die
Studien der Human- und Zahnmedizin, Psychologie
und Veterindrmedizin. Aufgrund der gesetzlich vorge-
sehenen Verteilung der Studienplatze in der Human-
und Zahnmedizin (,Quotenregelung“) war von 2006
bis 2017 ein Vertragsverletzungsverfahren gegen Os-
terreich bei der Europdischen Kommission anhéngig.
Das Verfahren wurde 2017 eingestellt, wobei die Quo-
tenregelung fur die Humanmedizin aufrecht blieb,
wahrend fur die Zahnmedizin ein Auslaufen der Quote
ausgehandelt wurde. Dies fiihrte dazu, dass gemaB
§ 71c Abs. 5 UG weiterhin 75% der Studienplétze in
der Humanmedizin fir Studienanfangerinnen und
Studienanfénger mit &sterreichischen (bzw. diesen
gleichgestellten) Reifezeugnissen zur Verfigung ste-
hen. 20% der Platze sind fir EU-Birgerinnen bzw.
EU-Burger reserviert. Die Vergabe der restlichen 5%
ist gesetzlich nicht geregelt. Die medizinische Versor-
gung ist durch das Beibehalten der Quotenregelung
in Osterreich langfristig abgesichert. Die Quote fiir
das Studium der Zahnmedizin ist seit dem Studienjahr
2019/20 nicht mehr anzuwenden. Die Zugangsrege-

lungen bleiben jedoch aufrecht.
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Abbildung 6.1: Gesetzliche Regelung der Aufnahmeverfahren an Universitdten vor und nach

der UG-Novelle 2018

Aufnahmeverfahren an Osterreichs Universitaten

Rechtslage bis UG-Novelle UG-Novelle UG-Novelle
WS 2015 2015 2017 2018
Zugangsregelungen fiir Zugangsregelungen im Kontext Zugangsregelungen im Kontext Zugangsregelungen im Kontext
sterreichweit besonders stark einer zukiinftigen einer zukiinftigen einer kapazitatsorientierten,
nachgefragte Studien — § 14h kapazitatsorientierten, kapazitatsorientierten, studierendenbezogenen
studierendenbezogenen studierendenbezogenen Universitatsfinanzierung
5 Studienfelder: Universitatsfinanzierung Universitatsfinanzierung
Architektur/Stadteplanung, § 71a: Ziele und § 71a: Zieleund |- » § 71a: Ziele
Biologie/Biochemie, Informatik, Rahm.enhedin ungen »| Rahmenbedingungen
Wirtschaft, Pharmazie gung § 71b: Zugang zu besonders
-p| § 71b: Begriffshestimmungen stark nachgefragten Bachelor-
§ 71b: Begriffshestimmungen und Diplomstudien
— § T1c: Zugang zu besonders — Architektur und Stadte-
Aufnahmeverfahren fiir Ficher, |- § 71c: Zugang zu besonders stark nachgefragten Studien planung
die vom del_ltschen NC stark nachgefragten Studien: .| — Biologie und Biochemie
hetr_offen qu _ § 124h . —  Architektur und Stadte- —  Architektur und Stadte- — Erziehungswissenschaft
Medizin; veterinarmedizinische planung . planung — Fremdsprachen
Studien; Psychologie —  Biologie und Biochemie ~  Biologie und Biochemie —  Informatik
,,Notfallverordnung‘f - — Informatik — Informatik — Management und
§ 124b Abs. 6 Publizistik —  Management und — Management und Verwaltung/Wirtschaft
Verwaltung/Wirtschaft Verwaltung/Wirtschaft —  Pharmazie
—  Pharmazie —  Pharmazie —  Publizistik und Kommunika-
— —  Publizistik und tionswissenschaft
Qualitative Zulassungs- - Publizistik und Kommunikations- —  Recht
bedingungen fiir Master- und Kommunikations- wissenschaft
PhD-Studi wissenschaft
5 54-Ahus ':'l'm_d 5 -+-»{ § T1c: Erganzende Bestim-
mungen fiir die Zulassung zu mungen fiir die Zulassung zu ;
den vom deutschen Numerus |, den vom deutschen Nume_rus clausus betroffenen Studien
) clausus betroffenen Studien clausus betroffenen Studien —  Human-und Zahnmedizin
Aufnahmeverfahren fiir . _ Psychologie
Master- und PhD-Studien in — Human- und Zahnmedizin ~  Human-und Zahnmedizin v YGIo'08 i
einer Fremdsprache — Psychologie — Psychologie — Veterinarmedizin
§ 64 Abs. 6 — Veterinarmedizin — Veterinarmedizin
§ 71d: Zulassung zu an einer
§ 71e: Zulassung zu Master- -»| § 63a: Sonderhestimmungen Universitat besonders stark
und , PhD“-Doktoratsstudien f§"rd'. 2l M tg nachgefragten Bachelor- und
ur daie Zulassung Z-u aster- Diplﬂmstudien
und Doktoratsstudien
Begriffshestimmungen:
" §51Abs.2Z.14d—g
Eignungsfeedback-Verfahren:
§63Abs.1Z2.6
§ 63a: Sonderbestimmungen
»| fiir die Zulassung zu Master-
und Doktoratsstudien
Zulassung mit Eignungspriifung, Aufnahme- bzw. Auswahlverfahren Zulassung mit Eignungspriifung fiir Lehramtsstudien und Studien fiir
fiir Lehramtsstudien— § 63 Abs. Tund12 ~ [.. » | Berufstatigkeiten an elementarpadagogischen
seit dem WS 2014 Bildungseinrichtungen — § 63 Abs. 1b, § 65a
Zulassung mit Eignungspriifung — § 63 Abs. 1
Kiinstlerische Studien, Sport
Quelle: BMBWF
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Quantitative Entwicklungen in
zugangsgeregelten Studien

Im Studienjahr 2019/20 wurden an éffentlichen Uni-
versitaten Uber 56.000 Bachelor- und Diplomstudien
begonnen. 52% entfielen dabei auf Studien mit ir-
gendeiner Art von Zugangsregelung (Studien nach
§8 71b bis 71d UG sowie Studien mit Eignungsiiber-
prifung gem. § 63 Abs. 1 UG). Der Anteil der begon-
nenen Studien mit Zugangsregelung an allen begon-
nenen Studien erhéhte sich von rund 40% im Winter-
semester 2018 um rund 12% im Wintersemester
2019, weil in den Studienfeldern Recht, Erziehungs-
wissenschaften und Fremdsprachen bundesweite
und in einzelnen Studien universitatsspezifische Re-
gulierungen hinzukamen.

Rund 60% der zugangsgeregelten Studien entfal-
len auf Beginnerinnen und Beginner in besonders
stark nachgefragten Studien (§ 71b UG), 13% auf Stu-
dien, die vom deutschen Numerus clausus betroffen
sind (§ 71c UG). 6% unterliegen einem universitéats-
spezifischen Zugangsmanagement aufgrund beson-
ders starker Nachfrage an einer Universitat (§ 71d
UG). Die lbrigen 21% entfallen auf Studien mit Eig-
nungsiberpriifung in Kunst, Lehramt und Sport (§ 63
Abs. 1 UG).

Studien mit Zugangsregelung nach § 71c UG

In Human- und Zahnmedizin ist die Zahl der Bewer-
bungen sowie Testteilnahmen im Berichtszeitraum
weiter angestiegen, wahrend sich in Veterindrmedi-
zin die Nachfrage etwa auf gleichem Niveau hélt. In
Psychologie ist ein sukzessiver Anstieg bei den ver-
bindlichen Anmeldungen zu beobachten, insbeson-
dere fiir das Studienjahr 2020/21. Die Zugangsrege-
lungen sind selektiv, in der Humanmedizin kamen im
Studienjahr 2019/20 79 Testteilnahmen auf einen
Studienplatz. In der Zahnmedizin waren es 5,3, in
der Veterindrmedizin 4,5 und in der Psychologie
3,6 Testteilnahmen. Die Anteile deutscher Studien-
anfangerinnen und Studienanfdnger sind im Ver-
gleich zu anderen Studienfeldern sehr hoch (Human-
medizin: 20%, Zahnmedizin: 36%, Veterindrmedizin:
18%, Psychologie: 50%).

Studien mit Zugangsregelung nach § 71b UG
Im Wintersemester 2019 war fiir 104 Studien die Ak-
tivierung der Zugangsregelungen fir besonders

stark nachgefragte Studien méglich, in 33 Studien
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an sechs Universitdten kamen Zugangsverfahren
tatsachlich zur Anwendung. In den seit dem Winter-
semester 2019 erstmals unter § 71b UG geregelten
Studienfeldern Recht, Erziehungswissenschaft und
Fremdsprachen wurde im Wintersemester 2019 von
53 méglichen Studien nur an drei Universitaten in
insgesamt sieben Studien ein Zugangsmanagement
implementiert.

Wahrend im Studienjahr 2016/17 in Pharmazie,
Publizistik und im Studienfeld Wirtschaft (bis auf ei-
nen Standort) die Zugangsverfahren in allen Studi-
enangeboten aktiviert waren, fand im Studienjahr
2019/20 nur in 13 (von 33) Studien ein selektives
Aufnahmeverfahren (mehr Testteilnehmerinnen und

Testteilnehmer als verfigbare Studienplatze) statt.

Studien mit Zugangsregelungen nach § 71d UG
Universitatsspezifische Zugangsregelungen waren
ab Wintersemester 2019 erstmals fir insgesamt
15 Bachelor-/Diplomstudien an vier Universititen
moglich. Der Zugangsmechanismus wurde in der
Halfte der Studien aktiviert, endete aber in den
meisten Féllen bei einer Anzahl von Registrierungen
unterhalb der angebotenen Studienplatze. Nur im
Bachelorstudium ,Umwelt- und Bioressourcenma-
nagement” an der Universitat fir Bodenkultur fihrte

das Verfahren zu einem selektiven Test.

Studien mit Eignungsiiberpriifung gem. § 63
Abs.1Z. 6 UG

Mit einer UG-Novelle im Jahr 2018 wurde die M&g-
lichkeit fir Universitdten geschaffen, Eignungspri-
fungsverfahren fir Studienwerberinnen und Studien-
werber durchzufiihren. Das Verfahren kann aus-
schlieBlich bei der Zulassung zu Diplom- und Bache-
lorstudien zur Anwendung kommen, fir welche keine
sonstigen Zugangsregelungen bestehen. Ziel des
Verfahrens ist es, den Studienwerberinnen und Stu-
dienwerbern eine informierte und reflektierte Studi-
enwahl zu erméglichen, indem es Auskunft tiber die
Anforderungen des gewahlten Studiums bietet und
eine universitare Einschatzung der individuellen Eig-
nung gibt. Das Ergebnis der Eignungsiberpriifung
ist fur das weitere Zulassungsverfahren nicht bin-
dend. Das Rektorat kann per Verordnung festlegen,
ob ein solches Verfahren durchgefiihrt wird und wel-
che Instrumente zur Eignungstberprifung zum Ein-

satz kommen (z.B. Motivationsschreiben, Online-
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Self-Assessment, individuelles Beratungsgesprach,
interaktiver Schnupperkurs uv.m.). Bislang hat ledig-
lich die Technische Universitdt Wien von der Még-
lichkeit Gebrauch gemacht und fiir alle Facher ein
Eignungsprifungsverfahren  eingefiihrt, welches
erstmals im Wintersemester 2019/20 zur Anwen-

dung kam.

Studieneingangs- und Orientierungsphase
Die Studieneingangs-
(StEOP), wie sie derzeit in § 66 UG geregelt ist,
wurde in ihren Grundziigen 2009 in das UG imple-

und Orientierungsphase

mentiert. Die Bestimmungen wurden in weiterer
Folge mehrmals evaluiert und geéndert. Im Jahr
2020 wurde die StEOP gemaB § 143 Abs. 41 UG in
Zusammenarbeit mit den Universitaten evaluiert. Die
Evaluierung fokussiert auf die Auswirkungen der
StEOP und bezieht neben Datenanalysen auch Be-
fragungen der Universitatsleitungen der elf betroffe-
nen Universitdten sowie von Studierenden-Fokus-
gruppen ein. Die Ergebnisse der Evaluierung werden
bis Ende 2020 dem Nationalrat vorgelegt und bilden
die Grundlage fir eine weitere StEOP-Novellierung
2021.

Weiterbildung an Universitéten
Im Hinblick auf das Weiterbildungsangebot der Uni-
versitaten kam es im Berichtszeitraum zu einer Ver-
lagerung vom quantitativen Ausbau in Richtung
Qualitatssteigerung. Durch eine Novellierung des
Hochschul-Qualitatssicherungsgesetzes (HS-QSG),
welche mit Janner 2021 in Kraft treten wird, wird das
fur Universitdten verpflichtend vorgesehene Audit
des Qualitdtsmanagementsystems um den Priifbe-
reich Weiterbildung ergénzt. Dies verstetigt und un-
terstitzt die qualitdtsvolle Weiterentwicklung der
wissenschaftlichen Weiterbildung.

Die universitédren Weiterbildungsangebote be-
ricksichtigen die unterschiedlichen Bediirfnisse ih-
rer Zielgruppen sowie den Bedarf und die Nachfrage

der Wirtschaft. Das Interesse im Bereich der Univer-
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sitatslehrgénge ist leicht zuriickgegangen; im Win-
tersemester 2019 nutzten etwas Uber 18.000 Stu-
dierende diese Angebote (2016: etwas tber 20.000).

Die wissenschaftliche Weiterbildung an Universi-
taten zeichnet sich weiterhin durch eine hohe Diver-
sifizierung des Angebots und der Zielgruppen aus.
Neben der Universitat fir Weiterbildung Krems sind
die Universitdten Salzburg, Wien und die Wirt-
schaftsuniversitdt Wien die gréBten Anbieterinnen
im universitdren Weiterbildungsbereich. Universi-
tatslehrgdnge wenden sich an Postgraduierte
ebenso wie an Nicht-Akademikerinnen und
Nicht-Akademiker und beriicksichtigen vielfach ein-
schlagige (Berufs-)Erfahrungen. Dies verdeutlicht
auch das Alter der Studierenden: Mehr als 88% der
Studierenden sind tber 30 Jahre alt. In der LV-Peri-
ode 2016-2018 lagen die Schwerpunkte auf Syste-
matisierung, Konsolidierung und Fokussierung der
universitaren Weiterbildungsangebote. In der LV-Pe-
riode 2019-2021 wurden im Hinblick auf die gesell-
schaftliche Verantwortung der Universitdten Vorha-
ben und Ziele festgelegt, die Absolventinnen und
Absolventen bzw. Menschen mit Berufserfahrung
und unterschiedlicher Vorbildung unterstitzen. Eine
vom IHS im Berichtszeitraum durchgefiihrte Studie
zu ,Stand und Entwicklung wissenschaftlicher Wei-
terbildung” bildet eine fundierte Diskussions- und
Entscheidungsgrundlage fir die Weiterentwicklung
der wissenschaftlichen Weiterbildung.

In der aktuellen Berichtsperiode erfolgte eine
Namensénderung der Donau-Universitdt Krems zu
Universitat fir Weiterbildung Krems. Die Universitéat
hat im Berichtszeitraum ihr Studienangebot deutlich
konsolidiert. 2018/19 waren 444 Lehrgénge im An-
gebot, wovon etwa zwei Drittel mit 8.503 Studieren-
den aktiv waren. 87% der Studierenden waren in Uni-
versitatslehrgdngen mit Masterabschluss einge-
schrieben. In der aktuellen LV-Periode werden zu-
sétzlich zu den zwei bereits bestehenden PhD-Stu-

dien drei weitere PhD-Studien vorbereitet.
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Tabelle 6.2: Studien in Universitatslehrgangen' nach Universitaten und Geschlecht,
Wintersemester 2019

o Studien in Universitatslehrgangen davon in Masterlehrgangen

Universitat

Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Universitat Wien 1019 662 1.681 514 484 998
Universitét Graz 524 237 761 294 157 451
Universitat Innsbruck 364 163 521 85 87 172
Medizinische Universitat Wien 269 151 420 213 121 334
Medizinische Universitét Graz 398 182 580 118 83 201
Medizinische Universitét Innsbruck 56 21 mn 56 21 m
Universitét Salzburg 751 1.038 1.789 535 849 1.384
Technische Universitat Wien 129 305 434 113 225 338
Technische Universitat Graz 7 103 110 7 87 94
Montanuniversitéat Leoben 16 33 49 4 2 6
Universitat fiir Bodenkultur Wien 10 74 84 0 0 0
Veterindrmedizinische Universitat Wien 75 17 92 0 0 0
Wirtschaftsuniversitat Wien 503 673 1.176 267 441 708
Universitat Linz 294 362 656 266 321 581
Universitat Klagenfurt 427 538 965 206 398 604
Universitat fiir angewandte Kunst Wien 53 20 13 53 20 13
Universitat fir Musik und darstellende Kunst Wien 238 175 413 70 43 13
Universitat Mozarteum Salzburg 142 80 222 0 0 0
Universitat fir Musik und darstellende Kunst Graz 132 65 197 0 0 0
Universitat fiir kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz 28 21 49 6 16 22
Universitat fir Weiterbildung Krems 4.088 3.928 8.016 3.455 3.589 1.044
Insgesamt 9.523 8.848 18.371 6.262 6.944 13.206

1 Ohne Vorbereitungs- und Vorstudienlehrgénge und ohne Lehrgénge fiir die Studienberechtigungspriifung.
Studierende in mehr als einem Universitatslehrgang sind mehrfach gezéhlt.

Quelle: Datenmeldungen der Universitaten auf Basis UHSBV zum jeweiligen Stichtag
Datenpriifung und -aufbereitung: BMBWF, Abt. IV/10
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7 Studienanféngerinnen und
Studienanfdénger, Studierende,
Absolventinnen und Absolventen

Die Universitaten in Osterreich sind nach wie vor der
quantitativ dominante Bereich des Hochschulsys-
tems. Wéhrend jedoch die Studierendenzahlen im
letzten Berichtszeitraum (2015-2017) noch stark ge-
wachsen sind, ist in der aktuellen Berichtsperiode
(2018-2020) ein Rickgang festzustellen. Dies ist un-
ter anderem im stetigen Wachstum der anderen
Hochschulsektoren sowie durch demografische Ent-
wicklungen begriindet. Die Studierenden an Univer-
sitdten weisen groBe Heterogenitat und Diversitat
auf, etwa hinsichtlich sozio-6konomischem Hinter-
grund, Herkunft und finanzieller Situation. Dies re-
sultiert in unterschiedlichen Bedirfnissen von Stu-
dierenden im Hinblick auf die Studienorganisation,
das Zeitmanagement und Unterstiitzungsangebote.
Die Universitdten sind weiterhin mit der Herausfor-
derung konfrontiert, Studieneinstieg, Studienbedin-
gungen und institutionelle Rahmenbedingungen so

zu gestalten, dass vermehrt unterreprédsentierte

Gruppen in addquater Weise partizipieren und uni-

versitare Bildungsangebote effektiv nutzen kénnen.

Positionierung der Universitéten im tertidéren
Sektor

61% des hochschulischen Studienangebots werden
von Universitdten angeboten, 54% der Anféngerin-
nen und Anfédnger nahmen im Studienjahr 2019/20
ein Studium an einer Universitat auf. 76% der Studie-
renden finden sich im Universitatsbereich, und 64%
der Abschliisse werden an den 6ffentlichen Universi-

taten erbracht.

Zugang zu den Universitéten

45% der Maturantinnen und 43% der Maturanten be-
ginnen innerhalb von drei Semestern (49% innerhalb
von finf Semestern) nach erworbener Hochschulzu-
gangsberechtigung ein Studium an einer Universitat.
Die hochste Ubertrittsrate weisen Absolventinnen
und Absolventen einer AHS in Langform auf (72%
nach drei Semestern). Die Ubertrittsrate von
BHS-Maturantinnen und -Maturanten liegt derzeit

bei 23%.

Abbildung 7.1: Dominanz der Universitaten im Hochschulbereich — ausgewé&hlte Kennzahlen

100% — o
o o 5,5% 3,5% 43%
9,8% 47% 41%
90% —| 4.2% 8,3%
15,8%
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25,3%
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60% —
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30% 60,7% 63,9%
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Studienangebot Studienanfangerinnen Studierende Studienabschliisse

und Studienanfénger

offentliche Universitaten Fachhochschulen

Padagogische Hochschulen Privatuniversitaten

Studienangebot: WS 2019; ordentliche Studienanféngerinnen und Studienanféanger: Studienjahr 2019/20; ordentliche

Studierende: WS 2019; Studienabschliisse: Studienjahr 2018/19

Quellen: BMBWF unidata, Statistik Austria (Pddagogische Hochschulen)
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Abbildung 7.2: Inlandische ordentliche Erstzugelassene nach Form der Reifepriifung,
Studienjahre 2016/17 bis 2019/20
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Quelle: BMBWF, unidata

Abbildung 7.3: Entwicklung der inléndischen und ausléndischen ordentlichen und
auBerordentlichen Erstzugelassenen an Universitaten, Studienjahre 2016/17 bis 2019/20
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Im Studienjahr 2019/20 wurden 43.692 in- und
auslandische Studierende erstmals an einer Ssterrei-
chischen Universitét zu einem ordentlichen oder au-
Berordentlichen Studium zugelassen (darunter
37.388 ordentliche Erstzugelassene). Der jéhrliche
Neuzugang an die Universitaten ist im Berichtszeit-
raum kontinuierlich zuriickgegangen (-14% gegen-
iber 2016/17); eingeschrankt auf die ordentlichen
Erstzugelassenen zeigt sich im Studienjahr 2019/20
ebenfalls ein Riickgang (-10,7% gegeniiber 2016/17).
Bei inléndischen Erstzugelassenen zeigt die Ent-
wicklung der letzten vier Studienjahre eine stérker
rickldufige Dynamik (-19,9%) als bei auslandischen
Erstzugelassenen (-8,1%).

Die ,Erstimmatrikulationsquote” (inldndische or-
dentliche Erstzugelassene an Universitaten bezogen
auf den Durchschnittsjahrgang der 18- bis 21-j&hri-
gen inlandischen Wohnbevélkerung) gilt als Grad-
messer fur die Beteiligung an universitarer Ausbil-
dung und betrug im Studienjahr 2019/20 &sterreich-
weit 26,2%. Sie ist gegeniuber dem Studienjahr
2016/17 (29,8%) zuriickgegangen.

Auf die zehn beliebtesten Studienrichtungen
(Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Rechtswis-
senschaften, Informatik, Wirtschaftswissenschaf-
ten, Biologie, Psychologie, Paddagogik, Humanmedi-
zin, Wirtschaftsrecht und Philosophie) entfielen 36%
der begonnenen ordentlichen Studien. Den 20 am
haufigsten gewahlten Studien waren 2019 mehr als
die Halfte (55,5%) aller begonnenen ordentlichen
Studien zuzurechnen.

Als Ergebnis der weitgehenden Umstellung des
Studienangebots auf die Bologna-Studienarchitek-
tur sind 87,6% der begonnenen Studien, die zu einem
Erstabschluss fiihren, Bachelorstudien und nur noch
12,4% Diplomstudien, wobei rechtswissenschaftliche
und medizinische Studien den gréBten Teil der Di-

plomstudien ausmachen.

34

Studierende

Die Gesamtstudierendenzahlen sind im Berichtszeit-
raum um 5,6% auf 288.492 ordentliche und auB3eror-
dentliche Studierende im Wintersemester 2019 zu-
rickgegangen (-7,8% inléandische und -3,2% auslandi-
sche Studierende). Im Wintersemester 2019 hatten
29,7% der ordentlichen und auBerordentlichen Stu-
dierenden eine ausléndische Staatsbirgerschaft. Im
Rahmen eines ordentlichen Studiums studierten
264.945 Personen, davon 188.636 Osterreicherinnen
und Osterreicher. Von den ordentlichen Studien wa-
ren im Wintersemester 2019 56,9% Bachelorstudien,
15,6% waren Diplomstudien. Auf Masterstudien ent-
fielen 20,9%, auf Doktoratsstudien 6,6% der ordent-
lichen Studien.

Die Zahl der priifungsaktiven Studien ist in der
Berichtsperiode um 3,2% zuriickgegangen. In den
Leistungsvereinbarungen 2019-2021 wurden mit
den einzelnen Universitdten Zielwerte zur Anzahl
der priifungsaktiven Studien (Basisindikator 1) je F&-
chergruppe fiir das Studienjahr 2019/20 vereinbart.
Mit Stand November 2020 hat die Halfte der Univer-
sitdten die Zielwerte bereits erreicht, ein weiterer
Teil ist bereits sehr nahe an der Zielerreichung. Bei
einigen Universitaten zeichnet sich ab, dass die ver-
einbarten Ziele zumindest auf Ebene einzelner Fa-
chergruppen nicht erreicht werden.

Der Anteil der prifungsaktiven Studien an allen
ordentlichen Studien ist ein Indikator fiir das Aus-
maB der Studienaktivitdt und lag im Studienjahr
2018/19 bei 59,9% (2015/16: 57,6%). Berechnungen,
die prufungsaktive Studien in Relation zu den be-
legten Studien nach Universitdten sowie nach
ISCED-Feldern setzen, verdeutlichen, dass Univer-
sitdten bzw. Studienfelder mit Studien, die Zu-
gangsregelungen (nach §§ 71b bis 71d UG) oder
eine Eignungsfeststellung (§ 63 UG) besitzen, deut-
lich hdhere Anteile an priufungsaktiven Studien auf-

weisen.
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Abbildung 7.4: Anteil der prifungsaktiven Studien an den ordentlichen Studien (ohne
Doktoratsstudien) nach ISCED-Gruppen von Studien, Studienjahr 2018/19
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Studienverléufe

68,8% der Bachelorabsolventinnen und Bachelorab-
solventen (davon 72,8% Maéanner und 65,5% Frauen)
des Studienjahres 2017/18 setzten bis zum Sommer-
semester 2020 ihr Studium in einem Masterpro-
gramm fort (Abschlussjahrgang 2014/15: 72,4%
Ubertritte binnen fiinf Semestern).

14% der Masterabsolventinnen und Masterabsol-
venten sowie der Diplomabsolventinnen und Diplom-
absolventen an Universitdten begannen binnen zwei
Jahren ein Doktorats-/PhD-Studium an einer inlandi-
schen Universitat, wobei die Ubertrittsraten je nach
Studiengruppe hochst unterschiedlich sind (31% in
Rechtswissenschaften und Naturwissenschaften,
5% in wirtschaftlichen Studien).

Absolventinnen und Absolventen

35.201 Personen haben im Studienjahr 2018/19 ein
ordentliches Studium erfolgreich beendet. Im Ver-
gleich zum Studienjahr 2015/16 zeigt sich ein Riick-
gang der jahrlichen Studienabschliisse um 1,8%. Der
Anteil der Studienabschliisse von Frauen ist kons-
tant bei 55% geblieben. Abschlisse ausléndischer
Studierender sind gegeniiber 2015/16 um 6% gestie-
gen und machen mit 27,2% nun mehr als ein Viertel
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Gewerbe und Baugewerbe

Landwirtschaft, Forstwirtschaft,
Fischerei und Tiermedizin
Naturwissenschaften, Mathematik
und Statistik

Padagogik

Sozialwissenschaften, Journalismus
und Informationswesen

Gesamt

aller Abschliisse aus. Im Studienjahr 2018/19 gab es
17162 Abschliisse von Bachelorstudien, was einem
Anstieg von 1,9% im Berichtszeitraum entspricht. Be-
reits 48,8%
schlisse. Die Masterabschliisse (10.384 im Studien-
jahr 2018/19) weisen ein anhaltendes Wachstum auf
(9%), wéhrend Diplomabschlisse stark riicklaufig
sind (-24,5%). Auch die Doktoratsstudienabschliisse
gingen nach einem kontinuierlichen Anstieg der letz-
ten Jahre auf 2182 im Studienjahr 2018/19 zuriick.
Der Frauenanteil an den Doktoratsstudien lag bei
42,3%. Der iiberdurchschnittlich hohe und im Be-

richtszeitraum nochmals gestiegene Auslénderin-

aller Abschliisse sind Bachelorab-

nen- und Ausléanderanteil von 37,3% verweist auf die
Attraktivitat einer Doktoratsausbildung an einer 6s-
terreichischen Universitat.

Die durchschnittliche Studiendauer blieb in Ba-
chelorstudien mit 8,0 Semestern nahezu unverandert,
in Masterstudien erhéhte sie sich von 5,6 Semestern
auf 6,0 Semester. In Diplomstudien sank die Durch-
schnittsstudiendauer um ein halbes Semester auf
12,4 Semester. Doktoratsstudien wurden im Studien-
jahr 2018/19 im Durchschnitt in 9,2 Semestern abge-

schlossen.
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Entwicklungen im MINT-Bereich

Im Studienjahr 2018/19 waren 29% aller begonnenen
Bachelor- und Diplomstudien an Universitaten
MINT-Studien (ISCED-Studiengruppen ,Naturwis-
senschaften, Mathematik und Statistik®, ,Ingenieur-
wesen, Verarbeitendes Gewerbe, Baugewerbe“ und
»Informatik und Kommunikationstechnologie®). Die
Zahl der begonnenen Bachelor- und Diplomstudien
im MINT-Bereich sank seit dem Studienjahr 2014/15
von etwa 19.100 auf knapp 16.300 im Studienjahr
2018/19 (-15%). Leicht gestiegen ist seit 2014/15 die
Zahl der Abschliisse: 2018/19 wurden 5.700 Bache-
lor- (+5%) und 4.500 Master- bzw. Diplomstudien
(+9%) abgeschlossen. 37% aller belegten MINT-
Bachelor-, Master- und Diplomstudien wurden von
Frauen belegt, dies ist deutlich weniger als in ande-
ren Studienfeldern. Insbesondere in den MINT-Kern-
fachern Ingenieurwesen (22%) und Informatik (19%)
sind Frauen unterreprésentiert, wobei deren Anteile

seit 2014/15 geringfiigig gestiegen sind.

Diversitat der Studierendenschaft

Die Studierendenschaft an den Universitaten ist
durch Heterogenitat und Diversitdt geprégt. Die
starkere Berlicksichtigung der sozialen Dimension
durch universitatsspezifische MaBnahmen wurde
vom BMBWF im Rahmen der Leistungsvereinbarun-
gen 2019-2021 aufgegriffen und es wurden erstmals
MaBnahmen direkt mit einem Finanzierungseinbe-
halt verkniipft. Das Monitoring studentischer Diver-
sitét und Heterogenitat an den einzelnen Universita-
ten und daraus abgeleiteter zielgerichteter MaBnah-
men ist ein zentrales Element der Qualitatsentwick-
lung und Qualitatssicherung in Lehre und

Studienorganisation.

Alter der Studierenden
779% der ordentlichen Studierenden sind unter
30 Jahre alt, 15,9% zwischen 30 und 40 Jahren und
61% sind 40 Jahre und &lter. Altersstruktur und
Durchschnittsalter sind je nach Studienart unter-
schiedlich. Studierende in Bachelorstudien waren im
Wintersemester 2019 im Schnitt (Median) 23 Jahre
alt, Studierende in Diplomstudien 25 Jahre, Master-
studierende 26 Jahre. Doktoratsstudierende waren
im Schnitt 31 Jahre alt.

Das durchschnittliche Alter bei Erstzulassung zu

einem Bachelor- oder Diplomstudium lag im Winter-
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semester 2019 bei weiblichen Studierenden bei 19
Jahren, bei mannlichen Studierenden bei 20 Jahren.
81% beginnen ihr Universitatsstudium unmittelbar
(d.h. innerhalb von zwei Jahren) nach der Matura,
19% wiesen einen verzdgerten Studienbeginn auf.
Der Anteil der Studierenden mit verzégertem Hoch-
schulzugang (,nicht-traditionelle Studierende®) ist

im Steigen begriffen.

Soziale Herkunft der Studierenden

Die Beteiligung an universitarer Bildung wird von vie-
len Faktoren beeinflusst, u.a. durch fachliches Inter-
esse, regionales Studienangebot, Méglichkeiten der
Studienfinanzierung, die Vereinbarkeit von Studium,
Betreuungspflichten und Berufstatigkeit sowie dem
sozio-dkonomischen Hintergrund. Effekte der ,Bil-
dungsvererbung® werden zum GroBteil bereits im
vorgelagerten Schulsystem im Rahmen von Selekti-
onsmechanismen wirksam, die sich beim Universi-
tatszugang (und in weiterer Folge auch beim Studi-
enfortschritt) fortsetzen.

Personen mit Eltern ohne Matura sind im Univer-
sitdtszugang mit dem Faktor 2,98 gegeniber Perso-
nen mit Eltern mit Matura deutlich unterreprésen-
tiert. Die Verbesserung der Rekrutierungsquote ist
Ziel in der wirkungsorientierten Haushaltsfihrung
und in der ,Nationalen Strategie zur sozialen Dimen-
sion in der Hochschulbildung®. Im européischen Ver-
gleich ist der Anteil an Studierenden mit Eltern ohne
akademischen Abschluss mit 64% in Osterreich ver-
gleichsweise hoch.

Bildungshintergrund und  sozio-&konomische
Faktoren beeinflussen dariiber hinaus die Wahl des
Hochschultyps und die Studienfachwahl. An den Me-
dizinischen Universitadten, Kunstuniversitidten sowie
an den Wiener Universitdten kommen Studienanfan-
gerinnen und Studienanfénger iberdurchschnittlich

haufig aus einem ,bildungsnahen” Elternhaus.

Ausléndische Studierende

Im Studienjahr 2019/20 wurden 21.815 nicht-éster-
reichische Staatsangehdrige erstmals zu einem Stu-
dium an einer &sterreichischen Universitat zugelas-
sen (17.675 zu einem ordentlichen Studium). Der An-
teil von Auslénderinnen und Ausléndern unter den
Studienanfangerinnen und Studienanféngern ist seit
dem Studienjahr 2016/17 von 46,4% auf 49,9% ge-

stiegen. 65,5% der ausléndischen Studienanfénge-
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Tabelle 7.5: Erstzugelassene (ordentliche und auBerordentliche Studierende) nach
Staatengruppe, Studienjahre 2016/17 bis 2019/20

Studienjahr 2016/17 Studienjahr 2017/18 Studienjahr 2018/19 Studienjahr 2019/20
Staaten- Anteil an Anteil an Anteil an Anteil an
gruppe Frauen Manner Gesamt Gesamt Frauen Manner Gesamt Gesamt Frauen Manner Gesamt Gesamt Frauen Manner Gesamt Gesamt
in % in % in % in %

Osterreich 14884 12514 27398  53,6% 14.404 11.818 26.222

52,8% 13230 10.662 23.892  51,7% 12151  9.778 21.929  50,1%

Deutschland 3373 2926 6298  123% 3372 2884  6.256

126% 3444 2959 6403 138%  3.753 3.063 6.816  156%

EU 4717 3339 8116  159% 4550 3288 7.838 158% 4383 3.032 7415 160% 4366 3.116 7482 171%
Drittstaaten 4740 4522 9262 181% 4944 4393 9337 188% 4703 3.826 8529 184% 4255 3.262 7517 17.2%
Gesamt 21.774 23.300 51.074 100,0% 27.270 22.383 49.653 100,0% 25.760 20.479 46.233 100,0% 24.525 19.219 43.744 100,0%

Quelle: BMBWF, unidata

rinnen und Studienanfénger kamen aus EU-Staaten,
darunter 31,2% bzw. 6.816 Personen aus Deutsch-
land.

Im Wintersemester 2019 hatten 29,7% aller Stu-
dierenden (ordentliche und auBerordentliche Studie-
rende) eine nicht-dsterreichische Staatsbiirgerschaft.
68% stammten aus EU-Mitgliedstaaten, 32% aus
Drittstaaten. Deutschland, Italien, Bosnien-Herzego-
wina, Kroatien und die Turkei waren im Wintersemes-
ter 2019 die fiinf Herkunftslander mit den meisten

Studierenden an dsterreichischen Universitaten.

Studierende mit Migrationshintergrund

Laut Studierenden-Sozialerhebung 2019 haben 76%
der Studierenden das reguldre Schulsystem in Os-
terreich abgeschlossen und sind somit Bildungsin-
l&dnderinnen und Bildungsinldnder. Diese 76% teilen
sich auf in 70% Bildungsinldnderinnen und Bildungs-
inlander ohne Migrationshintergrund sowie 6% mit
Migrationshintergrund. 2,5% stammen aus der ers-
ten Zuwanderungsgeneration, sind also selbst im
Ausland geboren, haben ihren Schulabschluss aber
in Osterreich absolviert. 3,5% stammen aus der
zweiten Generation, d.h., sie selbst sind in Oster-
reich geboren, ihre Eltern im Ausland. Der Anteil der
Bildungsinlénderinnen und Bildungsinlénder aus der
zweiten Generation ist im Vergleich zur letzten Stu-
dierenden-Sozialerhebung um etwas mehr als ein
Drittel gestiegen, wahrend jener aus der ersten Ge-
neration gesunken ist (-17%). Studierende mit Migra-
tionshintergrund weisen im Vergleich zu Studieren-
den ohne Migrationshintergrund eine deutlich nied-
rigere Hochschulzugangsquote auf: Wahrend 31%
aller Bildungsinlénderinnen und Bildungsinlander
ohne Migrationshintergrund im Laufe ihres Lebens

ein Studium an einer Universitit aufnehmen, wird
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dieser Anteil unter jenen der zweiten Generation auf
14% und unter jenen der ersten Generation auf 13%

geschatzt.

Studierende mit Kind(ern)

7% der Studierenden an Universitaten (ohne Dokto-
ratsstudierende) haben mindestens ein Kind unter
25 Jahren. Studierende mit Kind(ern) gehen haufiger
wahrend des ganzen Semesters einer Erwerbstéatig-
keit nach als Studierende ohne Kind(er) (75% vs.
65%). 50% der studierenden Mitter und 84% der
studierenden Vater mit Kind(ern) unter drei Jahren
sind erwerbstétig. Das Zeitbudget der Studierenden
mit Kind(ern) setzt sich anders zusammen, da neben
dem studienbezogenen Zeitaufwand und der Er-
werbstétigkeit auch Zeit fur Kinderbetreuung an-
fallt. 52% der studierenden Mutter geben an, dass
sie die Kinderbetreuung davon abhalt, uneinge-
schrénkt zu studieren. Bei Vatern liegt dieser Anteil
bei 43%.

Studierende mit Behinderung bzw. chronischer
Erkrankung

Einer Spezialstudie der Studierenden-Sozialerhe-
bung 2019 zufolge haben 12% aller Studierenden in
Osterreich nach eigenen Angaben eine oder meh-
rere studienerschwerende Beeintrdchtigung/en. Das
kann eine Behinderung, eine chronische, psychische
oder sonstige langer andauernde Erkrankung oder
Teilleistungsstérung (z.B. Legasthenie, Dyslexie,
Dyskalkulie etc.) sein. Die gréBte Gruppe darunter
sind Studierende mit psychischen Erkrankungen. Die
hochgeschétzte absolute Zahl liegt bei rund 39.100
Studierenden, die durch eine gesundheitliche Beein-
trachtigung oder Behinderung im Studium einge-

schrankt sind.
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Das UG sieht unter den leitenden Grunds&tzen
die besondere Beriicksichtigung der Erfordernisse
von behinderten Menschen vor. An allen Universita-
ten gibt es mittlerweile ausgewiesene Behinderten-
beauftragte, an einigen besteht eine institutionali-
sierte Organisationseinheit, an die sich behinderte,
gesundheitlich beeintrachtigte und chronisch kranke
Studierende wenden kénnen. MaBnahmen der ein-
zelnen Universitaten fur Studierende mit Behinde-
rung bzw. chronisch kranke Studierende umfassen
spezielle Informationsbroschiiren, Online-Studienan-
gebote, Schaffung von barrierefreien Arbeits- und
Studienbedingungen, abweichende Prifungsmetho-
den sowie Organisation tutorieller Begleitung und

sind auch Bestandteil der Leistungsvereinbarungen.

Erwerbstétigkeit und finanzielle Situation
Erwerbstatigkeit wéhrend des Semesters oder in
den Ferien ist fir die groBe Mehrheit der Studieren-
den ein fester Bestandteil in ihrem Studienalltag.
Laut Studierenden-Sozialerhebung 2019 gehen 65%
aller Studierenden an Universitadten wahrend des Se-
mesters einer Erwerbstétigkeit nach. Das durch-
schnittliche Erwerbsausmal3 von Studierenden, die
wahrend des Semesters erwerbstétig sind, liegt bei
20 Wochenstunden. Die Erwerbsquote und das Aus-
maB der Erwerbstatigkeit steigen mit zunehmendem
Alter. Unter allen Studierenden inklusive Nicht-Er-
werbstatigen sehen sich rund 21% als Erwerbstatige,
die nebenbei studieren, im Masterstudium steigt der
Anteil auf 29%.

69% der erwerbstatigen Studierenden geben an,
dass ihre Erwerbstétigkeit zur Bestreitung des Le-
bensunterhalts notwendig sei; 63% fiuhren an, er-
werbstétig zu sein, um sich etwas mehr leisten zu
kénnen, 49% um Berufserfahrung zu sammeln (Mehr-
fachangaben waren méglich). Durch die Doppelbe-
lastung von Studium und Erwerbstatigkeit kommt es
bei vielen zu einer Erhéhung des gesamten wochent-
lichen Arbeitspensums. Die Erwerbsté&tigkeit hat da-
bei auch eine zeitlich negative Auswirkung auf den
Studienaufwand.

2019 standen den Studierenden an Universitaten
monatlich im Schnitt rund 1160 Euro zur Verfiigung
(im Vergleich zu 2015: 1.100 Euro, kaufkraftbereinigt
-0,9%). Der Betrag setzt sich durchschnittlich aus
1.020 Euro Bargeld und Naturalleistungen im Gegen-

wert von durchschnittlich 140 Euro zusammen.
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Haupteinnahmequelle ist die eigene Erwerbstatig-
keit, aus der im Durchschnitt rund 43% des Gesamt-
budgets der Studierenden stammen; durchschnitt-
lich 22% kommen von der Familie in Form von Geld-
leistungen (inkl. Familienbeihilfe), 12% in Form von
Naturalleistungen. Die Studienférderung macht

durchschnittlich rund 7% des Gesamtbudgets aus.

Umsetzung der ,Nationalen Strategie zur
sozialen Dimension in der Hochschulbildung"
Die im Februar 2017 vom damaligen BMWFW veréf-
fentlichte ,Nationale Strategie zur sozialen Dimen-
sion in der Hochschulbildung® ist bis 2025 umzuset-
zen. Ziel ist es, dass Studierende auf allen Ebenen
der Hochschulbildung (Zugang, Teilhabe, Abschluss)
die Zusammensetzung der Bevdlkerung widerspie-
geln. Als wesentlicher Umsetzungsschritt und Mittel
der universitatspolitischen Steuerung wurde in der
LV-Periode 2019-2021 festgelegt, dass 0,5% des
Globalbudgets (ca. 50 Mio. Euro) fir die Umsetzung
von Vorhaben im Bereich der sozialen Dimension ein-
behalten werden. Die Universitdten missen fur die
Auszahlung des Geldes bis Ende 2020 den Nach-
weis Uber die Umsetzung entsprechender MaBnah-
men erbringen. Die mit den Universitaten individuell
vereinbarten Vorhaben sind unterschiedlich: Ein
Drittel der Universitdten entwickelt und implemen-
tiert eigene institutionelle Strategien zur sozialen
Dimension. Die Ubrigen Universitdten setzen bei-
spielsweise auf Outreach-MaBnahmen, Monitoring
des Studienzugangs sowie die Unterstiitzung beim
Studieneinstieg oder in der Studieneingangsphase.
Uber jahrliche Vernetzungskonferenzen erfolgt die
Dissemination der Erfordernisse und Good Practices

zur Umsetzung an den Universitaten.

Hochschulprognose 2020
2020 wurde im Auftrag des BMBWF von Statistik
Austria die mittlerweile vierte Hochschulprognose
durchgefihrt, die wesentliche quantitative Entwick-
lungen im &sterreichischen Hochschulbereich bis
2040/41 prognostiziert. Sie umfasst inldndische wie
auch ausladndische Studierende an Universitaten,
Fachhochschulen, Privatuniversitaten und Padagogi-
schen Hochschulen.

Basis der Hochschulprognose ist die Prognose
der Maturantinnen und Maturanten an &sterreichi-

schen hdheren Schulen. Der Anteil von Maturantin-

Universitatsbericht 2020



nen und Maturanten am durchschnittlichen Al-
tersjahrgang wird der Prognose zufolge in den kom-
menden Jahrzehnten von rund 43,7% (2018/19) auf
voraussichtlich 44,1% im Jahr 2041 zunehmen. 2041
werden demnach rund 40.624 Personen eine Matura
ablegen. Im Schnitt beginnen innerhalb von drei Jah-
ren rund 76% der AHS-Maturantinnen und -Maturan-
ten, etwa 37% der technisch-gewerblichen BHS-Ma-
turantinnen und -Maturanten, 46% der kaufméanni-
schen BHS-Maturantinnen und -Maturanten sowie
2% der Maturantinnen und Maturanten von Bildungs-
anstalten fur Kindergartenpéddagogik bzw. Sozialpé-
dagogik ein Hochschulstudium. Die meisten Uber-
tritte von Maturantinnen und Maturanten erfolgen
an die Universitaten.

Fir die Zahl der Studienfalle an Universitaten,
Fachhochschulen, Pddagogischen Hochschulen und
Privatuniversitten ist gesamthaft ein kleiner An-
stieg prognostiziert, von insgesamt rund 388.000
Studienféllen im Studienjahr 2018/19 auf rund
391.000 Studienfalle im Studienjahr 2040/41. Wah-
rend fir die Universitaten ein leichter Riickgang pro-
gnostiziert wird (von 304.156 auf 291.548 Studien-
falle), werden die Studienfélle im Prognosezeitraum
an den anderen Hochschulsektoren voraussichtlich

(zum Teil deutlich) wachsen: an Fachhochschulen

von 55.203 auf 60.168 Studienfalle, an Privatuniversi-
taten von 12.667 auf 15.125 Studienfélle, an Pddago-
gischen Hochschulen von 15.762 auf 24.533 Studien-
falle (jeweils von 2018/19 auf 2040/41).

Die Anzahl &sterreichischer Studierender geht
seit dem Studienjahr 2015/16 leicht zuriick. Der An-
teil ausléndischer Studierender wird tber den Prog-
nosezeitraum nahezu konstant bleiben. Bei Fortbe-
stehen der geltenden Zugangsregelungen wird fir
deutsche Studierende ein leichter Anstieg prognos-
tiziert, wahrend die Zahl der Studierenden aus ande-
ren EU-Staaten leicht zurlickgehen wird. Die Anzahl
Drittstaatsangehdriger wird weitgehend konstant
bleiben.

Die Zahl der Studienabschliisse an Hochschulen
hat sich seit 2015/16 kaum veréndert. Mit leichten
Schwankungen war stets mit rund 55.000 Abschliis-
sen zu rechnen. An den Universitdten wird es laut
Prognose eher zu einer Abnahme der Abschlusszah-
len kommen, wahrend an den Fachhochschulen und
Privatuniversitdten die Zahl der Abschlisse auch in
den folgenden Jahren leicht steigen wird. An den
Padagogischen Hochschulen wird ein starker An-
stieg der Abschliisse prognostiziert, was gréBten-
teils durch die Einflihrung der Masterstudien be-

dingt ist.

Abbildung 7.6: Entwicklung der Zahl der Studien nach Hochschulbereich
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Quelle: Statistik Austria,
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Hochschulprognose 2020, Zwischenbericht (vgl. Statistik Austria 2020b)
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8 Beratung und Férderung von
Studierenden

Um den Prozess einer fundierten und nachhaltigen
Studienwahl optimal zu unterstitzen, gibt es ein
Biindel von Informations- und Beratungsangeboten
seitens des BMBWF, der OH, des AMS sowie seitens
der Bildungseinrichtungen selbst, die im Berichts-
zeitraum fortgefiihrt und vertieft wurden.

Die Universitaten haben ihre MaBnahmen im Be-
reich der Studieninformation, des Studienmarketings
sowie der Beratung in der Berichtsperiode in Rich-
tung einer heterogenitatssensiblen Studienberatung
weiterentwickelt. Ein besonderer Fokus wurde auch
auf die verstarkte Rekrutierung von Studieninteres-
sierten fir MINT-Facher gelegt, insbesondere von
Madchen. Zunehmend machen sich die Universitaten
auch die neuen digitalen und technischen Méglich-
keiten zunutze. Das Angebot an Online-Self-Assess-
ments wurde weiter ausgebaut und neue innovative
Formate wie das interaktive Online-Tool ,uni:check”
der Universitat Wien oder der selbstlernende Chat-
bot der Universitat Innsbruck fur Schilerinnen und
Schiiler implementiert. Die persdnliche Beratung vor
Ort bleibt jedoch ein Schwerpunkt der Universitaten
und wird u.a. durch Formate wie Sommerschulen und
Ferialjobs ergénzt.

Die groBe Vielfalt an vorhandenen Studienmég-
lichkeiten und die Fille an Informationen kann fir
Studieninteressierte auch ein Hemmnis darstellen.
Die Programme des BMBWF und der OH bieten eine
kostenlose Unterstiitzung beim Entscheidungspro-
zess.

Das Programm ,18plus. Berufs- und Studienche-
cker, bei dem Schiilerinnen und Schiiler iber zwei
Jahre bei ihrer Berufs- und Studienwahl unterstiitzt
werden, erreichte im Schuljahr 2019/20 &sterreich-
weit knapp 22.000 Schiilerinnen und Schiiler. Im Be-
richtszeitraum wurde die Langzeitevaluierung des
Programms fertiggestellt. Als Ergebnis zeigte sich,
dass persénliche Kontakte, wie z.B. die Kleingrup-
penberatung, nach wie vor die subjektiv beste Un-
terstiitzung bieten und dass die digitale Informati-
onssuche fur die befragte Generation einen zentra-
len Stellenwert hat. Im Rahmen des Projekts ,Ma-
turantinnenberatung® der OH geben geschulte
Studierende den Schiilerinnen und Schilern in Vor-

trdgen Informationen Uber Studienfacher und den
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Studienalltag. Auch im Schuljahr 2019/20 nahmen
trotz der aufgrund von COVID-19 deutlich reduzier-
ten Termine ca. 17000 Schilerinnen und Schiiler an
der Beratung teil. Einen praktischen Einblick in den
Studienalltag erméglicht das Programm ,Studieren
probieren®, das Schiilerinnen und Schiilern die M&g-
lichkeit bietet, (Einflihrungs-)Vorlesungen zu besu-
chen. Im Schuljahr 2019/20 wurden 734 Termine an-
geboten und ca. 6.300 Anmeldungen erreicht.

Eine wichtige Rolle spielt nach wie vor die Psy-
chologische Studierendenberatung, die der Unter-
stiitzung von Studierenden bei der Bewéltigung des
Studiums und der studentischen Lebenssituation
dient und 6sterreichweit Beratungsstellen anbietet.
Im Studienjahr 2019/20 wurden &sterreichweit tber
9.000 Personen betreut.

Von September 2017 bis Janner 2018 lberprifte
der Rechnungshof (RH) die Beratungs- und Informa-
tionsangebote des BMBWF und der OH zum Thema
Studienwahl und kam im 2020 publizierten Priifbe-
richt in inhaltlicher Hinsicht zu einer durchwegs po-
sitiven Bewertung der Studienwahlberatung bzw.
des Programms ,18plus”. Verbesserungspotenzial
wird unter anderem in den Bereichen der Programm-
organisation und -durchdringung gesehen. Einige
Empfehlungen des RH konnten im Berichtszeitraum

bereits umgesetzt werden.

Ombudsstelle fiir Studierende

Die Ombudsstelle fir Studierende fungiert als zent-
rale Anlaufstelle fur die Anliegen in- und ausléndi-
scher Studierender und Studieninteressierter aus
dem gesamten Hochschulbereich und hat auch ei-
nen Tatigkeitsschwerpunkt auf Informationsarbeit.
Im Studienjahr 2018/19 wurden 478 Anliegen von der
Ombudsstelle bearbeitet. Sie war auch wéahrend des
eingeschrankten Universitdtsbetriebs im Zuge von
COVID-19 eine wichtige Erstanlaufstelle fur Studie-
rende, was in einem signifikanten Anstieg der Anlie-
gen ab Mitte Marz 2020 zum Ausdruck kam.

Soziale Férderung von Studierenden

Im Bereich der Studienférderung fiihrte die 2017 in
einer Novelle des Studienférderungsgesetzes
(StudFG) beschlossene Anhebung der Studienbeihil-
fensatze zu einem Anstieg der Bewilligungszahl im
Folgejahr um 12%. Die durchschnittliche Studien-

beihilfe stieg binnen eines Jahres um 25%, die auf-
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Tabelle 8.1: Durchschnittliche Studienbeihilfenhéhe nach Kategorien an Universitaten

(inklusive Privatuniversitaten) und Fachhochschulen nach Kategorien, Studienjahre 2016/17
bis 2019/20, Betrége in Euro (gerundet)

Kategorie 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

Uni FH Uni FH Uni FH Uni FH
Nicht auswartig 2.610 2.070 4.080 3.390 4.090 3.240 4.080 3.230
Auswirtig 4.080 3.440 5.440 4610 5.240 4.410 5.190 4.280
Verheiratet 6.290 5.660 7.600 6.670 7.320 6.350 7.020 6.420
Selbsterhalter/innen 8.060 7.360 9.610 8.750 9.580 8.710 9.570 8.710
Mit Kind 9.180 8.540 10.770 10.270 10.520 10.210 10.620 10.660
Behindert 5.070 3.560 6.320 5.230 6.360 5.110 6.250 5.070
Gesamt 4.890 5.070 6.170 6.190 6.030 5.990 6.020 5.940

Quelle: Studienbeihilfenbehérde, 2020

gewendeten Budgetmittel um 27%. Stark gestiegen
ist auch die durchschnittliche Beihilfenhéhe von
4980 Euro pro Jahr im Studienjahr 2016/17 auf
5.980 Euro pro Jahr im Studienjahr 2019/20.

Im Berichtszeitraum wurde das StudFG weitere
Male novelliert. Eine Novelle im Jahr 2018 diente vor
allem in terminologischer Hinsicht der Anpassung an
die Datenschutz-Grundverordnung. Eine weitere No-
velle im Jahr 2020 steht im Zusammenhang mit dem
»Brexit* und stellt die Férderung von Studien an
Hochschulen im Vereinigten Kénigreich durch Mobi-
litdtsstipendien auch nach dem Austritt des Verei-
nigten Kénigreichs aus der EU sicher und bewirkt die
studienférderungsrechtliche Gleichbehandlung von
britischen Studierenden (Art. 23 und Art. 127 Aus-
trittsabkommen).

Die COVID-19-Pandemie machte zahlreiche MaB-
nahmen zum Schutz der Bevdlkerung notwendig, die
auch Auswirkungen auf die Studienbeihilfe und an-

dere Férderungen nach dem StudFG haben. Mit dem
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COVID-19-Hochschulgesetz (C-HG) wurde daher
mittels Verordnungserméchtigung die gesetzliche
Basis dafiir geschaffen, dass die Bundesministerin
oder der Bundesminister fur Bildung, Wissenschaft
und Forschung vom StudFG abweichende Regelun-
gen schaffen konnte. Damit Bezieherinnen und
Bezieher von Studienbeihilfe im Hinblick auf den
Beihilfenbezug keine Nachteile aufgrund der
COVID-19-bedingten Einschrénkungen des Hoch-
schulbetriebs erfahren, legte die COVID-19-Studien-
férderungsverordnung (C-StudFV) Sonderregelun-
gen fir studienférderungsrechtlich relevante Fristen
fur das Sommersemester 2020 fest. Eine Sonderre-
gelung fur die Beihilfe fur ein Auslandsstudium sieht
auBerdem vor, dass ausnahmsweise kein Studiener-
folgsnachweis aus dem Auslandsstudium zum Aus-
schluss der Riickzahlungsverpflichtung vorgelegt
werden muss, sofern ein Teil des Auslandsstudiums
in die von COVID-19 beeintréchtigte Zeit (Sommer-
semester 2020) fiel.
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9 Gleichstellung und
Diversitdtsmanagement

Das BMBWF legt den Bemiihungen zur Férderung
der Gleichstellung der Geschlechter in Wissenschaft
und Forschung einen dreidimensionalen Ansatz zu-
grunde:

+ Erhdhung der Reprasentanz des unterreprésen-
tierten Geschlechts (,fix the numbers®);

+ Einbeziehung der Dimension Geschlecht in Struk-
turen/Prozesse (,fix the institutions");

+ Einbeziehung der Dimension Geschlecht (Gen-
der) in Forschung und Lehre (,fix the knowl-
edge").

Diese Gleichstellungspolitik basiert auf européi-

schen und nationalen Ubereinkiinften, wie etwa der

Gleichstellungsprioritat fir einen gemeinsamen Eu-

ropdischen Forschungsraum oder dem Gleichstel-

lungsziel des Ressorts im Rahmen der wirkungsori-
entierten Budgetierung. Im Hinblick auf die Zielset-
zungen kam es in der Berichtsperiode zu einer

Schwerpunktverschiebung. Lag der Fokus in der Ver-

gangenheit primar auf ausgeglichenen Geschlech-
terreprasentanzen, so wird nun verstérkt auf die Ver-
&nderung von Strukturen und Prozessen sowie auf
die Integration der Genderdimension in Lehr- und
Forschungsinhalte abgezielt.

Auf européischer Ebene steht die Realisierung
der Gleichstellungsprioritat im Rahmen der ,ERA
Roadmap” im Fokus; mit der nationalen ,ERA
Roadmap” und der Umsetzung der darin enthalte-
nen Vorhaben liefert Osterreich einen entsprechen-
den Beitrag.

Gleichstellung ist auch ein strategischer Bereich
im GUEP 2022-2027: Systemziel 7 zielt auf die ge-
sellschaftliche Verantwortung der Universitaten ab
und adressiert u.a. Geschlechtergerechtigkeit und
Diversitat. In den Leistungsvereinbarungen wurden
mit den Universitaten zahlreiche Ziele und Vorhaben

zum Bereich Gleichstellung vereinbart.

Geschlechterreprdsentanz an Universitéten
Die Reprasentanz von Frauen und Ménnern bei Stu-

dierenden, beim wissenschaftlichen Personal sowie

Abbildung 9.1: Ordentliche Studien nach Studienfeld und Geschlecht, Wintersemester 2019
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Quelle: Datenmeldungen der Universitaten auf Basis UHSBV zum jeweiligen Stichtag
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in Kollegialorganen ist ein zentraler Gleichstel-
lungsindikator. In der Berichtsperiode wurden in
allen drei genannten Bereichen Fortschritte in Rich-
tung einer ausgewogeneren Geschlechterreprésen-
tanz erzielt.

Bei den ordentlichen Studierenden lag der Frau-
enanteil 2019 bei 53,9%. Frauen studieren mit einer
Erfolgsquote von 48% erfolgreicher als Manner und
sind bei den Studierenden bis zum Zweitabschluss
(50,9%) im Vergleich zu Ménnern Gberreprasentiert.
Auf Doktorats- bzw. PhD-Ebene dreht sich das Ver-
haltnis zu Gunsten der Mé&nner. Es kommt zu verti-
kaler Segregation: Der Frauenanteil sinkt mit zu-
nehmender Qualifizierungsebene und Karrieres-
tufe. Die Anteile von Frauen und Ménnern variieren
sehr stark nach Studienfeld (z.B. sind Frauen in In-
formatik und Technik, Ménner in Pddagogik stark
unterreprasentiert).

Um dieser horizontalen Segregation entgegenzu-
wirken, hat sich das BMBWEF in der ,Nationalen Stra-
tegie zur sozialen Dimension in der Hochschulbil-
dung” bis 2025 das Ziel gesetzt, in jedem Studien-

feld an jeder Hochschule einen Anteil von mindes-
tens 10% Studierenden des unterreprédsentierten
Geschlechts zu erreichen.

Auch beim wissenschaftlichen/kiinstlerischen
Personal gibt es vertikale Segregation, wenngleich
es im Berichtszeitraum zu Verbesserungen kam.
Wéhrend Frauen bis zu den Master- und Diplomab-
schlissen die Mehrheit stellen, sinkt der Frauenan-
teil von 46,7% bei den wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Assistenzstellen auf 36,3% bei den Lauf-
bahnstellen und auf 26% bei den Professuren.

Fur universitére Kollegialorgane gibt es seit 2009
eine im UG verankerte Quote, die Wirkung zeigt. Im
Berichtszeitraum konnte die Présenz von Frauen in
universitaren Leitungsorganen kontinuierlich verbes-
sert werden. Der Frauenanteil in Rektoraten betrug
2019 49%, in Senaten 46,1%. Einzig bei Universitats-
raten gab es mit 46,8% einen leichten Riickgang ge-
geniber 2016.

Im Juni 2018 wurden von der Hochschulkonfe-
renz Empfehlungen der Arbeitsgruppe ,Gender-
kompetenz in hochschulischen Prozessen“ vorge-

Abbildung 9.2: Préasenz von Frauen an Universitaten, Wintersemester 2016 bis

Wintersemester 2019
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legt. Die 36 Empfehlungen geben wichtige Impulse
zur nachhaltigen Integration und Beriicksichtigung
der Genderdimension in Forschung und forschungs-
geleiteter Lehre bzw. in universitdren Strukturen

und Prozessen.

MaBnahmen zur Gleichstellung in den
Leistungsvereinbarungen
In der LV-Periode 2016-2018 setzten die Universita-
ten hauptséchlich Ziele und Vorhaben in den Berei-
chen Repréasentanz und Strukturen/Prozesse/Poli-
cies um. In Bezug auf die Geschlechterreprasentanz
lag der Fokus auf der Erhéhung der Frauenanteile
bei Laufbahnstellen und Professuren. Im Bereich
Strukturen/Prozesse/Policies lag der Schwerpunkt
auf der Anwendung von Gender Mainstreaming in
organisatorischen, budgetéren und anderen institu-
tionellen Prozessen. Der Bereich der Einbeziehung
von Gender bzw. Geschlecht in Forschungs- und
Lehrinhalte wurde hingegen nur wenig behandelt.
Vor dem Hintergrund des dreigliedrigen Res-
sort-Ansatzes setzen die Universitaten in der aktuel-
len LV-Periode 2019-2021 besonders viele Ziele zum
Abbau der vertikalen Geschlechtersegregation bzw.
in den Bereichen Vereinbarkeit sowie Gender Main-
streaming um. Insgesamt setzen sich die Universita-
ten in der laufenden LV-Periode rund 170 Ziele und
Vorhaben zur Verbesserung der Geschlechtergleich-

stellung. Dies bedeutete eine deutliche Steigerung
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um rund 70 Ziele und Vorhaben im Vergleich zur ab-
geschlossenen Periode 2016-2018. Quantitativ do-
minieren die Gleichstellungsdimensionen Reprasen-
tanz sowie Strukturen/Prozesse/Policies mit 77 bzw.
69 Zielen und Vorhaben gegeniiber den Inhalten mit
30 MaBnahmen.

Diversitdtsmanagement

Die Herstellung von Chancengleichheit und Bil-
dungsgerechtigkeit in Wissenschaft und Forschung
geht Gber die Dimension Geschlecht hinaus: So bie-
tet ein aktives Diversitdtsmanagement den Universi-
taten die Méglichkeit, die Heterogenitat der Studie-
renden und des Personals als Chance und Ressource
im hochschulischen Wettbewerb wahrzunehmen.
Das BMBWF hat Diversitdtsmanagement dement-
sprechend in die zentralen Strategie- und Steue-
rungsinstrumente Leistungsvereinbarung, GUEP und
die ,Nationale Strategie zur sozialen Dimension* als
Handlungsfeld integriert. Der Diversitdtsmanage-
ment-Preis ,Diversitas" setzt einen wichtigen Akzent
zur Sichtbarmachung von herausragenden und inno-
vativen Leistungen auf dem Gebiet des Diversitéats-
managements. Auch Begleitinstrumente des ,Diver-
sitas”, wie die Publikation ,Blickpunkte Diversitas®,
die alle Einreichungen als Beispiele guter Praxis do-
kumentiert, und die j&hrlich stattfindende ,Diver-
sitas-Werkstatt“ zu aktuellen Entwicklungsthemen

haben sich gut etabliert.
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10 Internationalisierung und
Mobilitat

Internationalisierung und Mobilitdt sind aus den
strategischen Konzepten der Universitdten nicht
mehr wegzudenken. Den Rahmen bilden dabei die
nationale Hochschulpolitik (insbesondere durch den
GUEP sowie die themenspezifischen Strategien zur
sozialen Dimension in der Hochschulbildung und zur
Hochschulmobilitat), die

gramme der Européischen Union (wie z.B. Erasmus+,

entsprechenden  Pro-

»Horizon 2020“) und das Arbeitsprogramm der euro-
paischen Bologna Follow-up Group im Europé&ischen
Hochschulraum.

2020 rickte die COVID-19-Pandemie die Interna-
tionalisierung und vor allem die hochschulische Mo-
bilitét in ein neues Licht: Neue Mobilitdtskonzepte
wurden erprobt und erfolgreich den neuen Gege-
benheiten mittels unterschiedlichster digitaler L&-

sungen angepasst.

Hochschulbildung im Kontext des
Europdischen Hochschulraums (EHR)

2019 j&hrte sich zum 20. Mal der Startschuss fur den
Bologna-Prozess zur Schaffung eines Européischen
Hochschulraums. Ein Jahr zuvor hatten sich die Mi-
nister und Ministerinnen fir Hochschulbildung im
Paris Kommuniqué dazu verpflichtet, sowohl die Um-
setzung der Schlisselelemente eines gemeinsamen
Hochschulraums — Studienarchitektur, Qualitatssi-
cherung und Anerkennung — stérker voranzutreiben
als auch einen besonderen Fokus auf die Verbesse-
rung der sozialen Rahmenbedingungen fir die Stu-
dierenden und auf Lehre und Lernen zu legen. Die
europdische Bologna Follow-up Group hat daher
wahrend der 8sterreichischen Ratsprésidentschaft
die Bildung der Arbeitsgruppen Monitoring, Soziale
Dimension, Lehre und Lernen und die Intensivierung
von Peer Learning-Aktivitdten zu den Schlusselins-

trumenten beschlossen.

Hochschulbildung im Kontext der
Europdischen Union

Aufbauend auf dem strategischen Rahmen fir die
Zusammenarbeit im Bereich der allgemeinen und be-
ruflichen Bildung (ET 2020) hat die Europ&ische Kom-
mission im Jahr 2020 eine Mitteilung zur Verwirkli-

chung des Europaischen Bildungsraums bis 2025 vor-

Executive Summary

gelegt, wobei der Fokus auf den Dimensionen Quali-
tat, Inklusion und Gleichstellung der Geschlechter,
Skologischer und digitaler Wandel, Lehrkréfte, Hoch-
schulbildung sowie ein starkeres Europa in der Welt
liegt. Im zeitgleich verdffentlichten Aktionsplan fir
digitale Bildung liegen die zwei langfristigen strate-
gischen Prioritdten auf der Forderung der Entwick-
lung eines hochleistungsféhigen digitalen Bildungs-
Skosystems und der Verbesserung der digitalen
Kompetenzen fir den digitalen Wandel. Wahrend
des osterreichischen EU-Ratsvorsitz 2018 standen
die Diskussion tber die Zukunft der EU-Bildungszu-
sammenarbeit und die beginnenden Verhandlungen
zum Programm Erasmus+ (2021-2027) mit einem Be-
schluss der Mitgliedstaaten zu einer gemeinsamen
Position (,teilweise allgemeine Ausrichtung") auf der

Agenda.

Programm Erasmus+

Seit Beginn der Teilnahme am Erasmus-Programm
1992/93 haben bereits mehr als 115.000 Studie-
rende aus Osterreich einen Erasmus-Aufenthalt ab-
solviert. Stagnierenden Mobilitdtszahlen in den Stu-
dienjahren 2017/18 und 2018/19 wurde durch eine
Erhéhung der monatlichen Erasmus+-Zuschiisse um
13-20% je nach Zielland und MaBnahmen im StudFG
entgegengewirkt. Erasmus+ bietet auch Lehrenden
und administrativem Hochschulpersonal die Mé&g-
lichkeit zu Auslandsaufenthalten im Rahmen ihrer
Tatigkeit. Im Studienjahr 2018/19 haben 1.700 Perso-
nen dieses Mobilitdtsangebot in Anspruch genom-
men. Mobilitdten sind auch mit Staaten auBerhalb
Europas méglich. Im Rahmen der internationalen
Hochschulmobilitdt wurden 2019/20 und 2020/21
zusétzliche nationale Mittel fir Schwerpunktregio-
nen zur Verfigung gestellt. Beliebteste Partnerlan-
der der 6sterreichischen Hochschuleinrichtungen im
Forderjahr 2020 sind Israel, Russland und Georgien.
Die im derzeit laufenden Programm entstandene
~European Student Card Initiative" zielt darauf ab,
sédmtliche Prozesse im Zusammenhang mit Eras-
mus+-Mobilitatsaktivitédten im Hochschulbereich zu
digitalisieren bzw. zu modernisieren. Die Umsetzung
dieser Initiative zur Professionalisierung der Verwal-
tungsprozesse und Einfiihrung einer European Stu-
dent Card (e-ID) wird durch eine nationale Begleit-

gruppe und Digital Officers unterstutzt.
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wEuropean Universities Initiative“

In seinen Schlussfolgerungen im Dezember 2017 be-
kannte sich der Europaische Rat zur Stérkung strate-
gischer Partnerschaften zwischen Hochschuleinrich-
tungen in der gesamten EU und der Férderung der
Herausbildung von Europaischen Hochschulen (,Eu-
ropean Universities Initiative®). Sie ist heute eine der
Leitinitiativen der EU in ihren Bestrebungen zum
Aufbau eines Européischen Bildungsraums. Die Euro-
péischen Hochschulen werden seit Herbst 2019 un-
ter Erasmus+ als Pilotprojekte geférdert, ,Horizon
2020“Mittel stehen ergénzend fir die Unterstit-
zung der Forschungs-und Innovationsdimension zur
Verfiigung. Die Initiative wird im neuen Erasmus+
Programm in Synergie mit ,Horizon Europe“ und an-
deren EU-Instrumenten ausgerollt. In den ersten
Ausschreibungen 2019 und 2020 wurden 41 Allian-
zen ausgewahlt. Derzeit sind acht Ssterreichische
Hochschulen daran beteiligt (davon funf Universita-
ten: Universitat fiir Bodenkultur Wien, Universitat
Graz, Montanuniversitdt Leoben, Universitit Inns-
bruck, Wirtschaftsuniversitat Wien).

Nationale Umsetzung der Zielsetzungen des
EHR
Eines der Hauptinstrumente zur Umsetzung des EHR
ist die im Herbst 2020 veréffentlichte Nationale
Hochschulmobilitdts- und Internationalisierungs-
strategie 2020-2030 ,Internationalisierung auf vie-
len Wegen* (HMIS 2030). Die HMIS 2030 fokussiert
in finf Zielen auf die Férderung einer umfassenden
Internationalisierungskultur an den Hochschulen,
Mobilitatsforderung fir alle Hochschulangehérigen,
Entwicklung und Realisierung innovativer digitaler
Mobilitdtsformate, Effektive Kompetenzentwicklung
und institutionelles Lernen, Global Mindset und die
Positionierung von Osterreichs Hochschulen in der
Welt.

Die o&sterreichische Bologna Follow-up Group
fungiert als Steuerungsgremium in der nationalen
Umsetzung des EHR und die Universitdten erhalten

konkrete Unterstiitzung durch die Bologna Kontakt-
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stelle und ein EHR-Expertertinnen- und -Experten-
Team. Ein umfassendes Monitoring zur Umsetzung
der Bologna Ziele im &sterreichischen Hochschul-
raum ist im ,,Bologna Implementation Report 2020“

verdffentlicht.

Mobilitdt von Studierenden

Studierendenmobilitat kann als ,Credit-Mobilitat*
(studienbezogener Aufenthalt, bei dem die im Aus-
land absolvierten Studienleistungen als ECTS-Cre-
dits auf das Studium im Inland angerechnet werden)
oder als ,Degree-Mobilitat" (dabei wird ein ganzes
Studium oder ein ganzer Studienzyklus im Ausland
absolviert) erfolgen. Beide Mobilitadtsformen sind als
hinausgehende Mobilitdt (Outgoing-Studierende)
sowie als hereinkommende Mobilitét (Incoming-Stu-
dierende) moglich. Die nachfolgende Tabelle zeigt
die Anzahl der Studierenden pro Studienjahr, die ei-
nen Auslandsaufenthalt im Rahmen eines internatio-
nalen Mobilitdtsprogramms (Credit-Mobilitat) absol-
vierten. Im Studienjahr 2017/18 wurde das héchste
AusmaB innerhalb der Berichtsperiode verzeichnet,
im Studienjahr 2019/20 aufgrund der COVID-19-Pan-

demie im Sommersemester das geringste.

Tabelle 10.1: Outgoing-Studierende, die
einen Auslandsaufenthalt im Rahmen
eines geférderten Mobilitadtsprogramms
absolvieren, Studienjahre 2016/17 bis
2019/20

darunter Erasmus-

Quigoing-Studierente im Studienaufenthalte und

Studienjahr “praktika
2016/17 7.960 60,6%
2017/18 8.348 60,7%
2018/19 7.663 61,7%
2019/20 6.782 64,3%

Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.8

Quelle: unidata; laut Datenmeldungen der Universitaten
auf Basis UHSBY zum jeweiligen Stichtag

Mobilitatseinschrénkungen im Sommersemester

2020 beeinflussten auch die Incoming-Mobilitat. Die
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Entwicklung der Incoming-Studierenden im Berichts-

zeitraum zeigt die nachfolgende Tabelle.

Tabelle 10.2: Incoming-Studierende, die
einen Auslandsaufenthalt im Rahmen
eines geférderten Mobilitdtsprogramms
absolvieren, Studienjahre 2016/17 bis
2019/20

Incoming-Studierende im EOITICT TET-
g-stuc Studienaufenthalte und
Studienjahr .
-praktika
2016/17 8.449 62,4%
2017/18 8.596 61,6%
2018/19 8.469 61,2%
2019/20 8.121 63,1%

Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.9

Quelle: unidata; laut Datenmeldungen der Universitaten
auf Basis UHSBV zum jeweiligen Stichtag

Im Jahr 2018 betrieben rund 20.700 Osterreicherin-
nen und Osterreicher ein Studium im OECD-Ausland,
schatzungsweise 13.800 davon im Rahmen einer De-
gree-Mobilitat. Osterreich ist fiir auslandische Stu-
dierende, die hier ein ganzes Studium absolvieren
wollen, ein attraktives Studienland, insbesondere fiir
deutschsprachige Studierende. Laut Berechnungen
studierten im Wintersemester 2019 rund 59.300
auslandische Studierende im Rahmen einer De-
gree-Mobilitét an einer &sterreichischen Universitat,
das sind 78% aller ordentlichen ausléndischen Stu-
dierenden. 41% der ausléndischen Degree-Mobili-
tatsstudierenden kamen aus der Bundesrepublik
Deutschland.

Betrachtet man die Absolventinnen und Absolven-
ten, so geben im Studienjahr 2017/18 24% an, einen
studienbezogenen Auslandsaufenthalt im Laufe ihres
Studiums gemacht zu haben. Absolventinnen und Ab-
solventen von Bachelorstudien weisen mit etwa 17%
die niedrigste Quote an Auslandsaufenthalten auf,
jene von Masterstudien liegt bei 25% und jene von
Doktoratsstudien bei 29%. Die Erhebung zeigt, dass
Frauen mit 23% haufiger einen studienbezogenen
Auslandsaufenthalt absolvieren als Manner mit 19%.

Als Hindernisse fir Mobilitat werden laut Studie-
renden-Sozialerhebung 2019 finanzielle Griinde sowie
negative Auswirkungen auf das Studium (insbeson-
dere Zeitverlust fur das Studium in Osterreich) ange-

geben. Die Universitaten setzen eine Reihe von MaB-

Executive Summary

nahmen, um die Mobilitadt zu férdern und mobilitats-
begiinstigende Rahmenbedingungen zu schaffen, wie
z.B. den Ausbau von Joint-, Double- oder Multiple-De-
gree-Programmen oder den Ausbau von Mobilitats-
fenstern in den Curricula. Fir Incoming-Studierende
gibt es ein breites Angebot an Service- und Betreu-
ungsleistungen, wie z.B. Sprachkurse, Orientierungs-

lehrveranstaltungen und Housing Services.

Mobilitdt von Universitétspersonal
Personalmobilitét findet an den Universitaten so-
wohl in institutionalisierter Form Uber Programme
als auch in individuell organisierter Form statt. Im
Rahmen von Erasmus+ haben im Studienjahr
2018/19 497 Lehrende einen Staff-Mobility-Aufent-
halt wahrgenommen, 325 Universitatsbedienstete
haben einen Erasmus-Fortbildungsaufenthalt ab-
solviert. 42% des wissenschaftlichen und kinstleri-
schen Personals absolvierten zum Zweck der Erfil-
lung von Lehr- und Forschungsleistungen/Leistun-
gen im Bereich EEK einen Auslandsaufenthalt in der
Dauer von bis zu fiinf Tagen, 55% einen Auslands-
aufenthalt zwischen finf Tagen und drei Monaten
und 4% einen Aufenthalt von mehr als drei Mona-
ten. Der Frauenanteil bei Personen mit Auslands-
aufenthalt lag 2018/19 durchschnittlich bei 40%.

Die COVID-19-Pandemie und ihre Auswirkung
auf Internationalisierung und Mobilit&t

Die COVID-19-Pandemie hatte aufgrund massiver
Reiseeinschrénkungen auch Auswirkungen auf Mo-
bilitdtsaufenthalte. Im Programm Erasmus+ wurden
alle formalen Voraussetzungen geschaffen, um
grenzlberschreitende Mobilitét sowie Projektko-
operationen weiterhin zu ermdglichen. Stipendien
und Fdrderungsprogramme wurden je nach Not-
wendigkeit angepasst. Einer Auswertung der OEAD
GmbH zufolge haben sich Studierende in Uberwie-
gender Mehrzahl fir den Umstieg auf E-Learning
entschieden und nur wenige haben den Aufenthalt

abgebrochen.

Der Europdische Forschungsraum

Die ,European Research Area (ERA) Roadmap"
2015-2020 sowie die 2016 von der Bundesregie-
rung beschlossene ,Osterreichische ERA Roadmap*
waren die zentralen strategischen Referenzrahmen

zur Umsetzung des Européischen Forschungsraums
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im Berichtszeitraum. Entlang von sieben ERA-Priori-
tédten wurden nationale Reformen und Initiativen
umgesetzt, wie z.B. die Etablierung von nationalen
Vernetzungsplattformen in den Bereichen Al-
tersforschung, personalisierte Medizin, Klimafor-
schung und nachhaltige Wassersysteme oder die
Plattform ,EURAXESS Meeting Point Vienna“, ein
Tool fiir Kommunikation und soziale Integration fir
internationale Forschende in Wien. Allerdings sind
die Fortschritte auf EU-Ebene hinter den Erwartun-
gen geblieben. Deshalb hat der Rat der Européi-
schen Union 2018 eine Neuausrichtung des Europa-
ischen Forschungsraums in Aussicht genommen.
Die Européische Kommission hat daher 2020 eine
Mitteilung mit dem Titel ,A new ERA for Research

and Innovation“ veréffentlicht.

Beteiligung an ,,Horizon 2020
»Horizon 2020% das 8. EU-Forschungsrahmenpro-
gramm, ist mit einer Dotierung von rund 77,4 Mrd. Euro
das weltweit gréBte transnationale Programm fir
Forschung und Innovation und ein zentraler Impuls-
geber fiir Osterreich im Bereich Forschung, Techno-
logie und Innovation (FTI). Die 2020 erhobenen Da-
ten weisen Osterreich mit Rang 10 bei den Beteili-
gungsanteilen im EU-28-Vergleich im vorderen Drittel
aus. Insgesamt entfallen auf &sterreichische Organi-
sationen 1,6 Mrd. Euro an Férderzusagen, wovon die
dffentlichen Universitaten 535 Mio. Euro einwarben.
»Horizon 2020“ setzt sich im Wesentlichen aus
drei groBen Séulen zusammen: \Wissenschaftsexzel-
lenz“, ,Fihrende Rolle der Industrie* und ,Gesell-
schaftliche Herausforderungen®.

In der Saule ,Wissenschaftsexzellenz, in die mit

dem ,European Research Council“ (ERC) das fir Os-
terreich bedeutendste Einzelprogramm fallt, konn-
ten 566 Mio. Euro eingeworben werden. 53% aller
Beteiligungen der &sterreichischen &ffentlichen Uni-
versitadten entfallen auf Aktivitaten in dieser S&ule.
Die Abbildung verdeutlicht die starke Présenz der
Ssterreichischen Universitdten in den einzelnen Pro-
grammen dieser Saule.

Die Séule ,Gesellschaftliche Herausforderungen®
tragt mit 27% zu den Beteiligungen der Universita-
ten bei. Auf die Férdersaule ,Fiihrende Rolle der In-
dustrie* entfallen 15% der Aktivitdten des Sektors.
Diese Verteilung ist allerdings kein Osterreichspezi-
fikum, sondern kann als représentativ fir den euro-
paischen Hochschulsektor angesehen werden.

Der ERC ist das zentrale Férderinstrument fir
themenoffene Pionierforschung. Die Férderungen
sind personengebunden und stellen ausschlieBlich
auf Exzellenz ab. Osterreich weist mit 15% Bewilli-
gungsquote eine liberdurchschnittliche Performance
auf, wobei mehr als die Halfte der ERC-Projekte an
Universitaten durchgefiihrt werden. Die Universitat
Wien fihrt mit Stand Oktober 2020 mit 60 Projek-
ten vor der Technischen Universitat mit 27 Grants
und der Universitat Innsbruck mit 18 Grants die in-
nerosterreichische Reihung an.

Das Marie-Sktodowska-Curie-MaBnahmen (MSCA)-
Programm hat die Schaffung eines starken Pools
von Forschenden in Europa sowie die Steigerung
der Attraktivitdt Europas fir Forschende auf Prae-
und Postdoc-Ebene zum Ziel. Auf das MSCA- Pro-
gramm entfallen rund 29% aller universitaren ,Hori-
zon 2020“-Beteiligungen, 44% aller Koordinationen

und 15% aller Férderungen.

Tabelle 10.3: ,,Horizon 2020“ - 6sterreichische Beteiligungen nach Organisationstyp

Organisationstyp

Beteiligungen Beteiligungen  EU-Férdermittel ~ EU-Férdermittel

absolut in % in Mio. Euro in %
Offentliche Universitéten 1111 26% 534,5 33%
Weitere Bildungseinrichtungen des sekundaren und tertiaren Sektors 130 3% 83,2 5%
Privatwirtschaftliche Unternehmen 1.605 37% 514,9 32%
AuBeruniversitare Forschungseinrichtungen 994 23% 413,2 25%
Offentliche Einrichtungen 136 3% 18,7 1%
Andere Institutionen 329 8% 68,9 4%
H2020 AT gesamt 4.305 100% 1.633,4 100%

Anmerkung: Unter den privatwirtschaftlichen Unternehmen sind 760 der Kategorie KMU zugeordnet. Die Zuordnung ,KMU* ist eine Selbsteinstufung

der Organisationen.

Quelle: ECORDA-Vertragsdaten, Datenstand 10/2020, Aufbereitung EU-PM
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Abbildung 10.4: ,,Horizon 2020“ - 6sterreichische Beteiligungen in der Séule
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Quelle: ECORDA-Vertragsdaten, Datenstand 10/2020, Aufbereitung EU-PM

Mit ,Horizon 2020“ wurde das Européaische Inno-
vations- und Technologieinstitut (EIT) Teil des EU
Rahmenprogramms. Durch die thematische Biinde-
lung von Aktivitdten im Wissensdreieck Bildung —
Forschung — Innovation in Form von Knowledge and
Innovation Communities (KICs) sollen die Transfor-
mation von wissenschaftlichen Erkenntnissen in in-
novative Leistungen in den in der Strategischen
Innovationsagenda festgelegten Schwerpunkten
beschleunigt werden. 2018 und 2019 wurden die
Ausschreibungen zu den Themen Fertigung (Manu-
facturing) und Innerstédtische Mobilitédt durchge-
fihrt. Besonders erfolgreich sind die Montanuniver-
sitdt Leoben mit ihren Beteiligungen in den KICs
Raw Materials und Climate sowie die TU Wien mit
ihrer Beteiligung im KIC Manufacturing.

Als Unterstiitzung fiir die Positionierung der Uni-
versitdten auf EU-Ebene entlang der eigenen
Schwerpunkte und Zielsetzungen dienen die von der
FFG angebotenen ERA-Dialoge, die mit 14 Universi-
taten durchgefiihrt werden.

Executive Summary

Bi- und multilaterale Bildungs- und
Forschungskooperationen

Die Universitaten kooperieren mit einer Vielzahl re-
nommierter, internationaler Partnereinrichtungen in
fur Osterreich geografisch, wirtschaftlich und kultu-
rell relevanten Raumen. Die Schwerpunktregionen
sind weiterhin Nordamerika, Europa (Européische
Union, MOE-L&énder und Donauraum) sowie Teile Asi-
ens. In Folge des ,High Level Forum Africa-Europe —
Taking cooperation to the digital age* im Rahmen
der &sterreichischen EU-Ratsprasidentschaft 2018
ist Afrika als neue Schwerpunktregion hinzugekom-
men. Wesentliche Kooperationsbeziehungen finden
einerseits individuell und andererseits institutionali-
siert durch spezifische Programme (wie z.B. Ful-
bright, CEEPUS), Einrichtungen (wie z.B. Osterreich-
zentren und ,Offices of Science and Technology Aus-
tria“ in Washington, D.C., und Peking) oder Netz-
werke (wie z.B. ,Austrian Scientists and Scholars in
North America“ - ASCINA, ,Asean-European Aca-
demic University Network“ — ASEA-UNINET oder
JAfrica-UniNet”) statt.
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11 Universitdten in Interaktion mit
Wirtschaft und Gesellschaft

Universitdten sind strategische Schlisseleinrichtun-
gen, die Impulse fir den gesellschaftlichen, wirt-
schaftlichen und technologischen Fortschritt set-
zen, indem sie in Erfillung der Priméraufgaben Lehre
und Forschung/EEK (Erste und Zweite Mission) ei-
nerseits hochqualifiziertes Humanpotenzial, ande-
rerseits gesellschaftlich relevantes Wissen generie-
ren. Die gezielte Verwertung des akademischen Wis-
sens fir Gesellschaft und Wirtschaft erfolgt in einer
Reihe von Handlungsfeldern, die idealtypisch der so-
genannten Dritten Mission zugerechnet werden.

Im Rahmen der Leistungsvereinbarungen 2019-
2021 mit den Universitaten wurden die erfolgreichen
Aktivitdten der letzten Jahre, die der ,Dritten Mis-
sion* sowie Responsible Science zuzuordnen sind,
weiter ausgebaut und strategisch verankert. Inhaltli-
che Schwerpunkte lagen auf der Umsetzung der
nachhaltigen Entwicklungsziele (SDGs), auf dem
Ausbau von Citizen Science-Ansétzen, Life-Long
Learning und der Validierung nicht-formaler und in-
formeller Kompetenzen und Qualifikationen sowie

auf dem Konzept der Entrepreneurial University.

Wissenschaftsvermittlung und
Wissenschaftskommunikation
Verantwortungsvolles Handeln bedeutet fir die Uni-
versitaten, das generierte Wissen durch eine ad-
dquate Aufbereitung einer breiten Bevédlkerungs-
gruppe zugéanglich zu machen und dieses in einem
kontinuierlichen Dialog mit der Gesellschaft zu re-
flektieren. Um diesen Austausch zu ermdglichen, ist
die Dialogfahigkeit beider Seiten durch Scientific
Literacy der Bevolkerung und Societal Literacy der
Wissenschaft zu férdern. Im Rahmen der Leistungs-
vereinbarungen 2019-2021 wurde daher ein Schwer-
punkt auf Vorhaben zur Starkung der Societal Liter-
acy gelegt.

Neben traditionellen Formaten der Offentlich-
keitsarbeit und Wissenskommunikation setzten die
Universitdten im Berichtszeitraum zunehmend auf
zum Teil neue, zielgruppenspezifische Formate zu
gesellschaftsrelevanten Themen wie Politik Cafés,
Wissensquiz, Wissenschaftsbrunch, Science Slams
oder Mitmachlabors und luden zum Diskurs ein. Die

2020 von der uniko gemeinsam mit den 22 6ffentli-
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chen Universitdten und dem FWF gestartete Kampa-
gne ,Uninteressant?“ zeigt auf, mit welchen Projek-
ten und Forschungsergebnissen die &sterreichischen
Universitadten laufend Alltag und Leben der Men-
schen verbessern.

Die Wissenschaftsvermittlung an Kinder und Ju-
gendliche erfolgt tber spezifische Initiativen und
Programme wie Young Science, Sparkling Science
oder Kinder- und Jugenduniversitdten und liegt im

besonderen Interesse des BMBWF.

Initiativen im Bereich Responsible Science
2015 wurde die Allianz fir Responsible Science ge-
grindet, ein Verbund aus mittlerweile 48 Gsterrei-
chischen Einrichtungen, darunter uniko, Universita-
ten, FWF, BMBWF und OAW. Das Ziel der Allianz be-
steht darin, hybride Netzwerke zwischen Université-
ten, auBeruniversitérer Forschung, Wirtschaft und
Zivilgesellschaft aufzubauen und im Wege von Citi-
zen Science oder Crowdsourcing bislang ungenutzte
Erkenntnispotenziale der Gesellschaft sowohl fur
Grundlagen- als auch fiir angewandte Forschung zu
erschlieBen.

Ein wesentliches Instrument zur Férderung von
Citizen Science-Forschung stellt die Férderinitiative
»Top Citizen Science" von BMBWF, OeAD und FWF
dar. Im Berichtszeitraum fiihrte der FWF drei Aus-
schreibungen durch. 2018 wurden finf Projekte und
2019 vier Projekte mit jeweils bis zu 50.000 Euro ge-
férdert.

Seit 2019 besteht weiters das an der Universitat
fir Bodenkultur Wien verankerte ,Citizen Science
Network Austria“ (CSNA).

Universitdten und ,,Sustainable Development
Goals“ (SDGs)

Auf hochschulpolitischer Ebene wird die Umsetzung
der Agenda 2030 vom BMBWF durch Aufnahme in
wesentliche Strategiedokumente des Bundes (GUEP
2019-2024, 2022-2027; FTI-Strategie 2020) und
durch Aufnahme in die Leistungsvereinbarungen
(2019-2021 und 2022-2024) mit den Universitaten
forciert.

In dem Anfang 2020 veréffentlichten ,Manifest
fur Nachhaltigkeit” hat die uniko die Verantwortung
der Universitaten fir nachhaltiges Handeln in Lehre,
Forschung, Wissensaustausch und Universitdtsma-

nagement hervorgehoben und sich zur verstarkten
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Verankerung der Nachhaltigkeit an den Universita-
ten bekannt. Kompetenznetzwerke wie die Allianz
Nachhaltige Universitaten, das universitdre Netz-
werk UniNEtZ, das ,Climate Change Centre Austria“
(CCCA) oder das OKOLOG Schulnetzwerk der Pada-
gogischen Hochschulen tragen durch Koordination
und praxisgerechte Dienstleistungen wesentlich zu
dieser Zielsetzung bei.

Das von BMBWF und der Allianz Nachhaltige Uni-
versitdten gemeinsam initiierte Projekt UniNEtZ ist
ein Musterbeispiel im Bereich der inter- und intra-
universitéren Vernetzung und Verankerung der SDGs
in universitdren Bereichen. 2021 wird UniNEtZ ein
Optionenpapier vorlegen, das der 6sterreichischen
Bundesregierung zukunftsorientierte Handlungsop-
tionen zur Umsetzung der SDGs aufzeigen soll.

Um die reichhaltigen Initiativen der Hochschulen
zum Thema nachhaltige Entwicklung gebUlhrend
wertzuschatzen, verleiht das BMBWF gemeinsam
mit dem BMK seit 2008 alle zwei Jahre den ,,Sustain-
ability Award“. Im Berichtszeitraum wurden die
Awards zweimal verliehen, wobei sich die Populari-
tat des Awards, gemessen an der Zahl der Einrei-
chungen, massiv gesteigert hat (+30% von 2018 auf
2020).

Lebensbegleitendes Lernen

Die Universitaten sind wichtige Akteurinnen bei der
Umsetzung der nationalen ,LLL:2020 Strategie zum
lebensbegleitenden Lernen in Osterreich®. Mittler-
weile verfiigen weitgehend alle Universitaten tber
eine eigene LLL-Strategie oder haben diese in ihre
Entwicklungspléne oder andere Strategien einge-
bettet.

Als weiterer Beitrag zur Umsetzung der nationa-
len LLL:2020-Strategie wurde 2017 die ,Strategie
zur Validierung nicht-formalen und informellen Ler-
nens* entwickelt. Im Berichtszeitraum erfolgten

Schritte zur Implementierung, etwa indem mit den

Executive Summary

Universitaten die Entwicklung von Verfahren zur An-
erkennung und Anrechnung nicht-formaler und infor-
meller Vorqualifikationen vereinbart wurde. Dadurch
soll u.a. die Durchlassigkeit zwischen Berufs- und
Hochschulbildung erleichtert und die Studienzeit
von Studierenden mit Berufserfahrung verkiirzt wer-
den.

Weiterhin ein zentrales Anliegen im Bereich der
wissenschaftlichen Weiterbildung ist die Unterstiit-
zung berufsbegleitenden Studierens, z.B. durch Ein-
richtung berufsbegleitender Masterprogramme. Mit
unterschiedlichen Formaten wie zielgruppenspezifi-
schen Kursen, Seminaren, Workshops und Vortragen,
die sich teilweise an der Schnittstelle zur Wissen-
schaftskommunikation bewegen, wird auch der inte-
ressierten Bevélkerung qualitativ hochwertige Wei-

terbildung zugénglich gemacht.

TertiGrquote, Akademikerinnen- und
Akademikerquote

Bildung z&hlt zu den wichtigsten Wachstumsdeter-
minanten von Volkswirtschaften, insbesondere in
den von komplexen Technologien gepragten
OECD-Staaten. Die ,Tertidrquote” bildet den Anteil
der Personen mit einem tertidren Bildungsabschluss
auf den ISCED-Stufen 5 bis 8 an der 25- bis 64-j&h-
rigen Bevélkerung ab. Sie umfasst auBerdem kurze
tertidre Bildungsprogramme, zu denen auch Ab-
schliisse an BHS gezéhlt werden. Die Tertidrquote ist
im Berichtszeitraum weiter gestiegen und lag 2019
insgesamt bei 33,8% und somit in etwa im
OECD-Durchschnitt.

Im Unterschied dazu bericksichtigt die ,Akade-
mikerinnen- und  Akademikerquote” nur die
ISCED-Stufen é bis 8 und reprasentiert den Anteil
der 25- bis 64-jdhrigen Wohnbevélkerung mit Hoch-
schulabschluss. Sie lag 2019 bei 18,2% und somit

deutlich unter dem OECD-Schnitt.
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Abbildung 11.1: Tertidrquote sowie Akademikerinnen- und Akademikerquote 2019
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Quelle: Statistik Austria. Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Jahresdaten

Akademikerinnen und Akademiker am
Arbeitsmarkt
Graduierte von Hochschulen finden in vielen unter-
schiedlichen, stark ausdifferenzierten Arbeitsmark-
ten Platz. Generell wirkt sich Hochschulbildung posi-
tiv auf das durchschnittliche Lohnniveau, die Er-
werbsquote und die Arbeitslosenquote aus. So ha-
ben Personen mit Abschluss einer BHS oder eines
Kollegs (kurze tertiare Ausbildung) in Osterreich ein
um 31% (OECD-Durchschnitt: 19%) und jene mit Mas-
ter-, Diplom- oder Doktoratsabschluss um 75%
(OECD-Durchschnitt: 89%) hoheres Erwerbseinkom-
men als Absolventinnen und Absolventen von Ein-
richtungen des Sekundarbereichs I, v.a. AHS und
BMS. Auch angesichts des stark gestiegenen Anteils
an Akademikerinnen und Akademikern in der Bevdl-
kerung wird ein Hochschulabschluss also weiterhin
honoriert.

Wahrend die Arbeitslosenquote von Akademike-
rinnen und Akademikern zwischen 2008 und 2016

anstieg, ging sie von 2017 bis 2019 etwas zuriick. In
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Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie kam es
zu einem erneuten Anstieg, bisher jedoch in deutlich
geringerem Ausmal3 als von Personen mit formal
niedrigerer Qualifikation.

Einer Prognose des WIFO zufolge wird die Zahl
der unselbststéndig Beschéaftigten in akademischen
Berufen von 2018 bis 2025 pro Jahr mit 2,5% auch
weiterhin viel stérker steigen als jene aller Erwerbs-
tatigen. Wahrend in allen akademischen Berufsgrup-
pen eine Zunahme der unselbststandig Beschéaftig-
ten prognostiziert wird, entfallen die héchsten rela-
tiven Beschéaftigungszuwéchse auf akademische
IKT-Berufe (4,7% pro Jahr). Auch die Nachfrage nach
akademischen Wirtschafts- und Ingenieurberufen,
Architektinnen und Architekten, naturwissenschaft-
lichen Berufen und Gesundheitsberufen wird dem-
nach pro Jahr um mehr als 3% steigen.

Im Qualifikationsbarometer des AMS werden
Akademikerinnen und Akademikern in Life Science,
Technik, Rechts- und Wirtschaftswissenschaften,

aber auch P&dagogik beste Jobchancen diagnosti-
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ziert. Als eher schwierig werden die beruflichen
Chancen angehender Geistes- und Sozialwissen-
schaftlerinnen sowie Geistes- und Sozialwissen-
schaftler eingeschatzt. Ein méglicher Fachkrafte-
mangel betrifft vor allem die Bereiche Elektrotech-
nik, Elektronik, Telekommunikation, IT und die
Schnittstelle zwischen Wirtschaft und Technik. Au-
Berdem wird auf einen kiinftigen regionalen Mangel
einiger &rztlicher Spezialisierungen hingewiesen
(z.B. Allgemeinmedizin in landlichen Gebieten).

Fur Unternehmen und Arbeitsmarkt ist eine gute
Passung von vorhandenen und nachgefragten Kom-
petenzen zentral. Laut Européischer Kommission
passt das Qualifikationsniveau der 6sterreichischen
Bevolkerung gut zur Struktur des Arbeitsmarktes.
Etwa ein Drittel der erwerbstatigen Hochschulgra-
duierten in Osterreich war 2017 tberqualifiziert,

Frauen etwas haufiger als Méanner.

Schnittstelle Studium - Arbeitswelt
Universitdten tragen Verantwortung, ihren Studie-
renden Kompetenzen zu vermitteln, die sie befahi-
gen, wissenschaftliche Kenntnisse und Fertigkeiten
auBerhalb des Wissenschaftssystems zur Anwen-
dung zu bringen. Die Universitaten setzen verschie-
denste MaBnahmen, um den Studierenden den
Ubergang vom Studium in den Arbeitsmarkt zu er-
leichtern. Dazu zéhlen Karrieremessen, Jobportale,
Informationsveranstaltungen und Weiterbildungsan-
gebote, welche den Erwerb von fachlichen Zusatz-
qualifikationen sowie die Stérkung von persénlichen
Skills unterstiitzen. Die meisten Universitaten verfi-
gen Uber Job- oder Career Center, die teilweise mit
Alumni-Verbanden verschrankt sind. Viele Universi-
taten haben Befragungen etabliert, um Informatio-
nen Uber Besch&ftigung, Kompetenzen und Arbeits-
marktintegration ihrer Absolventinnen und Absol-
venten zu erhalten.

Um das Wissen uber den Verbleib der Graduier-
ten nach Studienabschluss zu erhéhen und ver-
gleichbarer zu machen, haben sich alle grundstén-
dige Studien (Bachelor- und Diplomstudien) anbie-
tenden Universitdten in Zusammenarbeit mit Statis-
tik Austria auf ein einheitliches Tracking der
Absolventinnen und Absolventen versténdigt. Dabei
werden die Erwerbskarrieren der Graduierten mit
Administrativdaten der Statistik Austria anhand von

Indikatoren wie Status am &sterreichischen Arbeits-
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markt, Dauer bis zum ersten Job, Beschaftigungs-
stabilitat, Einkommensentwicklung und Wirtschafts-
branchen analysiert. Die Auswertungen nach Studi-
enrichtungen kénnen die Universitaten fur die Stu-
dierendenberatung, Starkung der Zielorientierung
von Studierenden sowie zur Berufs- und Karriereori-
entierung, Information der Offentlichkeit und Wei-
terentwicklung der Curricula nutzen. Drei Jahre nach
Abschluss ihres Bachelorstudiums sind 66% der in
Osterreich verbliebenen und nicht weiter in Ausbil-
dung befindlichen Personen unter 35 selbststandig
oder unselbststandig erwerbstatig. Fiir Absolventin-
nen und Absolventen eines Masterstudiums liegt
diese Rate bei 82%. Die nicht erwerbstétigen Mas-
terabsolventinnen und Masterabsolventen sind ent-
weder arbeitslos (2,3%), ausschlieBlich geringfiigig
beschaftigt (1,3%) oder Nicht-Erwerbspersonen
(14%: z.B. Karenz, Selbstversicherung, nur Haupt-

wohnsitzmeldung).

Universitdten als Faktor fiir Standort und
Region

Universitdten nehmen eine zentrale Rolle fur die wis-
sensgeleitete Standortpolitik ein. Die européische
Standortpolitik — Stichwort Smart Specialisation —
ist im Wesentlichen Innovationspolitik, die neben
wirtschaftlich-technologischen Aspekten auch Bil-
dung, Wissen und das kreative Potenzial von Stadt
und Region anspricht. Starke regionale Netzwerke
und die Anerkennung universitérer Stérken als Wett-
bewerbsfaktoren von Stadt und Region dienen auch
der internationalen Wahrnehmung 6sterreichischer
Wissensstandorte.

Das BMBWF hat die Universitaten im Zuge der
Leitinstitutionen-Initiative eingeladen, sich aktiv als
Partnerinnen der wissensgeleiteten Standortpolitik
zu positionieren. Mittlerweile haben alle Universita-

ten ein Standortkonzept entwickelt.

Wissens- und Technologietransfer
Die Bedeutung des Wissens- und Technologietrans-
fers als wesentliches Element der ,Dritten Mission*
hat in den letzten Jahren weiter zugenommen und
damit die Verantwortung der Universitaten nicht nur
als Wissenstrégerinnen, sondern auch als Wissens-
geberinnen in Wirtschaft und Gesellschaft forciert.
Im Berichtszeitraum wurden der universitére

Wissens- und Technologietransfer sowie die Verwer-
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tung geistiger Eigentumsrechte an den Universita-
ten konsequent vorangetrieben. Die laufenden
Schutzrechts- und Verwertungsstrategien der Uni-
versitdten beinhalten Ziele und MaBnahmen zu ei-
nem breiten Spektrum der Verwertung wie Patente,
Lizenzen, Grindungen, Know-how-Transfer, Koope-
rationen mit der Wirtschaft, Anreize oder Aware-
ness und leisten damit einen erheblichen Beitrag zu
einem professionellen, strategischen Wissens- und
Technologietransfer. Die Starkung und der Ausbau
von Technology-Transfer Offices von Universitaten
und Forschungseinrichtungen nach internationalem
Vorbild wurde stark forciert.

Akademische Spin-offs spielen eine wesentliche
Rolle bei der Uberfiihrung einer guten technologi-
schen Idee in eine Innovation. Die Anzahl der univer-
sitédren Spin-offs verzeichnete im Berichtszeitraum
eine Steigerung von zwdlf Ausgriindungen im Jahr
2017 auf 19 Ausgriindungen im Jahr 2019. Durch die
Verankerung von Spin-off-Strategien in den Leis-
tungsvereinbarungen, durch ein eigenes Forderpro-
gramm ,,Spin-off Fellowship“ sowie durch die Verlei-
hung des Osterreichischen Griinderpreises PHONIX
tragt das BMBWF zur Férderung von Spin-off-Griin-
dungen bei. Der 2018 erstmals erschienene ,Aus-
trian Startup Monitor" bietet eine fundierte Daten-
basis Gber die Entstehung, Dynamik und Entwick-

lung von Start-ups in Osterreich.

Kooperation Wissenschaft — Wirtschaft
Erfolgreiche Wissenschafts-Wirtschaftskooperatio-
nen erméglichen den Zugang zum Know-how der
Spitzenforschung, férdern Synergien und spielen fir
Standortentscheidungen und in der Regionalpolitik
eine wesentliche Rolle. Die Zusammenfiihrung von
komplementédren Kompetenzen von Universitaten
und Unternehmen in der kooperativen Forschung ist
ein Schwerpunkt der heimischen FTI-Politik und wird
durch eine Reihe von Programmen, wie etwa dem
Kompetenzzentrenprogramm ,COMET* der FFG,
Stiftungsprofessuren, ,K2-Zentren* sowie Christian
Doppler Labors und Research Studios Austria erfolg-
reich unterstiitzt. Die heimischen Universitaten par-
tizipieren groBteils sehr erfolgreich an diesen For-
schungsférderungsmitteln.

Das Kompetenzprogramm COMET der FFG setzt
einen starken Impuls fir kooperative Forschung mit

Schwerpunkt auf Exzellenz und standortbezogenen
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Technologievorsprung. Es wird von BMK und BMDW
getragen und durch Mittel der Bundeslénder unter-
stitzt. Seit 2008 flossen Foérdermittel von
11 Mrd. Euro (745 Mio. vom Bund, 373 Mio. von den
Landern). Es umfasst die drei Aktionslinien ,COMET-
Zentren“ (bisher ,K2-Zentren“ und ,K1-Zentren“),
+COMET-Projekte” und ,COMET-Module*.

Mit den Christian Doppler Labors hat Osterreich
ein seit Jahrzehnten bew&hrtes Modell der Wissen-
schafts-Wirtschaftskooperation, das zur Halfte
durch die 6ffentliche Hand und zur Hélfte durch be-
teiligte Unternehmen finanziert wird. CD-Labors be-
treiben  anwendungsorientierte  Grundlagenfor-
schung, bei der Forschungsgruppen in engem Kon-
takt mit Unternehmen an innovativen Antworten auf
unternehmerische Forschungsfragen arbeiten. Im
Jahr 2020 steht ein Gesamtbudget von rund 32 Mio.
Euro fur CD-Labors zur Verfiigung. Stand Juli 2020
waren an 13 Universitaten 81 CD-Labors zur Koope-
ration zwischen universitarer Forschung und indus-
trieller Entwicklung eingerichtet.

Die in den 1960er-Jahren gegriindete Ludwig
Boltzmann Gesellschaft (LBG) ist derzeit eine For-
schungstrégerorganisation mit  thematischen
Schwerpunkten in Medizin, Life Sciences und den
Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften. 20 Lud-
wig Boltzmann Institute und zwei Forschungsgrup-
pen arbeiten an klar definierten Fragestellungen, die
in der Regel interdisziplinar und an der Schnittstelle
zwischen Grundlagenforschung und angewandter
Forschung ausgerichtet sind. Zuséatzlich wurden in
den vergangenen Jahren das ,LBG Open Innovation
in Science Center” und das ,LBG Career Center* fiir
junge Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
aufgebaut. Kiinftig erhalt die LBG als zentrale Ein-
richtung im Osterreichischen Forschungsraum eine
dreijéhrige Leistungsvereinbarung auf gesetzlicher
Basis. 2021 wird eine strategische Neuausrichtung
beschlossen, um sich im Bereich der Gesundheits-
und medizinischen Forschung neu zu positionieren.
2020 waren zehn &sterreichische Universitaten Part-
neruniversitat in 17 Ludwig Boltzmann Instituten und

einer Forschungsgruppe.

Entrepreneurship und Innovation im
Universit&tsbereich
Das Konzept der Entrepreneurial University, das die

Férderung unternehmerischen und innovativen Den-
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kens und Handelns zum Nutzen der Gesellschaft
zum Ziel hat, ist fiir immer mehr Universitaten stra-
tegie- und handlungsleitend. In der LV-Periode 2019-
2021 setzten die Universitdten MaBnahmen zur Star-
kung von Entrepreneurship und Innovation. Diese
reichen von Lehrveranstaltungs- und Weiterbil-
dungsangeboten zur Vermittlung einschlagiger Skills
Uber Vernetzungsaktivitdten mit der Wirtschaft bis
zur Etablierung von Grinderzentren, Coworking
Spaces, Makerspaces fir Prototypenbau und Open
Labs als Experimentierraum. Zudem verfiugt jeder
Universitdtsstandort Gber ein Griinderzentrum in
Kooperation mit regionalen Akteurinnen und Akteu-
ren. Das , Entrepreneurship Center Network" wurde
von sechs Universitadten als facheriibergreifende
Plattform fir Studierende eingerichtet, um die An-
zahl interdisziplindrer Unternehmensgriindungen
aus den Universitdten heraus nachhaltig zu steigern.

Um die Performance des Hochschulsystems im

Bereich Entrepreneurship und Innovation im interna-
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tionalen Vergleich sichtbar zu machen, beteiligte
sich Osterreich im Berichtszeitraum an der zweiten
Runde der HEInnovate-Landerstudien von Européi-
scher Kommission und OECD. Die Schwerpunkte des
Osterreich-Reviews lagen auf den Dimensionen
.Leadership and Governance”, ,Entrepreneurial
Teaching and Learning" sowie ,Preparing and Sup-
porting Entrepreneurs®. Die OECD stellt in ihrem
Country Review ,Supporting Entrepreneurship and
Innovation in Austria* Osterreich ein sehr gutes
Zeugnis fur seine jahrelang konsequente Politik zur
Férderung von Wissenschaft-Wirtschaftskooperati-
onen, in jingster Zeit auch mit verstarktem Fokus
auf der Offnung in Richtung Gesellschaft, aus. Es
wird bestatigt, dass die Universitdten und Fach-
hochschulen wichtige Key Player fiir Innovation und
Entrepreneurship sind, die nicht nur Wissenschaft,
Forschung und Innovation vorantreiben, sondern
auch fur den wirtschaftlichen Erfolg des Landes we-

sentlich mitverantwortlich sind.
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