RAHMENLEHRPLAN FUR DEN LEHRBERUF
TEXTILTECHNOLOGIE

I. STUNDENTAFEL

Anlage A/2/7

Gesamtstundenzahl: 3 ¥2 Schulstufen zu insgesamt 1 440 Unterrichtsstunden (ohne Religionsunterricht),
davon in der ersten, zweiten und dritten Schulstufe mindestens je 360 und in der vierten Schulstufe

mindestens je 180 Unterrichtsstunden.

Pflichtgegenstande Stunden
Religion™
Politische Bildung 80
Deutsch und Kommunikation 120- 40
Berufsbezogene Fremdsprache 40- 120
Betriebswirtschaftlicher Unterricht 180
Wirtschaftskunde mit Schriftverkehr
Rechnungswesen®
Fachunterricht
Textiltechnologie? 440
Angewandte Mathematik® 140
Computergestiitztes Fachzeichnen 120
Praktikum 200
Proj ektpraktikum?® 120
Gesamtstundenzahl (ohne Religionsunterricht) 1440
Freigegensténde
Religion”
L ebende Fremdsprache”
Deutsch’

Angewandte Mathematik*
Angewandte Informatik*

Unverbindliche Ubung

Bewegung und Sport”

Forderunterricht®

1 Siehe Anlage A, Abschnitt 11.

2 Dieser Pflichtgegenstand kann in Leistungsgruppen mit vertieftem Bildungsangebot gefiihrt werden.

3 Dieser Pflichtgegenstand ist in der letzten Schulstufe zu fuhren.

4 Siehe Anlage A, Abschnitt I11.



[I. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN, ALLGEMEINES BILDUNGSZIEL,
ALLGEMEINE DIDAKTISCHE GRUNDSATZE UND UNTERRICHTSPRINZIPIEN

A. Allgemeine Bestimmungen:

Begriff: Der Lehrplan der Berufsschule ist ein lernergebnis- und kompetenzorientierter Lehrplan mit
Rahmencharakter, der die Stundentafel, das algemeine Bildungsziel, die didaktischen Grundsétze sowie
die Bildungs- und Lehraufgabe und den Lehrstoff fir die einzelnen Unterrichtsgegensténde enthélt.

Umsetzung: Der Lehrplan bildet die Grundlage fir die eigenstédndige und verantwortliche
Unterrichts- und Erziehungsarbeit der Lehrerinnen und Lehrer gemal? den Bestimmungen des § 17 Abs. 1
des Schulunterrichtsgesetzes.

Wesentlich erganzendes Element der Lehrplanerfillung sowie der Qualitétssicherung und
-weiterentwicklung ist die Evaluation (zB Selbst-, Fremdevaluation) am Schul standort.

B. Allgemeines Bildungszidl:

Bildungsauftrag: 882 und 46 des Schulorganisationsgesetzes bilden die Grundlagen fir den
Bildungsauftrag der Berufsschule.

Das fachbezogene Qualifikationsprofil orientiert sich in seinen berufsschulrelevanten Aspekten an
dem in der Ausbildungsordnung formulierten Berufsprofil. Die im Fachunterricht festgelegten
Unterrichtsgegensténde und fachbezogene Lehrinhalte in anderen Unterrichtsgegensténden unterstiitzen
die Entwicklung und Erreichung des Berufsprofils.

Das Bildungsziel der Berufsschule ist auf die Erlangung von Kompetenzen ausgerichtet. Die
Absolventinnen und Absolventen
- sind zum selbststéndigen, eigenverantwortlichen, konstruktiv kritischen und l6sungsorientierten
Handeln im privaten, beruflichen, gesellschaftlichen Leben motiviert und beféhigt. Sie haben
dadurch ihre Individualitdt und Kreativitét entwickelt sowie ihren Selbstwert gefestigt,

- sind dem |ebenslangen Lernen gegentiber positiv eingestelIt,

- haben Interesse fir Entrepreneur- und Intrapreneurship und verfigen Uber die dafir
erforderlichen personalen und fachlich-methodischen Kompetenzen,

- sind féhig, soziae wirtschaftliche und gesellschaftliche Benachteiligungen zu erkennen und
motiviert, an deren Beseitigung mitzuwirken,

- haben Einsicht in die Grundlagen politischer Prozesse auf nationaler, europédischer und
internationaler Ebene, sind den Werten der Demokratie verbunden und erkennen die Bedeutung
des friedlichen Zusammenlebens von Bevoélkerungsgruppen und Nationen, der Forderung von
Benachteiligten in der Gesellschaft sowie des Schutzes der Umwelt und des 6kologischen
Gleichgewichts,

- kénnen unter Einsatz ihrer Fach- und Methodenkompetenz sowie ihrer sozialen und personalen
Kompetenz berufs- und situationsadéguat agieren und reagieren,

-sind fahig berufsbezogene und gesundheitliche Belastungen zu erkennen und moglichen
Fehlentwicklungen entgegen zu wirken.

C. Allgemeine didaktische Grundsétze:

Geméal 88 17 und 51 des Schulunterrichtsgesetzes haben Lehrerinnen und Lehrer den Unterricht
sorgféltig vorzubereiten sowie das Recht und die Pflicht, an der Gestaltung des Schullebens mitzuwirken.

Die Sicherung des Bildungsauftrages (§ 46 des Schulorganisationsgesetzes) und die Erfullung des
Lehrplanes erfordern die Kooperation der Lehrerinnen und Lehrer. Diese Kooperation umfasst
insbesondere

- die Anordnung, Gliederung und Gewichtung der Lehrstoffthemen unter Einbindung der
Entscheidung der involvierten Lehrerinnen und Lehrer, schulorganisatorischer und zeitlicher
Rahmenbedingungen,

- den Einsatz jener Lehr- und Lernformen sowie Unterrichtsmittel, welche die bestmdgliche
Entwicklung und Forderung der individuellen Begabungen ermdglichen.

Die Unterrichtsplanung erfordert von den Lehrerinnen und Lehrern die Konkretisierung des
algemeinen Bildungszieles sowie der Bildungs- und Lehraufgaben der einzelnen Unterrichtsgegensténde
durch die Festlegung der Unterrichtsziele sowie der Methoden und Medien fiir den Unterricht.

Die Unterrichtsplanung hat einerseits den Erfordernissen des Lehrplanes zu entsprechen und
andererseits didaktisch angemessen auf die Fahigkeiten, Bedurfnisse und Interessen der Schillerinnen und
Schuller sowie auf aktuelle Ereignisse und Berufsnotwendigkeiten einzugehen.



Bei der Erarbeitung der Lerninhalte ist vom Bildungsstand der Schillerinnen und Schiiler sowie von
deren Lebens- und Berufswelt auszugehen.

Der Unterricht ist handlungsorientiert zu gestalten. Bei der Unterrichtsgestaltung sind die Wissens-,
Erkenntnis- und Anwendungsdi mension sowie die personale und soziale Dimension zu berticksichtigen.

Es ist inshesondere auf die Vermittlung einer gut fundierten Basisaushildung fir den Lehrberuf
Bedacht zu nehmen. Der grindlichen Erarbeitung in der notwendigen Beschrénkung und der nachhaltigen
Festigung grundlegender Fertigkeiten und Kenntnisse ist der Vorzug gegenuber einer oberflachlichen
Vielfalt zu geben. Die Kompetenzbereiche sind interdisziplindr. Daher sind Teamabsprachen zwischen
den Lehrerinnen und Lehrern erforderlich.

Lehr- und Lernmethoden sind so zu wahlen, dass sie das soziale Lernen und die individuelle
Forderung sicherstellen.

Zum Zweck der FOrderung des Kompetenzaufbaues sind die Schilerinnen und Schiler zu
selbststéndigem Planen, Durchfiihren, Uberprifen, Korrigieren und Bewerten komplexer
Aufgabenstellungen anzuhalten.

Die Lehrstoffauswahl sowie Schwerpunktsetzungen haben sich an den Anforderungen der
beruflichen Praxis zu orientieren. Es sind Aufgaben, die Lehrinhalte verschiedener Themenbereiche oder
Pflichtgegenstande abstimmen, zu bearbeiten. Desgleichen sind die Zusammenhange zwischen
theoretischer Erkenntnis und praktischer Anwendung aufzuzeigen.

Zum Zweck der koordinierten Unterrichtsarbeit und zur Vermeidung von Doppelgleisigkeiten hat
die Abstimmung der Lehrerinnen und Lehrer untereinander zu erfolgen.

D. Unterrichtsprinzipien:

Der Schule sind Bildungs- und Erziehungsaufgaben (,Unterrichtsprinzipien*) gestellt, die nicht
ausschliefdlich einem Unterrichtsgegenstand zugeordnet werden kdnnen, diese sind fachtbergreifend zu
bewéltigen.ie Unterrichtsprinzipien umfassen die Erziehung zur Gleichstellung von Frauen und Méannern,
die Erziehung zum unternehmerischen Denken und Handeln, die Gesundheitserziehung, die Lese- und
Sprecherziehung, die Medienerziehung, die Politische Bildung, die Sexuaerziehung, die
Umwelterziehung und die Verkehrserziehung.

Ein weiteres Unterrichtsprinzip stellt die Entwicklung der sozialen Kompetenzen (soziale
Verantwortung, Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, FUhrungskompetenz und Rollensicherheit)
sowie der personalen Kompetenzen (Selbststandigkeit, Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen,
Stressresistenz sowie die Einstellung zur gesunden Lebensfiihrung und zu Iebenslangem Lernen) dar.

I11. BESONDERE DIDAKTISCHE GRUNDSATZE FUR DEN FACHUNTERRICHT

Das Hauptkriterium fir die Auswahl und Schwerpunktsetzung des Lehrstoffesist die Anwendbarkeit
auf Aufgaben der beruflichen Praxis.

Nutzlich sind Aufgaben, die Lehrinhalte verschiedener Themenbereiche oder Pflichtgegensténde
kombinieren. In ,Angewandte Mathematik” stehen - auch bei der Behebung alfélliger Mangel in den
mathematischen Grundkenntnissen und Fertigkeiten - Aufgabenstellungen aus den fachtheoretischen
Pflichtgegensténden im Vordergrund. Den Erfordernissen der Praxis entsprechend liegt das Hauptgewicht
in der Vermittlung des Versténdnisses fiir den Rechengang und dem Schétzen der Ergebnisse.

Im Freigegenstand ,, Angewandte Mathematik* ist das Hauptkriterium fur die Lehrstoffauswahl der
Beitrag zur Vorbereitung auf die Berufsreifeprifung. Durch die enge Verbindung zum Pflichtgegenstand
~Angewandte Mathematik“ fluhrt der Unterricht zu themenkonzentrierten, gesamtmathematischen
Schwerpunkten.

In ,Computergestiitztes Fachzeichnen“ sind hauptséchlich solche Aufgabenstellungen, die zum
Verstandnis der Zusammenhénge in der Praxis beitragen, zu bearbeiten.

,Praktikum* gibt den Schillerinnen und Schillern die Moglichkeit zum Uben jener Techniken, die
die betriebliche Aushbildung ergénzen. Sie sind in Abstimmung zu den fachtheoretischen
Unterrichtsgegensténden zu fihren und den individuellen Vorkenntnissen der Schillerinnen und Schiler
anzupassen.

In ,Projektpraktikum® ist beim Planen und Durchfiihren eines Projektes auf die praxisbezogene
Bedeutung Wert zu legen. Insbesondere empfehlen sich Aufgabenstellungen mit kundinnen- und
kundenorientiertem Bezug. Die Schilerinnen und Schiler sind zum logischen, vernetzten und kreativen
Denken zu fuhren. Dies erfordert bei der Durchflihrung einer Projektaufgabe die Berticksichtigung
verschiedener Wissensgebiete und die Vernetzung von algemein bildenden, wirtschaftlichen,



fachtheoretischen und fachpraktischen Sachverhalten. Dabei ist méglichst zu beachten, dass Projekte mit
verschiedener Arbeitsdauer und unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden im Team durchgefihrt werden.

Im Sinne des exemplarischen Lernens und Arbeitens sind mdglichst praxisnahe Aufgabenstellungen
zu wahlen, durch deren Bearbeitung Einsichten, Kenntnisse, Fahigkeiten, Fertigkeiten und Methoden
gewonnen werden, die eigenstandig auf andere berufsverwandte Aufgaben Ubertragen werden kdnnen.

Computergestiitzter Unterricht wird fur alle Unterrichtsgegensténde des Fachunterrichtes empfohlen.

Die Schilerinnen und Schiler sind auf Vorschriften, insbesondere solche zum Schutz der
Gesundheit und der Umwelt hinzuweisen.

V. STUNDENAUSMASS UND LEHRPLANE FUR DEN RELIGIONSUNTERRICHT
Siehe Anlage A, Abschnitt [1.

V.BILDUNGS- UND LEHRAUFGABEN SOWIE LEHRSTOFF DER EINZELNEN
UNTERRICHTSGEGENSTANDE

PFLICHTGEGENSTANDE

POLITISCHE BILDUNG
Siehe Anlage A, Abschnitt I11.

DEUTSCH UND KOMMUNIKATION
Siehe Anlage A, Abschnitt I11.

BERUFSBEZOGENE FREMDSPRACHE
Siehe Anlage A, Abschnitt I11.

Betriebswirtschaftlicher Unterricht
WIRTSCHAFTSKUNDE MIT SCHRIFTVERKEHR

RECHNUNGSWESEN
Siehe Anlage A, Abschnitt I11.

Fachunterricht

TEXTILTECHNOLOGIE
Kompetenzbereich Sicherheit, Umwelt, Gesundheit und Ergonomie
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Schillerinnen und Schiler

- erkldgren die gesetzlichen Vorschriften Uber Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz  und
Umweltschutz und zeigen deren Bedeutung anhand von Beispielen auf,

- kennen die berufseinschldgigen Sicherheitsvorschriften sowie die Umwelt- und
Qualitétsstandards in Bezug auf die einzelnen Kompetenzbereiche und kdnnen diese auch
anwenden,

-sind unter Berlicksichtigung der Sicherheitsbestimmungen und -vorschriften in der Lage
berufseinschldgige Unfélle zu vermeiden,

- kénnen die 6kologischen Auswirkungen der beruflichen Tétigkeiten erlautern und Schitisse auf
umweltgerechtes Verhalten ziehen,

- sind in der Lage, Mal3nahmen fir den Umgang mit Abféllen und wiederverwertbaren Materialen
zu ergreifen sowie ein verantwortungsvolles Handeln im Umgang mit umweltschéadlichen und
belastenden Stoffen und ihrer eigenen Gesundheit zu zeigen,



- kénnen die haufigsten Unfallgefahren sowie Sicherheitsvorkehrungen beschreiben und zeigen
deren Bedeutung auf,

-sind in der Lage die optimale Gestaltung von Arbeitssystemen in Bezug auf die Abstimmung
zwischen Mensch, Maschine und Arbeitswelt zu analysieren und kodnnen die Arbeiten in
ergonomisch richtiger Haltung ausfihren.

L ehr stoff:

Berufseinschldgige Sicherheitsbestimmungen und -vorschriften. Umwelt- und Qualitétsstandards.
Ergonomie.

Kompetenzbereich Werk-, Roh- und Ausgangsstoffe
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schillerinnen und Schiller kdnnen Auswahl und Verwendung von berufsspezifischen Werk- und
Hilfsstoffen, textilen Roh- und Ausgangsstoffen, Natur- und Chemiefasern, Garnen und Zwirne,
Textilwaren, Okotextilien begriinden, ihre Eigenschaften beschreiben sowie sie fachgerecht in Hinblick
auf Okologie und Nachhaltigkeit ver- und bearbeiten, priifen, pflegen, lagern und entsorgen.

L ehr stoff:

Werk- und Hilfsstoffe. Roh- und Ausgangsstoffe. Chemikalien. Natur- und Chemiefasern. Garne und
Zwirne. Textilwaren. Okotextilien.

Kompetenzbereich Grundgesetze der Physik
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiler kdnnen die berufsrelevanten physikalischen Grundgesetze und
Gesetzméaliigkeiten, insbesondere der Hydro- und Elektropneumatik sowie der Mess-, Steuer- und
Regeltechnik erkldren sowie sie im Rahmen textiltechnologischer Aufgabenstellungen fach- und
situationsgerecht anwenden.

L ehr stoff:

Mechanik. Elektrotechnik. Elektronik. Hydro- und Elektropneumatik. Mess-, Steuer- und
Regeltechnik.

Kompetenzbereich Arbeitsplanung, Arbeitstechniken, Werkzeuge und
M aschinen

Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schiilerinnen und Schiiler

- kennen die Eigenschaften und Verwendungsmoglichkeiten der berufsspezifischen Produkte
sowie die textile Fertigungskette und konnen die einzelnen Arbeitsschritte, den Einsatz der
Arbeitsmittel sowie die berufsspezifischen Arbeitsmethoden festlegen,

- kennen die berufsspezifischen Maschinen, Maschinenelemente und Anlagen und kdnnen die
Werkzeuge, Maschinen, Geréte, Anlagen und Arbeitsbehelfe fachgerecht auswéhlen, einsetzen,
handhaben, Uberwachen und instand halten,

- kdnnen textile Bindungen dekomponieren sowie technische Patronen und Schablonen von
Textilwaren entwickeln bzw. konstruieren und unter Berticksichtigung des Qualitéts- und
Umweltmanagements sowie der Anwendung von Prufvorschriften und Prifnormen die
Produktionsergebnisse prasentieren,

- kdnnen Methoden zur kontinuierlichen Produktions- und Prozessoptimierung vorschlagen und
setzen Instrumente und Hilfsmittel fachgerecht ein,

-der Leistungsgruppe mit vertieftem Bildungsangebot bzw. jene, die sich auf die
Berufsreifeprifung vorbereiten, konnen zusétzlich komplexe Aufgaben zu einzelnen
Lehrstoffinhalten 16sen.

L ehr stoff:

Berufsspezifische Produkte. Fertigungskette. Organisation der Arbeitsschritte, Arbeitsmittel und
Arbeitsmethoden. Werkzeuge, Maschinen, Gerdte, Anlagen und Arbeitsbehelfe. Textile Bindungen.
Textilwaren. Technische Patronen und Schablonen. Prifvorschriften und Prifnormen. Produktions- und
Prozessoptimierung. Qualitéts- und Umweltmanagement. Technische Unterlagen.

L ehrstoff der Vertiefung:
Komplexe Aufgaben:



Textile Bindungen. Textilwaren. Produktions- und Prozessopti mierung.

ANGEWANDTE MATHEMATIK
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schillerinnen und Schiiler

- konnen mathematische Aufgaben aus dem Bereich ihres Lehrberufes logisch und ékonomisch
planen und l6sen,

- kénnen sich der mathematischen Symbolik bedienen und benutzen Rechner, Tabellen und
Formel sammlungen zweckentsprechend,

-der Leistungsgruppe mit vertieftem Bildungsangebot bzw. jene, die sich auf die
Berufsreifeprifung vorbereiten, konnen zusétzlich komplexe Aufgaben zu einzelnen
Lehrstoffinhalten 16sen.

L ehrstoff:

Berufsbezogene Langen-, Fléachen- und Volumsberechnungen. Masse- und Gewichtsberechnungen.
Berechnungen zur Elektrotechnik, Hydraulik und Pneumatik. Materialbedarfsberechnungen.
Textiltechnische Berechnungen.

Erganzende Fertigkeiten:

Gebrauch der in der Praxis tblichen Rechner, Tabellen und Formelsammlungen.

Lehrstoff der Vertiefung:
Komplexe Aufgaben:
Material bedarfsberechnungen. Textiltechnische Berechnungen.

Schularbeiten: zwei oder eine in jeder Schulstufe, sofern das Stundenausmald auf der betreffenden
Schulstufe mindestens 40 bzw. 20 Unterrichtsstunden betrégt.

COMPUTERGESTUTZTES FACHZEICHNEN
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schiilerinnen und Schiler kdnnen

-technische  Unterlagen  lesen,  berufsbezogene  geometrische  Zeichnungen  und
Musterdarstellungen anfertigen,

- computergestiitzte Entwirfe erstellen, modifizieren und bewerten.
L ehr stoff:

Geometrisches  Fachzeichnen. Technische Unterlagen. Farbenlehre.  Musterdarstellungen.
Computergestiitztes Zeichnen.

PRAKTIKUM
Kompetenzbereich Sicherheit, Umwelt, Gesundheit und Ergonomie
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schillerinnen und Schiiler

-wenden die berufseinschldgigen Sicherheitsvorschriften sowie die Umwelt- und
Qualitétsstandards an, sind in der Lage die Unfallgefahren im beruflichen Alltag zu analysieren
und ergreifen Mal3nahmen zur Verhiitung von Unféllen,

- achten bel der Arbeit auf eine gesunde Korperhaltung und ergreifen préventive Mal3nahmen zur
Vermeidung berufsbedingter Erkrankungen,

- wissen tber Unfallverhiitung und Schutzmal3nahmen in Bezug auf den Kompetenzbereich Labor
Bescheid und kénnen diese auch anwenden,

- kennen die optimale Gestaltung von Arbeitssystemen in Bezug auf die Abstimmung zwischen
Mensch, Maschine und Arbeitswelt und kénnen die Arbeiten in ergonomisch richtiger Haltung
ausfihren.

L ehr stoff:
Unfallverhiitung. Schutzmal3nahmen. Ergonomie.



Kompetenzbereich Werk-, Roh- und Ausgangsstoffe
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schillerinnen und Schiller kdnnen Auswahl und Verwendung von berufsspezifischen Werk- und
Hilfsstoffen, textilen Roh- und Ausgangsstoffen, Natur- und Chemiefasern, Garnen und Zwirne,
Textilwaren, Okotextilien begriinden, ihre Eigenschaften beschreiben sowie sie fachgerecht in Hinblick
auf Okologie und Nachhaltigkeit ver- und bearbeiten, priifen, pflegen, lagern und entsorgen.

L ehr stoff:

Werk- und Hilfsstoffe. Roh- und Ausgangsstoffe. Chemikalien. Natur- und Chemiefasern. Garne und
Zwirne. Textilwaren. Okotextilien.

Kompetenzbereich Arbeitsplanung, Arbeitstechniken, Werkzeuge und
M aschinen

Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schillerinnen und Schiler kdnnen

- die einzelnen Arbeitsschritte, den Einsatz der Arbeitsmittel sowie die berufsspezifischen
Arbeitsmethoden festlegen,

- die Werkzeuge, Maschinen, Gerdte, Anlagen und Arbeitsbehelfe fachgerecht auswahlen,
einsetzen, handhaben, Uberwachen und instand halten,

- textile Bindungen dekomponieren sowie technische Patronen und Schablonen von Textilwaren

entwickeln  bzw. konstruieren und unter Berlicksichtigung des Quaitdtss und
Umweltmanagements sowie der Anwendung von Prifvorschriften und Prifnormen die
Produktionsergebnisse prasentieren,

- Methoden zur kontinuierlichen Produktions- und Prozessoptimierung vorschlagen.
L ehrstoff:

Berufsspezifische Produkte. Fertigungskette. Organisation der Arbeitsschritte, Arbeitsmittel und
Arbeitsmethoden. Werkzeuge, Maschinen, Gerdte, Anlagen und Arbeitsbehelfe. Textile Bindungen.
Textilwaren. Technische Patronen und Schablonen. Prifvorschriften und Prifnormen. Produktions- und
Prozessoptimierung. Qualitéts- und Umweltmanagement. Technische Unterlagen.

PROJEKTPRAKTIKUM
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schiilerinnen und Schiler kdnnen

- unter Einbeziehung von Mal3hahmen der Qualitétssicherung mehrere berufsspezifische Aufgaben
als komplexe, gesamthafte Arbeiten durchfiihren und diese darstellen,

- der Berufspraxis entsprechend durch Verknipfung von algemein bildenden, sprachlichen,
betriebswirtschaftlichen, technischen, mathematischen und zeichnerischen Sachverhalten
Analysen und Bewertungen durchfihren,

- berufsorientierte Ldsungen dokumentieren und préasentieren.
L ehr stoff:
Projektplanung:

Erstellen von Arbeits- und Einsatzplanen nach Vorgabe von Aufgabenstellungen. Festlegen der
Arbeitsverfahren und Arbeitsabléufe. Auswahl und Uberprifung der Werk-, Roh- und Ausgangsstoffe
sowie der Betriebsmittel.

Projektdurchfihrung:

Erstellen, Beurteilen und Auswerten der Test- und Diagnoseergebnisse. Beschaffen und Uberpriifen
der eforderlichen Prifstiicke, Materialproben, Demonstrationsobjekte, Werkzeuge, Bauteile,
Zeichnungen und Gerdte. Parametrieren und In-Betrieb-Nehmen. Durchfiihren der Arbeiten unter
Berlicksichtigung der Mal3nahmen zur Qualitdtssicherung gemafd den festgel egten Arbeitsabldufen.

Projektdarstellung:
Dokumentieren, Présentieren und Evaluieren der Projektarbeiten.



FREIGEGENSTANDE

LEBENDE FREMDSPRACHE
Siehe Anlage A, Abschnitt I11.

DEUTSCH
Siehe Anlage A, Abschnitt I11.

ANGEWANDTE MATHEMATIK
Siehe Anlage A, Abschnitt I11.

ANGEWANDTE INFORMATIK
Siehe Anlage A, Abschnitt I11.

UNVERBINDLICHE UBUNG

BEWEGUNG UND SPORT
Siehe Anlage A, Abschnitt [11.

FORDERUNTERRICHT
Siehe Anlage A, Abschnitt 1.



