FACHSCHULE FUR MODE

|. STUNDENTAFEL"®

(Gesamtstundenzahl und Stundenausmald der einzelnen Unterrichtsgegenstande)

Anlage 1B.5.6

Wochenstunden

A. Pflichtgegenstande

Klasse
2.

Lehver-

pflich-
Summe  tungs-

gruppe

A.1l. Stammbereich
1. Religion

2. Sprache und Kommunikation:
2.1 Deutsch
2.2 Englisch
2.3 Kommunikation und Présentation?
2.4 Informations- und Officemanagement®

3. Human- und Naturwissenschaften:
3.1 Geschichte und Kultur
3.2 Biologie und Okologie

4. Wirtschaft, Palitik und Recht:
4.1 Wirtschaftsgeografie
4.2 Betriebswirtschaft®
4.3 Politische Bildun%) und Recht
4.4 Rechnungswesen

5. Produktentwicklung und Produktion:
5.1 Prozessgestaltung
5.2 Textiltechnologie (und Warenlehre)
5.3 Entwurf und Design®
5.4 Schnittkonstruktion und Model | gestaltung?
5.5 Projektmanagement und Produktpré&sentation®
5.6 Fertigungsverfahren und Verarbeitungstechniken

6. Bewegung und Sport
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Gesamtwochenstundenzahl 36

38

37
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1 Die Stundentafel kann gemaR den Bestimmungen des Abschnittes |11 schul autonom abgeandert werden.

2 Mit Computerunterstitzung.
3 Mit computerunterstiitzter Textverarbeitung.
4 Mit Computerunterstiitzung und Controlling.



Wochenstunden Lehrver-
Pflich-
Klasse Summe  tungs-
1. 2. 3. gruppe
A.2. Schulautonomer Erweiter ungsber eich®
(schulautonome Pflichtgegensténde)
1. Ausbildungsschwer punkte:
Mode und Produktionstechniken
Angewandtes Projektmanagement? 0 5 5 10 I
Projektwerkstétte 0 3 3 6 v
Handel und Design? o 8 8 16 1]
Fashion Styling
Produktentwicklung und Prasentation? 0O 6 6 12 I
Produktion 0 2 2 4 v
Handel und kreative Fertigungstechnik
Theoretische Grundlagen und Projektmanagement? 0 4 4 8 I
Ubungsbetrieb 0 4 4 8 v
Angewandte Betriebsfuhrung
Angewandtes Projektmanagement? 0O 6 6 12 I
Produktion 0 2 2 4 1\
Wochenstundenzahl Ausbildungsschwer punkte 0 8 8 16
2. Seminare:® 2 2 2 6
Fremdsprachenseminar I
I T-Seminar |
Betriebswirtschaftliche Ubungen I
Allgemein bildendes Seminar Il
Naturwissenschaftliches Seminar Il
KUnstlerisch-kreatives Seminar IVa
Personlichkeitshildendes Seminar Il
Fachtheoretisches Seminar Il
Praxisseminar v
W ochenstundenzahl Erweiter ungsber eich 2 10 10 22

B. Pflichtpraktikum
4 Wochen zwischen 2. und 3. Klasse

C. Freigegenstande und unver bindliche Ubungen

D. Forderunterricht

5 Im Verlauf der gesamten Aushildung ist ein Aushildungsschwerpunkt im Gesamtausmal? von 16 Wochenstunden

zu fuhren.
6 Festlegung durch schulautonome Lehrpl anbestimmungen (siehe Abschnitt 111).



1. ALLGEMEINESBILDUNGSZIEL

Die Fachschule fir Mode dient im Sinne der 88 52 und 58 des Schulorgani sationsgesetzes unter
Bedachtnahme auf § 2 des Schul organi sationsgesetzes der Vermittiung jener Kenntnisse und Fertigkeiten,
die vorwiegend zur Ausiibung von Berufen in der Mode und Textilwirtschaft befahigen.

Auf Grundlage des ganzheitlich ausgerichteten Curriculums sind insbesondere Arbeitshaltungen und
Denkmethoden sowie Entscheidungskompetenzen zu vermitteln, die die Schilerinnen und Schiler zur
unmittelbaren Ausiibung eines Berufes oder einer selbststdndigen Tétigkeit in der Wirtschaft,
insbesondere in der Mode und Textilwirtschaft, befahigen. Der Abschluss berechtigt zur Aufnahme in
einen einschlagigen Aufbaulehrgang und zur Zulassung zur Berufsreifeprifung.

Zentrales Qualitétsmerkmal ist, die Schilerinnen und Schiler mit Vertrauen in die eigene Kreativitét
auszustatten und sie zu befghigen, sich im Wirtschaftsleben zu behaupten. Die Schillerinnen und Schiller
sollen sich mit der Gesdllschaft, Kultur und Wirtschaft auseinandersetzen und die Abhéngigkeit von
Wirtschaft und Umwelt erkennen kdnnen.

Der Lehrplan umfasst die Ausbildung in den Bereichen Sprache und Kommunikation, Human- und
Naturwissenschaften, Wirtschaft, Politik und Recht, Produktentwicklung und Produktion sowie en
Pflichtpraktikum.

Zid der Ausbildung i, dass die Absolventinnen und Absolventen betriebliche Organi sationsabl dufe
in ihren Grundziigen von der Idee bis zur Vermarktung erfassen und praktisch umsetzen, vernetzt denken
und im Team arbeiten kénnen.

Die Schulerinnen und Schiler erwerben Kompetenzen im sprachlichen Bereich und im
kundenorientierten Arbeiten. Sie sollen fachlich richtig beraten und argumentieren kénnen.

Die Schiulerinnen und Schiler sollen zeitgemélle Techniken fir die Kommunikation und
Préasentation niitzen kdnnen.
Die Schillerinnen und Schiler sollen in ihren Lebensbereichen
- mohil,
- flexibel und
- kritikfahig sein sowie
- kreativ und innovativ,
- elgenverantwortlich,
- sozial engagiert,
- geschlechtergerecht,
- selbsttétig und
- probleml ésungsorientiert
- unter Bereitschaft zur Weiterbildung

handeln kénnen.

Das Kennenlernen anderer Kulturen soll zu Weltoffenheit und Toleranz unter Wahrung der Werte
der Demokratie und der Menschenrechte fihren.

1. SCHULAUTONOME LEHRPLANBESTIMMUNGEN

[11a. Allgemeine Bestimmungen

Schulautonome Lehrplanbestimmungen (86 Abs. 1 des Schulorganisationsgesetzes) erdffnen im
Stamm- und Erweiterungsbereich Freirdume durch die Gestaltung der Pflichtgegenstande (ausgenommen
ist der Pflichtgegenstand ,Religion*), der Freigegenstande und unverbindlichen Ubungen sowie des
Forderunterrichtes. Fir eine sinnvolle Nutzung dieser Freirdume ist die Orientierung an der jewelligen
Bedarfs- und Problemsituation in der Schule oder in der Klasse sowie an den daraus resultierenden
Wunsch- bzw. Zielvorstellungen von wesentlicher Bedeutung. Die Nutzung der schulautonomen
Freirdume bedarf eines an den Bedirfnissen der Schilerinnen und Schiler, der Schulpartner insgesamt
sowie des schulischen, allgemein-kulturdlen und wirtschaftlichen Umfeldes orientierten Konzeptes.

Die schulautonomen Lehrplanbestimmungen haben den zur Verfigung stehenden Rahmen an
Lehrerwochenstunden und die personelen, rdumlichen und ausstattungsmafligen Gegebenheiten der
Schule zu beachten.



Schulautonome Lehrplanbestimmungen haben auf das in Abschnitt 11 umschriebene algemeine
Bildungszid des Lehrplanes und insbesondere auf die Durchlssigkeit des sterreichischen Schulsystems
(8 3 des Schul organi sationsgesetzes) Bedacht zu nenmen.

Die Dauer der Schularbeiten ist durch den Schulgemeinschaftsausschussinnerhalb des vorgegebenen
Rahmensfir den gesamten Aushildungsgang fest zu legen.

I11b. Schulautonome Abweichungen von der Stundentafel

Zur Optimierung der Abstimmung der Lehrinhalte des Stamm- und des Erweiterungsbereiches kann
die in der Stundentafel enthaltene Verteilung der Wochenstunden aler Pflichtgegensténde auf die
einzelnen Klassen nach Mal3gabe folgender Bestimmungen schulautonom abgeéndert werden:

1. Das Wochenstundenausmald in einzelnen Pflichtgegenstdnden des Stammbereiches kann im
Verlauf der gesamten Ausbildung um insgesamt bis zu sechs Wochenstunden vermindert werden,
um — im Ausmal3 der Verminderung — das Wochenstundenausmal? anderer Pflichtgegenstéande
des Stammberei ches und/oder des schulautonomen Erweiterungsberei ches zu erhdhen.

2. Ein Pflichtgegenstand des Stammbereiches mit drel bis vier Gesamtwochenstunden darf um
héchstens eine Wochengtunde, ein Pflichtgegenstand des Stammbereiches mit mehr as vier
Gesamtwochenstunden um hochstens zwei Wochenstunden vermindert werden.

3. Uberdies kann das Wochenstundenausmal? des Stammbereiches im Verlauf der gesamten
Ausbildung um insgesamt bis zu sechs Wochenstunden aus dem schulautonomen
Erweiterungsbereich vermehrt werden.

4. Der schulautonom gewahlte Aushildungsschwerpunkt darf im Verlauf der gesamten Ausbildung
nicht weniger als 16 Wochenstunden betragen.

5. Die Wochenstundenzahl aller Pflichtgegengténde in den einzelnen Jahrgangen (Stammbereich
und Erweiterungsbereich) darf 38 Wochenstunden nicht Uberschreiten.

6. Die Gesamtwochenstundenzahl aller Pflichtgegenstdnde von 111 Wochengtunden darf nicht
Uber- oder unterschritten werden.

Wird das Wochenstundenausmald von Pflichtgegenstdnden des Stammbereiches erhdht oder
vermindert, so sind schulautonom jedenfalls die Bildungs- und Lehraufgabe und der Lehrstoff
entsprechend zu adaptieren.

Die schulautonome Stundentafel ist fir einen gesamten Ausbildungsgang (1. bis 3. Klasse) zu
erstellen und Uber den gesamten Ausbildungsgang bei zubehal ten.

I'11c. Schulautonome L ehr stoffverteilung

Die Aufteillung des Lehrstoffes auf die einzelnen Klassen nach evaluierbaren Lernzielen kann am
Beginn eines Ausbildungsganges in Absprache mit den Lehrenden verwandter Unterrichtsgegengténde
abweichend von Abschnitt VI abgedindert werden und ist in geeigneter Form kund zu machen. Dieser
Lehrdoffverteilung auf die einzelnen Schulstufen ist ein alle Klassen umfassendes Gesamtkonzept der
Schule zu Grunde zu legen, das auf Querverbindungen zwischen den Unterrichtsgegenstdnden und die
Durchléassigkeit des sterreichischen Schulsystems (8 3 des Schul organi sationsgesetzes) Bedacht nimmt.

I11d. Schulautonomer Erweiter ungsbereich

Ausbildungsschwerpunkte sind Pflichtgegensténde, die zu einer berufsbezogenen Spezialiserung
fuhren. Fir jede Schule ist der an ihr zu fihrende Ausbildungsschwerpunkt im Rahmen der
schulautonomen Lehrplanbestimmungen festzulegen. Bestehen an einer Schule parallel gefihrte Klassen,
s0 konnen jeweils gesonderte Aushildungsschwerpunkte festgelegt werden, wobel auf die
(voraussichtliche) Anzahl der Schilerinnen und Schiler sowie der Klassen insbesondere in den hotheren
Stufen der Ausbildung Bedacht zu nehmenist.

Wird das Wochenstundenausmal’ eines Ausbildungsschwerpunktes mit vorgegebenem Inhalt erhoht,
s0 sind schulautonom jedenfalls die Bildungs- und Lehraufgabe und der Lehrstoff entsprechend zu
adaptieren.

Die Seminare (eines oder mehrere) dienen dazu, innerhalb der Lehrplanbestimmungen im Rahmen
der Pflichtgegensténde ein zusitzliches Bildungsangebot in anderen, mit dem allgemeinen Bildungsziel in
Einklang stehenden Fachgebieten vorzusehen.



Werden an der Schule (in den einzelnen Klassen) ein oder mehrere Seminare gefiihrt, so haben deren
Auswahl sowie die Festlegung ihrer Zusatzbezeichnung, der Bildungs- und Lehraufgabe, des L ehrstoffes
und ihres Stundenausmal3es schulautonom zu erfolgen.

Il1e. Freigegenstande, unver bindliche Ubungen und Forder unterricht

Allfallige Freigegenstande und unverbindliche Ubungen sowie der Forderunterricht sind hinsichtlich
ihrer  Bezeichnung, ihres Inhates und des Stundenausmalles durch  schulautonome
Lehrplanbestimmungen  festzulegen, wobel die Bestimmungen Uber die schulautonomen
Pflichtgegensténde sinngemal? anzuwenden sind.

IV. DIDAKTISCHE GRUNDSATZE

Der Lehrplan ist als Rahmen zu verstehen, der es ermdglicht, Verdnderungen und Neuerungen in
Gesdllschaft, Wirtschaft, Kultur und Wissenschaft zu berlicksi chtigen.

Der Untericht ist facherverbindend auszurichten und hat eine ganzheitliche Bildungswirkung zu
erzielen. Wesentliche Unterrichtsprinzipien wie zB die politische Bildung, die Gesundheitserziehung, die
Medienerziehung, die Erziehung zu Umweltbewusstsein und zur Gleichgtellung von Frauen und M&nnern
sind in allen Unterrichtsgegensténden zu beachten.

Das Unterrichtsprinzip Entrepreneurship Education (Erziehung zu Unternehmergeist), welches sich
guer durch alle Gegensténde zieht, beinhaltet das Erarbeiten einer speziellen Haltung unternehmerischen
Denkens und Handelns, sowie eines unternehmerisch ganzheitlichen Verstdndnisses von
Betriebsabldufen. Die Umsetzung der Unterrichtsprinzipien im Schuldltag erfordert eine wirksame
Koordination der Unterrichtsgegensténde unter Ausniitzung aller Querverbindungen.

Der Unterricht hat regiona e Besonderheiten und aktuelle Begebenheiten sowie die Ziele des Gender
Mainstreaming zu berticksichtigen. Malinahmen der Schulentwicklung des jeweiligen Standortes sind im
Unterricht umzusetzen.

Da Geschichte das Ergebnis politischer Entscheidungen und Prozesse ist, ist der Aspekt der
politischen Bildung und des Rechtsbegriffes besonders im Unterrichtsgegenstand Geschichte und Kultur,
aber auch in allen anderen Unterrichtsgegenstdnden, al's Unterrichtsprinzip besonders zu beriicksichtigen.

Im Sinne der Chancengleichheit und Gleichstellung der Geschlechter sind die Schilerinnen und
Schiler in ihrer Individualitét bel der Unterrichtsgestaltung zu berlicksichtigen. Es ist eine bewusste
Auseinandersetzung mit geschlechtsspezifischen Bildern und Vorurteilen sowie mit der Relevanz der
Kategorie Geschlecht auf allen Ebenen des Lehren und Lernens zu fihren.

Nach Lernjahren gegliederte Lernzide sind festzulegen. Besonders am Beginn  des
Ausbildungsganges sind alle Moglichkeiten individueller Fordermal3nahmen auszuschépfen, um ein
einheitliches Niveau zu erreichen.

Die Aufteilung des Lehrstoffes auf die einzelnen Klassen nach evaluierbaren Lernzielen kann am
Beginn eines Aushildungsganges in Absprache mit den Lehrenden verwandter Unterrichtsgegenstdnde
abweichend von Abschnitt VI abgedndert werden und ist in geeigneter Form kund zu machen. Eine
Abénderung der im Lehrplan vorgesehenen Lehrstoffverteilung auf die einzelnen Unterrichtgahre ist fir
jeden Pflichtgegenstand einheitlich und fir ale Lehrenden verbindlich vorzunehmen und hat die
inhaltliche Ausrichtung und die zu vermittelnden Grundkompetenzen zu berticksi chtigen.

Die schriftliche Unterrichtsplanung hat auf vielféaltige Lehr- und Lernmethoden sowie Sozialformen
Bedacht zu nehmen. Padagogische Beratungen, schriftliche Lehrstoffverteilungspldne und sonstige
geeignete Malinahmen haben die Qualité des Unterrichts und die Evaluierung sicherzustellen. Die Ziele
des Unterrichts und die Kriterien der Leistungsbeurteilung sind fur alle Schilerinnen und Schiler
transparent zu machen.

Der Lehrstoff ist auf Basis der aktuellen Lehre sowie der beruflichen und gesellschaftlichen
Entwicklungen und anhand anschaulicher Beispide sowie unter Heranziehung des einschlagigen
Fachvokabulars zu vermitteln. Im Sinne ener ganzheitlichen Orientierung sind fécherverbindende
Aspekte und die Ausrichtung auf das allgemeine Bildungsziel in alen Unterrichtsgegensténden zu
berlicksichtigen. Die Koordination zwischen den Lehrerinnen und Lehrern der  einzelnen
Unterrichtsgegensténde ist fir enen sinnvollen facheriibergreifenden Unterricht notwendig, um den
Schillerinnen und Schillern Querverbindungen aufzuzeigen und Vernetzungen zu vermitteln.

Der grindlichen Erarbeitung in der notwendigen Beschrénkung ist der Vorzug gegenlber einer
oberflachlichen Vidfalt zu geben. Aus dieser Grundhaltung heraus ist das exemplarische Lehren und



Lernen besonders zu pflegen. Die Lehrenden haben daher die Methode ihres Unterrichtes so zu wahlen,
dass die Schillerinnen und Schiller Neues mit Interesse aufnehmen und lernen, das Wesentliche zu
erkennen.

Zur Vergérkung praxisbezogenen Lernens empfehlen sich die Durchfiihrung von Lehrausgéngen
und Exkursionen mit entsprechender Vor- und Nachbereitung, die Durchfiihrung von wissenschaftlichen
Experimenten und Versuchen, sowie das Verwenden von geelgnetem Anschauungsmaterial

Problem- und handlungsorientiertes Arbeiten sowie die Mitarbeit an Projekten, Fallstudien und
Simulationen soll zu logischem, kreativem und vernetztem Denken und zu verantwortungsbewusstem
Entscheiden und Handeln fihren. Projektorientierte Arbeit stellt eine Méglichkeit zur Anwendung von in
verschiedenen Unterrichtsgegensténden erworbenen Grundkenntnissen, von Lern- und Arbeitstechniken
sowie zur Weiterentwicklung der kommunikativen Fahigkeiten und der Arbeit im Team dar. In den
Ausbildungsschwerpunkten ist von jeder Schilerin bzw. jedem Schiler mindestens ein Projekt —
vorzugsweise im Team — durchzufiihren. Die Kooperation mit Betrieben ist zu suchen, es empfiehlt sich
die Kooperation mit ausgewahlten Leistungstragern aus der Mode und Textilwirtschaft.

Im Rahmen der laufenden Qualitétsinitiative im humanberuflichen Schulwesen ist bel der
Unterrichtsgestaltung und Wissensvermittlung auf Aspekte des Qualitétskreidaufes, insbesondere auf
Regelkreisdenken und ziel orientierte Arbeitswel se besonders Wert zu legen.

Insbesondere in  den Ausbildungsschwerpunkten sollen die Schilerinnen und  Schiiler
Betriebsablaufe erkennen, Verantwortung Ubernehmen, fachliche Aufgaben durch den Einsatz der in den
verschiedenen Unterrichtsgegenstanden erworbenen Kenntnisse selbststéndig erfillen und im Team
arbeiten.

Die Schilerinnen und Schiler sind durch Ausnitzung aller padagogischen Mdglichkeiten,
insbesondere auch der Teamarbeit und dem Einsatz kooperativer offener Lernformen, in die Lage zu
versetzen, die Soffbereiche in der Kooperation mit Mitschilerinnen und -schilern und Lehrenden
weitestgehend selbst zu erarbeiten und kreative Ldsungsansitze zu finden.

Die sprachliche Komponente ist ein von der fachlichen Leistung untrennbarer Teil.

Auf den korrekten Gebrauch der genobenen Umgangsspracheist in allen Unterrichtsgegensténden zu
achten. Die Schilerinnen und Schiller sind in geeigneter Form auf Fehler der Aussprache, Schreibung,
Grammatik und Wortwahl aufmerksam zu machen und im kompetenten Gebrauch der Unterrichtssprache
zu fordern. Dies gilt in besonderem Male fir Schilerinnen und Schiler mit nicht deutscher
Muttersprache.

Im Sprachunterricht sind algemeine Strategien des Spracherwerbes zu vermitteln, die den
Schilerinnen und Schillern das Erlernen weiterer Sprachen erleichtern und ihre selbststéndige sprachliche
Weiterentwicklung férdern. Bei Vorhandensein entsprechender Ressourcen eignet sich besonders der
Einsatz von Fremdsprachen a's Arbeitssprache in einzelnen Unterrichtssequenzen.

Sprachgruktur, Idiomatik und Wortschatz sind in alen Klassen prinzipiell integrativ und nach
Mal3gabe der Bedurfnisse der Schilerinnen und Schiler zu vermitteln.

In der schriftlichen und mindlichen Kommunikation sind zeitgemal3e Kommunikati onstechnol ogien
einzusetzen.

Zur Informationsbeschaffung sind alle verfligbaren Medien heranzuziehen.

Unterrichtsgegensténde konnen alternierend auch von mehreren Lehrenden entsprechend ihrer
Vorbildung und ihres Fachwissens unterrichtet werden. Die Leistungsbeurteilung hat gemald gemeinsam
festgelegter Kriterien in enger Kooperation der Unterrichtenden zu erfolgen.

Das in der Stundentafd vorgesehene Stundenausmald kann ganz oder teilweise in Form eines
Blockunterrichtes erflllt werden, um eine vertiefte Behandlung der Lehrstoffinhate zu ermdglichen. Die
Einhaltung des in der Stundentafel vorgesehenen Gesamtstundenausmalles ist sicherzustellen. Der
Blockunterricht ist so zu organiseren, dass bel allfélligem Fernbleiben von Schilerinnen und Schiilern
jedenfalls eine sichere Beurtellung getroffen werden kann.

Das Pflichtpraktikum ist in den entsprechenden Unterrichtsgegenstdnden ausfihrlich vor- und
nachzubereiten.

Auslandspraktika sind in Hinblick auf sprachliche Kompetenzen empfehlenswert, wobel va. die
Eignung audléndischer Praxisstellen zu Uberprifen is.

Die Schilerinnen und Schiler sind von der Schule zu veranlassen, in geeigneter Weise
Aufzeichnungen Uber ihre Tétigkeit als Praktikantinnen und Praktikanten zu fuhren, die in den
facheinschlagigen Unterrichtsgegensténden des folgenden Semesters ausgewertet werden konnen.



Die Schillerinnen und Schiler sind vor dem Beginn des Praktikums tber ihre Rechte und Pflichten
als Praktikantinnen und Praktikanten und auch dariber zu informieren, welche Schritte sie bei
gravierenden Problemen wahrend des Praktikums setzen sollen.

Es empfiehlt sich fir die Schule, mit den Betrieben, an denen die Schilerinnen und Schiler ihre
Praxis ableisten, ebenso wie mit Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretungen im zumutbaren Rahmen
Kontakt zu halten.

V.LEHRPLANE FUR DEN RELIGIONSUNTERRICHT
a) Katholischer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. |1 Nr. 571/2003 idF BGBI. |1 Nr. 283/2004.
b) Evangelischer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. 11 Nr. 130/2009.
c) Altkatholischer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 279/1965.
d) Idamischer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 421/1983.
) lsradlitischer Religionsunterricht
Die Bekanntmachung BGBI. Nr. 88/1985 in der jeweils geltenden Fassung ist sinngeméal3 anzuwenden.
f) Neuapostolischer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 269/1986.
0) Rdigionsunterricht der Kirche Jesu Christi der Heiligen der letzten Tage
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 239/1988.
h) Syrisch-orthodoxer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 467/1988.
i) Griechisch-orientalischer (orthodoxer) Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 441/1991.
j) Buddhigtischer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 255/1992.

VI. BILDUNGS- UND LEHRAUFGABEN UND LEHRSTOFFE DER EINZELNEN
UNTERRICHTSGEGENSTANDE

A. Pflichtgegenstande
A.l. Stammbereich
2. SPRACHE UND KOMMUNIKATION

2.1. Deutsch
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen folgende Lernziele erreichen:
- die Bedeutung der Sprache in der Gesellschaft und im inter- und intrakulturellen Bereich
begreifen;
- ausgewahlte literarische Werke zu Themen aus dem Umfeld der Schilerinnen und Schiiler lesen
und verstehen kénnen;
- am kulturellen, wirtschaftlichen und politischen Leben teilhaben und es mitgestalten kénnen;

- mindliche und schriftliche Kommunikationssitutationen im personlichen und beruflichen
Bereich bewdltigen kénnen;



- sich unmittelbar, klar und unmissverstandlich artikulieren und schriftliche AuRerungen erfassen,
verarbeiten und folgerichtig wiedergeben kénnen;

- sprachliche Kreativitét erlangen;
- Hilfsmittd fir die Rechtschreibung, die Grammatik und den Ausdruck handhaben kénnen;
- Medien kritisch nutzen kénnen.

L ehr stoff:
1. Klasse:
Sprachrichtigkeit und Sprachreflexion:

Anwendung der Rechtschreib- und Zeichensetzungsregeln. Schreibung und Bedeutung haufiger
Fremdworter und fachspezifischer Ausdriicke. Grammatische Grundstrukturen.

Mindliche und schriftliche Kommunikation:

Mundlich und schriftlich kommunizieren aus dem personlichen und praxisnahen Bereich unter
Einbeziehung der Medien (Erzahlen, Berichten, Lesen, Vortragen, Zusammenfassen).

Kreative Kommunikationsformen.
Literatur und Kultur:
Altersgemdl3e deutschsprachige literarische Werke mit Bezug zur gegenwartigen Gesell schaft.
Medien:
Grundlagen und Verwendung von Medien.
2. Klasse:
Sprachrichtigkeit und Sprachreflexion:
Ausgewdhlte Beispiele in Bezug auf die Sprachrichtigkeit.
Mndliche und schriftliche Kommunikation:

Mundlich und schriftlich kommunizieren aus dem personlichen und praxisnahen Bereich unter
Einbeziehung der Medien (Diskussion, Referat, Exzerpt, Protokoll, Charakterisierung und Beschreibung,
Bewerbung).

Kreative Kommunikationsformen.

Literatur und Kultur.

Altersgemélie deutschsprachige literarische Werke mit Bezug zur gegenwaértigen Gesellschaft.
Medien:

Kritische Medienbetrachtung.
3. Klasse:
Sprachrichtigkeit und Sprachreflexion:

Ausgewdhlte Beispide in Bezug auf die Sprachrichtigkeit und inter- und intrakulturele
Sprachreflexion.

MUndliche und schriftliche Kommunikation:

Mundlich und schriftlich kommunizieren aus dem personlichen und praxisnahen Bereich unter
Einbeziehung der Medien (Diskussion, Referat, Analyse, Argumentation, Appellieren, Prasentation).

Kreative Kommunikationsformen.
Literatur und Kultur:

Altersgemalie literarische Werke mit Bezug zur gegenwaértigen Gesdl | schaft.
Medien:

Medien als Informationsguel len.
Schularbeiten:

1. bis 2. Klasse: je zwei einstiindige Schularbeiten;

3. Klasse: zwel ein- oder zweistiindige Schularbeiten.



2.2. Englisch
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen folgende Lernziele erreichen:

- die Fertigkeiten des Horverstehens, des Sprechens, des Lesens und des Schreibens im
Kommunikationsprozess in der Zielsprache in Alltag und Beruf situations- und niveaugerecht
einsetzen und dabe auch technische Kommunikationsmittel sowie in  anderen
Unterrichtsgegensténden erworbene Fertigkeiten, Kenntnisse und Problemldsungsstrategien
einsetzen konnen;

- einfache Geschéftsfalle mindlich und schriftlich abwickel n kénnen;

- sowohl in Alltags- as auch Berufssituationen das — nach einem vorgegebenen bzw. selbst
gewdhlten Kriterium — Wesentliche eines in der Zielsprache dargestellten Sachverhalts in
deutscher Sprache wiedergeben konnen;

- zur  Selbsttdtigkeit und Eigeninitiative im Erwerb von sprachlichen Fertigkeiten und
Sachkompetenz fahig sein und entsprechende Instrumente (Fremdsprachenportfolio) handhaben
konnen;

- im Prozess des Fremdsprachenerwerbs wirtschaftliche, politische, ¢kologische, sozide
und kulturelle Gegebenheiten des Landes bzw. der Lénder, in dem bzw. denen die
Zidsprache gesprochen wird, kennen und verstérkt fur Gemeinsamkeiten und
Unterschiede sensibilisiert sein;

- ihr Versténdnis fir die Vidfalt von Kulturen in einer globalisierten Welt vertiefen;

- an der europdischen Integration sowie an der internationalen Verstandigung auf Basis der
personlichen Mehrsprachigkeit teilnehmen;

- das Erlernen einer Fremdsprache als personliche Bereicherung erfahren;

- Gemeinsamkeiten und Unterschiede in Kulturen feststdllen und ene wetoffene
Lebenseinstellung entwickeln;

- die Fremdsprache in ihren Grundziigen parallel zur Muttersprache und in Verbindung mit
anderen Sprachen als System erkennen;

- allgemeine Strategien des Spracherwerbs sowi e vernetztes Denken entwickeln;

- Strategien entwickeln, die befahigen, nach Abschluss der Schule die Fremdsprachenkenntnisse
weiter auszubauen;

- zumindest das Niveau des Elementary Users A2 erreichen. Das heifyt, die Schilerinnen und
Schiler kénnen zumindest

- Sétze und haufig gebrauchte Ausdriicke verstehen, die mit Bereichen von ganz
unmittelbarer Bedeutung zusammenhangen (zB Informationen zur Person, Familie,
Arbeit)

-sch in einfachen, routineméfdigen Situationen verstandigen, in denen es um einen
einfachen und direkten Austausch von Informationen Uber vertraute und geléufige Dinge
geht

- mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Aushildung, die direkte Umgebung und
Dinge im Zusammenhang mit unmittelbaren Bediirfnissen beschreiben.

L ehr stoff:
1. Klasse:
Integration der Vorkenntnisse.
Themen aus dem personlichen Umfeld der Schillerin bzw. des Schillers.
Aktuelle Themen. Situationen des taglichen Lebens.
Sprachgtrukturen:
Diefur die kommunikative Kompetenz erforderlichen Grundstrukturen.
2. Klasse:
Themen aus dem sozialen Umfeld der Schillerin bzw. des Schiilers.
Kulturelle und sozid e Besonderheiten der englischsprachigen Lander.
Themen aus dem Modebereich. Aktuelle Themen.
Standardformen der Korrespondenz.



Sprachgtrukturen:
Die fur die Kommunikationsthemen erforderlichen Strukturen.
3. Klasse:
Kulturelle und sozia e Besonderheiten anderer Lénder.
Kulturleben. Themen aus dem Modebereich. Aktuelle Themen. Fallbeispiele der beruflichen Praxis.
Sprachgtrukturen:
Die fur die Kommunikationsthemen erforderlichen Strukturen.
Schularbeiten:
1. bis 3. Klasse: je zwe einstiindige Schularbeiten.

2.3. Kommunikation und Prasentation
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Schilerinnen und Schiiler sollen folgende Lernziele erreichen:
- Reden und Prasentationen flr konkrete Zielgruppen aufbauen und strukturieren kénnen;
- geeignete Medien kompetent auswahlen und einsetzen kdnnen;

- verbale und nonverbale Kommunikation verstehen und stuationsgerecht als Ausdrucksmittel
einsetzen konnen;

- Interventiongtechniken kennen und anwenden kénnen.

L ehr stoff:
2. Klasse:
Grundlagen der Kommunikation:

Verbale und nonverbal e Kommunikation.
Vorbereitung eines Gespréchs.

Stimm- und Atemtechnik, Sprech- und Redetechnik. Aufbau und Strukturierung. Argumentation.
Grundlagen der Prasentation:

Arten. Aufbereitung der Prasentationsinhalte (Struktur, Visualisierung). Einsatz adaquater Medien.
Timemanagement. Ubungssituation.

3. Klasse:
Rolle der Prasentatorin bzw. des Prasentators:
Personliche Wirkung. Selbstbild/Fremdbild. Eingtieg und Abschluss. Selbstprasentation (zB
Bewerbung). Ubungen anhand komplexer Présentati onsprojekte.
Durchfuhrung eines Gespréches:

Verkaufs- und Beschwerdegespréch. Aufbau und Strukturierung. Moderation. Feedback geben und
annehmen.

2.4. Informations- und Officemanagement
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen folgende Lernziele erreichen:

-den Aufbau von Informationsverarbeitungssystemen und die Einsatzmdéglichkeiten der
Informati onstechnol ogien verstehen;

- elin aktuelles Betriebssystem verwenden koénnen;

- Standardsoftware aus den Bereichen Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Présentation und
Bildbearbeitung zur Lésung von Aufgaben der Berufspraxis einsetzen kénnen;

- Grundstrukturen von Datenbanken kennen;
- auf elektronischem Weg Informationen beschaffen, analysieren und verarbeiten kdnnen;

- selbstténdig Schriftstiicke zielgruppengerecht, formal und sprachlich richtig unter Nutzung der
gangigen Eingabemethoden ergtellen und gestalten kénnen;

- die aktuellen Mittel der Blro- und Kommunikati onstechnol ogie einsetzen konnen;



- Uber die Mdglichkeiten der digitalen Bildbearbeitung Bescheid wissen;
- die Grundlagen der Websitegestaltung kennen;
- Uber Kenntnisse der Datensicherung und Datensicherheit verfligen.

L ehr stoff:
1. Klasse:
Grundlagen der Informationgtechnol ogie:
Aufbau eines Computers.
Grundlegende Funktionen eines aktuellen Betriebssystems.
Aktuelle Eingabeméglichkeiten.
Standardsoftware:
Textverarbeitung. Tabellenkalkulation. Verknipfung von Programmen (zB Serienbrief).
Textgestaltung:
Richtlinien (Normen) der Texterstellung.
Sel bststandige Formatierung und Gestaltung privater sowie inner- und aul3erbetrieblicher Schriftstiicke.
I nformati onsanal yse:
Informationsrecherche und -prifung. Analyse. Verdichtung von Informationen.
2. Klasse:
Standardsoftware:
Présentati onsprogramm. Anwendung von Datenbanken. Desktop-Publishing Programm.
Textgestaltung:
Erstellen und Gestalten betrieblicher Schriftstiicke und umfassender Dokumente.
Biro- und Kommunikationsmittel:
Aufgaben, Adress- und Terminverwaltung.
3. Klasse:
Standardsoftware:
Textverarbeitung, Bildbearbeitung.
Bildbearbeitung:
Einflhrung in ein Grafikprogramm.
Theoretische Grundlagen und praktische Anwendung der Bildbearbeitung.
Online Inhalte:
Grundlagen der Websitegestaltung.
Rechtliche Bestimmungen:
Urheberrecht. Datenschutz. Signatur.
Datensicherung und Datensi cherheit:
Malinahmen.
Schularbeiten:
1. bis 3. Klasse: je zwel einstiindige Schularbeiten.

3. HUMAN- UND NATURWISSENSCHAFTEN

3.1. Geschichte und Kultur
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen folgende Lernziele erreichen:

- Uber im Alltag und im Beruf benétigtes historisches Wissen unter besonderer Beriicksichtigung
der Gsterrei chischen Geschichte verfiigen und dieses fir politisches und sozia es Handeln nutzen;

- Informationen, die die gegenwartige Weltlage betreffen, verstehen;



- einen Uberblick tiber kulturgeschichtliche Hintergriinde und die Bekleidung im Wandel der
Zeiten erworben haben;

- Verdnderungen der Lebenssituation und der Geschlechterrollen im Laufe der geschichtlichen
Entwicklung kennen und kritisch beurteilen kdnnen,

- zur aktiven Teilnahme am 6ffentlichen und kulturellen Leben und zur Ubernahme von politischer
und sozider Verantwortung bereit sein;

- die demokratischen Prinzipien bgahen, zur interkulturellen Begegnung und zur friedlichen
Konfliktbewdaltigung befdhigt sein.
L ehr stoff:
1. Klasse:

Bedeutende soziale, kulturelle, politische und 6konomische Faktoren fir die Entwicklung der
modernen Gesdllschaft von den Anféngen bis zum Beginn des 20. Jahrhunderts.

Der Ubergang zum 20. Jahrhundert. Europa vor dem Ersten Weltkrieg. Erster Weltkrieg und Folgen.
Nachkriegsordnung. Entwicklungen nach dem Ersten Weltkrieg. Osterreich in der Ergten Republik.
Totalitére Ideologien und Systeme (in Europa und weltweit). Krise der Demokratien.

Antisemitismus und Faschismusin Ogerreich.

Die Zwischenkriegszeit:

Kunst und Kultur. Gesdllschaft. Wirtschaft. Politik. Nationalsozialismus und Holocaust. Widerstand
und Verfolgung.

Zweiter Wdtkrieg und Nachkriegsordnung.

Die UNO. Die Zweite Republik. Zeitater des Pluralismus. Der Kalte Krieg und seine Schaupldtze.

Entwicklung der politischen Systeme in Osteuropa. Européische Integration. Menschenrechte. Aktuelle
zeitgeschichtliche Themen.

3.2. Biologie und Okologie
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Schilerinnen und Schiiler sollen folgende Lernziele erreichen:
- Einsicht in die Zusammenhénge biologischer Vorgange gewinnen und die Welt as vernetztes
System begreifen;
- Kenntnisse tiber den menschlichen Korper haben;

- Vergtdndnis und Verantwortungsbewusstsein fir die Umwelt entwickeln und zu aktivem
Umweltschutz beféhigt sein;

- Versténdnis fir die Bedeutung von ©kologisch-6konomischen Themen haben und diese
verantwortungsbewusst betrachten kénnen;

- Verantwortung fur die eigene Gesundheit und die Gesundheit anderer Gibernehmen konnen;
- Hygienebestimmungen kennen und beachten.

L ehrstoff:
1. Klasse:
Allgemeine Biologie:
Biol ogische Strukturen und Funktionen.
Somatologie:

Anatomie und Physiologie der menschlichen Organsysteme. Entwicklung des Menschen. Sexualitét
und Familienplanung. Korperbewusstsein und Korperhygiene. Geféhrdung des Menschen durch
Umweltfaktoren. Suchtgifte und Abhangigkeitsproblematik. Vorbeugung und Bekdmpfung von
Infektionskrankheiten (Krankheitserreger). Gesundheitliche Schadigung durch  Werkstoffe  und
Betriebsmittel.

Okologie:

Naturnahe und naturferne Okosysteme. Das biologische Gleichgewicht und die Beeinflussung durch
den Menschen. Umwelt- und Naturschutz.



4. WIRTSCHAFT, POLITIK UND RECHT

4.1. Wirtschaftsgeographie
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen folgende Lernziele erreichen:

- Uber topografische Kenntnisse und regionale und globale Raumvorstellungen fur Beruf und
Alltag verfligen;

- die zur Beschreibung von Lebensrdumen notwendigen Informationen beschaffen und darstellen
konnen;

- grundlegende wirtschaftsgeografische K enntni sse haben;

- die Natur- und Humanfaktoren auf der Welt kennen und ihre Vernetzung in Wirtschafts- und
Okosystemen unter besonderer Berticksichtigung der Textilwirtschaft verstehen;

- die Ressourcen der Erde beschreiben kénnen und Uber die globalen Auswirkungen ihrer Nutzung
Bescheid wissen;
- sich der Vidfalt der Kulturen und globaler Zusammenhange bewusst sein;

- bereit sein, das Prinzip der Nachhaltigkeit bei der Gestaltung und Erhaltung des Lebensraumes
mitzutragen.

L ehr stoff:
2. Klasse:
Orientierung im Raum.

Physiogeografisch definierte Raume und Prozesse im Uberblick. Demografische Strukturen und
Prozesse.

Ressourcen:
Verteilung. Nutzung.
Wirtschaftsraume:

Grundlegende wirtschaftsgeografische Begriffe und Zusammenhénge. Wirtschaftsregionen im
ausgewahlten Vergleich unter besonderer Beriicksichtigung der EU. Globale Vernetzungen. (Nutzen und
Problematik. Fairer Handdl).

4.2. Betriebswir tschaft
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen folgende Lernziele erreichen:

- die wirtschaftlichen Grundbegriffe kennen und die fur das Wirtschaftsleben relevanten
Kenntnisse besitzen,

- die Rechte und Pflichten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erkléren konnen;
- Leistungen der Handels- und Dienstl el stungshetriebe kennen;
- die verschiedenen Rechtsformen von Unternehmen unterscheiden kénnen;
- die unterschiedlichen Finanzierungsformen kennen;
- diefur das Wirtschaftd eben relevanten Schriftstiicke erstellen kénnen;
- aktuelle wirtschaftliche Medienberichte beurteilen und kritisch dazu Stellung nehmen kénnen.
L ehrstoff:
2. Klasse:
Grundlagen der Wirtschaft:
Markt. Angebot und Nachfrage. Betriebsarten. Standortwahl.
Kaufvertrag:

Rechtsgrundlagen. Bestandteile. Form. Abwicklung. Zahlungsverkehr. Vertragswidrige Erfullung.
Konsumentenschutz. E-Commerce,

Personal:

Arbeitsvertrdge. Aufnahme und Auflosung des Diengverhdltnisses.  Schriftverkehr.
Mitarbeiterfiihrung. Gender Mainstreaming im Betrieb.



Beurteilung aktueller Medienberichte.
3. Klasse:
Rechtliche Grundlagen der Unternehmensfiihrung:
Firma. Vollmachten. Firmenbuch. Rechtsformen.
Leistungsbereiche der Unternehmen:
Produktion und Dienstleistung.
Marketing und Werbung. Einfluss auf Konsumverhalten.
Gewerbe:
Gewerbeordnung.
Finanzierung und Investition:
Finanzierungsgrundsétze. Arten. Investitionsentscheidungen.
Beurteilung aktueller Medienberichte.

4.3. Politische Bildung und Recht
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Schilerinnen und Schiiler sollen folgende Lernziele erreichen:
- mit den wichtigsten Grundziigen des politischen und rechtlichen System Osterreichs vertraut
sain;
- die Grundstrukturen der Européischen Union kennen;

- anhand von ausgewdhiten Falbeispielen aktuelle politische und soziale Situationen und
Vorgange kritisch beurteilen kdnnen;

- die fur ibr Privat- und Berufsleben wichtigsten Rechtsvorschriften kennen und um die Wege der
Rechtsdurchsetzung Bescheid wissen;

- andere Menschen und Kulturen achten und den Konfliktausglei ch anstreben;
- sich kritisch mit Medien auseinandersetzen kdnnen;

- verstehen, dass politische, rechtliche, wirtschaftliche und soziokulturelle Prozesse im Kontext zu
begreifen sind.

L ehrstoff:
3. Klasse:
Staat:
Grundsétzliche Definitionen politischer und rechtlicher Begrifflichkeiten.
Staatsel emente. Aufgaben des Staates. Staats- und Regierungsformen.
Osterreichische Bundesverfassung:

Leitende Grundsitze (demokratisches, republikanisches, bundesstaatliches und rechtsstaatliches
Prinzip; Neutralitdt, umfassende Landesverteidigung, Umweltschutz, Menschen- und Grundrechte).
Gesetzgebung des Bundes und de Lénder. Verwaltung (Bundess und Landesverwaltung,
Selbstverwaltung). Osterreich und Europa.

Politische Willenshildung:

Interessenvertretungen und Sozial partnerschaft. Medien.
Volkerrecht:

I nternational e Organi sationen. Konflikte und Friedenssicherung.
Rechtsstruktur:

Zugang zum Recht. Gerichtsbarkeit.
Privatrecht:

Ausgewahlte Aspekte von Personen-, Familien-, Erb-, Sachen-, Schuld-, Vertrags-, Schadenersatz-,
Konsumentenschutzrecht.

Arbeits- und Soziarecht:
Individuelles und kollektives Arbeitsrecht. Sozialversicherung.



Aktuelle Entwicklungen und Tendenzen.

4.4. Rechnungswesen
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Schilerinnen und Schiiler sollen folgende Lernziele erreichen:
- die Aufgaben des betrieblichen Rechnungswesens kennen;

- praxisgerechte Aufzeichnungen anhand von Belegen nach dem System der Einnahmen- und
Ausgabenrechnung und der doppelten Buchfihrung flhren kénnen;

- Uber grundsétzliche Probleme bei der Erstellung von Monatsabschllissen Bescheid wissen und
das Grundprinzip der Absetzung flir Abnutzung kennen;

- Kenntnisse aus der Kostenrechnung in der Kalkulation anwenden kénnen;

- die wirtschaftlichen Rechenverfahren unter Beriicksichtigung der einschldgigen Steuern und
Abgaben und die Personalverrechnung durchfihren kénnen;

- Aufgaben der Finanzbuchfiihrung, Kostenrechnung und Personaverrechnung mit Hilfe von
Standardsoftware [6sen kdnnen.

L ehrstoff:
1. Klasse:
Wirtschaftliches Rechnen:
Prozentrechnung.
Grundlagen des Rechnungswesens:
Begriff. Aufgaben und Teilbereiche.
Kostenrechnung:
Begriffe und K ostenrechnungssysteme im Uberblick. Aufgaben und Stellung im Rechnungswesen.

Vollkostenrechnung und Grundiagen der Teilkostenrechnung. Kalkulation in Handds und
Produktionsbetrieben unter besonderer Berlicks chtigung der Textilwirtschaft.

Einnahmen-Ausgaben-Rechnung:
Rechtliche Bestimmungen. Belege und Belegwesen. Laufende Aufzeichnungen. Erfolgsermittiung.
Umsatzsteuer:
System und gesetzliche Bestimmungen. Erfassung von Umsatzsteuer und Vorsteuer.
2. Klasse:
Personal verrechnung:
Abrechnung laufender Beziige und Sonderzahlungen.
Organisation:
Buchfihrungsvorschriften. Buicher der doppelten Buchfihrung.
System der doppelten Buchfiihrung und laufende Buchungen:

Begriff und Merkmal. Rechtliche Grundlagen. Bilanzzerlegung. Kontenarten. Kontenabschluss.
Kontenrahmen und Kontenplan. Beleg und Belegwesen. Kontierung und Verbuchung von laufenden
Geschéftsfallen inkl. Umsatzsteuer. Bilanz und Erfol gsrechnung.

3. Klasse:
Laufende Buchungen:

Komplexe laufende Geschéftsfélle, inkl. Verbuchung von Léhnen und Gehdltern. Ermittlung und
Verbuchung von Lohnnebenkosten.

Jahresabschluss:

Ausgewahlte Bereiche des Monats- und Jahresabschlusses (direkte Abschreibung, Rickstellungen,
Forderungsabschreibung).

Computerunterstiitztes Rechnungswesen:
Finanzbuchfihrung und K ostenrechnung.
Schularbeiten:



1. und 2. Klasse: je zwei einstiindige Schularbeiten;
3. Klasse: zwei ein- oder zweistiindige Schularbeiten.

5. PRODUKTENTWICKLUNG UND PRODUKTION

5.1. Prozessgestaltung
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen folgende Lernziele erreichen:

- Einblick in die Zusammenhdnge der betrieblichen Aufgaben und die Tétigkeiten der
Fihrungskréfte in Industrie und Gewerbe insbesondere der Bekleidungsindustrie haben;

- die erforderlichen Produktionspapiere selbststandig erstellen kénnen;
- die Grundlagen von Qualitdtsmanagement beschreiben und anwenden konnen;
- Probleme aus der Arbeitssystemgestaltung erkennen kénnen;
- Verbesserungsvorschlége definieren knnen;
- die Grundsétze fur Arbeitschutz und Arbeitssicherheit anwenden kénnen.
L ehr stoff:
1. Klasse:

Grundbegriffe. Aufgaben und Zide des Arbeitsstudiums. Ergsellen der  erforderlichen
Produktionspapiere. Fertigungsplan. Materia bedarfsstiickliste. Fertigungsstiickliste. Arbeitsplan. REFA —
Arbeitssystem. Arbeitsumgebung. Arbeitssicherheit.

2. Klasse:

Ergonomie. Belastung und Beanspruchung. Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit. Arbeitsgestaltung
und Arbeitsplatzgestaltung. Teamarbeit — Gruppenarbeit.

EinfUhrung in das Qualitétsmanagement:
QM-Systeme. Qualitdtsmerkmal e und -sicherung. Dokumentation. QM-Handbuch.

5.2. Textiltechnologie (und Warenlehre)
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen folgende Lernziele erreichen:
- Verarbeitungs-, Trage- und Pflegeei genschaften handel siiblicher Stoffe erlautern konnen;
- Kenntnisse tber Aufbau und Eigenschaften von Werkstoffen haben;
- Zwischen- und Fertigprodukte kennen;

- Veredelungen und deren Auswirkungen auf die Eigenschaft des Fertigprodukts erkennen und
unterscheiden konnen;

- das Wissen (iber Systemvernetzung zwischen Okol ogie und Okonomie umsetzen kénnen.
L ehr stoff:
1. Klasse:

Textile Fasern. Naturfasern. (6kologische Herstellung von Naturfasern. Baumwollanbau)
Faserstoffaufbau natirlicher Faserstoffe unter Einbeziehung der Eigenschaften und Pflege. Okologie in
der textilen Kette. Grundbindungen.

Materia - und Stoffsammlung.
2. Klasse:

Chemiefasern aus nattirlichen und synthetischen Polymeren. Trage- und Pflegeeigenschaften. Fasern
aus dem High-Tech- Bereich. Funktiongextilien.

Fadenherstellung und textile Flachen:
Bindungen. Analyse von Faden-, Faser- und kombinierten Verbundstoffen.
Materia - und Stoffsammlung.
3. Klasse:
Veredelung:



Farbgebung. Ausrisung. Umweltproblematik. Gesundheitsgeféhrdung der Arbeiterinnen und
Arbeiter; Schutzvorrichtungen. Recycling. (Altkleiderverwertung).

Materia - und Stoffsammlung.

5.3. Entwurf und Design
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen folgende Lernziele erreichen:

- ldeen im Entwurf unter Anwendung ihrer zeichnerischen und gestalterischen Fahigkeiten mit
professionellen Arbeitsmethoden umsetzen kénnen;

- manuelle Fachzei chnungen mit aktueller Software umsetzen konnen;
- die Farblehre praktisch anwenden und Farbkonzepte erstellen kdnnen;
- Proportionslehre als Modefigurine umsetzen und die Bedeutung der Proportionen fir en
Gesamtbild kennen;
- Moddl bzw. Entwurf a's technische Zeichnung umsetzen kénnen;
- Trends analysieren kénnen.
L ehr stoff:
1. Klasse:
Mal- und Zeichentechniken. Konzeptionszei chnen. Proportionsstudien. Model lentwiirfe.
CAD - Anwendung:
Grundbegriffe. CAD-untergiitzte technische Zeichnungen fur die Werkstétte.
Farbenlehre;
Schrift und Farbe als Kommunikations- und Gestaltungsel ement.
2. Klasse:

Proportionsstudien. Modetrends und Styling. Entwirfe nach Themenstellung. Fachbegriffe und
M odel | beschrei bungen.

CAD - Anwendung:
CAD-unterstiitzte technische Zeichnungen fir die Werkgtétte.
Einfache Anwendungen im Bereich Layout.
3. Klasse:
Kollektionserstellung unter Miteinbeziehung von Modetrends und Styling.
CAD - Anwendung:
CAD unterstiitzte Entwiirfe und Modezei chnungen; CAD-unterstiitzte technische Zeichnungen.
Layoutarbeiten.

5.4. Schnittkonstruktion und Modellgestaltung
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Schilerinnen und Schiiler sollen folgende Lernziele erreichen:
- Grundlagen der Schnittkonstruktion manuell und CAD unterstiitzt anwenden kénnen;
- Produktentwiirfe in Konstruktionsbilder umsetzen kénnen;
- Konstruktionen unter fertigungstechnischen und wirtschaftlichen Gesi chtspunkten gestalten;
- Verstandnis fur Linienflihrung und Proportionen bel der Gestaltung von Modellen haben;
- Konstruktionsschabl onen und Zuschneidebilder erstellen kdnnen;
- Konstruktionszei chnungen fur unterschiedliche Produkte ergellen kdnnen;
- Arbeitsauftrdge mit Hilfe brancheniiblicher Software bearbeiten kdnnen;
- die Fachsprache beherrschen.
L ehr stoff:
1. Klasse:

Maftnehmen:



Malitabellen. Merkmale von Korper- u. Proportionsmal3en.
Produktkonstruktion fur DOB und/oder HAKA — Grundschnitte (manuell und CAD).
2. Klasse:

Erweiterte Grundschnitte fir DOB und/oder HAKA. Bedarfsorientierte Konstruktionen fir die
Fachbereiche (manuell und CAD). Konstruktionsschablonen. Einfache Moddlschnitte. Einsatz
branchenublicher Software.

3. Klasse:

Grolensatz und Schnittlagenbilder (manuell und CAD). Gradieren. Modellschnitte. Einsatz
branchenublicher Software.

Schularbeiten:
1. bis 2. Klasse: je zwel ein- oder zweistiindige Schularbeiten;
3. Klasse: zwei zwei- oder dreistiindige Schularbeiten.

5.5. Projektmanagement und Produktpr &sentation
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Schilerinnen und Schiiler sollen folgende Lernziele erreichen:
- Grundlagen des Projektmanagements anwenden kénnen;
- die Ergebnisse der praktischen Arbeit zusammenfassen, dokumentieren und prasentieren kénnen;
- als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter branchenspezifische Veranstaltungen mitgestalten kdnnen;
- verschiedene Produktpréasentati onstechniken anwenden kénnen.
L ehr stoff:
2. Klasse:
Projektmanagement:

Definition. Aufbau und Roallen. Projektstart, -planung, -steuerung und -durchfiihrung.
Projektinstrumentarien. Projektmethoden in Theorie und Praxis.

Produktprésentation:
Techniken der Produktprésentation. Medienunterstiitzte Produktprésentationen.
3. Klasse:
Projektmanagement:
Erweiterte Projektingtrumentarien.
Produktprésentation:
Medienunterstiitzte Produktprésentationen und Dokumentation. PR — Aktionen.

Projekte zu Themen der dritten Klasse, vorzugsweise in Kombination mit anderen
Unterrichtsgegensténden, insbesondere dem Aushildungsschwerpunkt.

5.6. Fertigungsver fahren und Verar beitungstechniken
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen folgende Lernziele erreichen:
- Werkstiicke nach aktuellen Fertigungsverfahren vorbereiten und fertigen kdnnen;

- Kenntnisse und Fertigkeiten bel der Produktgestaltung systematisch und materialgerecht
anwenden kénnen;

- die Fachsprache beherrschen ;

- die Gestaltungs- und Produktionsprozesse auflisten und die entsprechenden Qualitdtskriterien
festlegen konnen;

- ihre Fachkenntni sse wirtschaftlich umsetzen kénnen;

- die eforderlichen Einrichtungen, Gerdte und Maschinen zweckentsprechend und
sicherheitsbewusst handhaben konnen;

- die in anderen Unterrichtsgegensténden erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten praxisorientiert
anwenden konnen.



L ehr stoff:
1. Klasse:

Rationelle Verarbeitungstechniken. Technologie der Bekleidungsmaschinen. Produkte aus einfachen
Materialien der DOB und/oder HAKA. Detailarbeiten im erforderlichen Ausmal’. Computeruntergtiitzte
Erstellung der erforderlichen Produktionspapiere und Schnitte.

2. Klasse:

Technologie der Bekleidungsmaschinen. Produkte aus anspruchvolleren Materialien der DOB und
HAKA. Detailarbeiten im erforderlichen Ausmald. Computerunterstiitzte Erstellung der erforderlichen
Produktionspapiere. Schnitterstellung mit CAD (facheribergreifend mit Schnittkonstruktion und
Modellgestaltung).

3. Klasse:

Komplexe Produkte aus DOB und/oder HAKA. Kleinkollektion. Detailarbeiten im erforderlichen
Ausmall. Computerunterstiitzte Erstellung der erforderlichen Produktionspapiere. Schnitterstellung mit
CAD (féchertbergreifend mit Schnittkonstruktion und Modell gestaltung).

6. BEWEGUNG UND SPORT
Siehe Verordnung BGBI. Nr. 37/1989 idgF.

A.2. Schulautonomer Erweiter ungsbereich

(Schulautonome Pflichtgegenstande)

Im Bereich der schulautonomen Pflichtgegenstdnde ist ein Ausbildungsschwerpunkt zu fihren,
kénnen Pflichtgegengténde vertieft und erweitert und/oder Seminare gefiihrt werden.

Der durch die Stundentafel vorgegebene Rahmen ig von der Schule in ihrer p&dagogischen
Verantwortung und nach Mal3gabe ihrer personellen, sachlichen und finanziellen Ressourcen im Sinne
einer bestmdglichen Forderung der Schilerinnen und Schiler mit Inhalten zu erflllen, die in den
Pflichtgegenstdnden nicht erfasste Fachgebiete vermitteln konnen. Im Sinne der Bildungs- und
Lehraufgabe soll darauf geachtet werden, dass diese Inhalte Uber den ausschliefflich kognitiven Aspekt
deutlich hinausgehen.

In den Ausbildungsschwerpunkten ist mindestens ein Projekt — vorzugsweise im Team —
durchzufihren.

Die gewahlten Seminare sind in der Bildungs- und Lehraufgabe und im Lehrstoff im Rahmen der
paddagogischen Autonomie zu prézisieen, wobe in formaler Hindcht die Struktur der
Pflichtgegenstandsumschreibung zu Grunde zu legen is. Um das Unterrichtsprogramm auch fir
Schilerinnen und Schiler deutlich erkennbar zu machen, ist eine Zusatzbezeichnung zu wéahlen, die den
konkreten Lehrinhalt angibt.

Die Festlegung der Seminare im Rahmen der schulautonomen Pflichtgegensténde ist variabel; ein
Seminar kann sich auf eine oder auf mehrere Klassen erstrecken.

Siehe auch Abschnitt 11 (schulautonome Lehrplanbestimmungen).

1. AUSBILDUNGSSCHWERPUNKTE
Bildungs- und L ehraufgabe aller Ausbildungsschwer punkte:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen folgende Lernziele erreichen:

- aufbauend auf den Grundlagen des Stammbereiches Uber tiefer gehende Kenntnisse und
Fertigkeiten verfligen;

- theoretische Grundlagen selbststdndig und im Team praktisch anwenden kénnen;
- praxisbezogene Projekte im Team selbststéndig durchfiihren kénnen.

Mode und Produktionstechniken
Ergénzende Bildungs- und L ehr aufgabe:
Die Schilerinnen und Schiiler sollen folgende Lernziele erreichen:



- Kleidungsstiicke schnitttechnisch umsetzen kdnnen;

- Produktionspapiere erstellen und dem Arbeitsablauf anpassen kénnen;
- Qualitéatskriterien kontrollieren kénnen;

- Produkte unter Beriicksi chtigung neuer Technol ogien fertigen kdnnen;

- den Zusammenhang zwischen Auftragsbearbeitung und Produktionsplanung beriicksichtigen
koénnen;

- die Fachsprache beherrschen,
- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fachlich anleiten konnen.

L ehr stoff:
2. Klasse:
Angewandtes Projektmanagement:

Fertigungsverfahren bel  verschiedenen Materialien. Computerunterstiitzte Erstellung  der
erforderlichen Produktionspapiere. CAD unterstiitzte Schnittkonstruktion.

Projektwerkstétte:

Modelle aus verschiedenen Produktgruppen.
3. Klasse:
Angewandtes Projektmanagement:

Produktanalyse nach Qualitétskriterien. Computerunterstiitzte Erstellung der erforderlichen
Produktionspapiere. CAD unterstitzte Schnittkonstruktion.

Methodik des Arbeitstrainings (technische und padagogische Methoden).
Projektwerkstétte:

Modelle aus verschiedenen Produktgruppen.

Praxisbhezogene Projekte.

Handel und Design
Ergénzende Bildungs- und L ehr aufgabe:
Die Schilerinnen und Schiiler sollen folgende Lernziele erreichen:
- die Grundlagen der Werbegestaltung anwenden kénnen;
- optische Informationstrager erstellen und einsetzen kdnnen;
- Uber asthetisches Urteilsvermdgen verfigen kénnen;
- Zidorientierte Verkaufsgespréche fihren kénnen;

- Einkaufs- und Verkaufsorganisation unter Einbindung der Sortimentsgestaltung durchfiihren
konnen;

- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fachlich anleiten kdnnen.
L ehrstoff:
2. Klasse:
Design und Gestaltung mit CAD:

Grundlagen der Werbegestaltung. Wirkung und Einsatz von Farben. Schriftgestaltung mit
CAD/EDV. Zeichen- und Farbsymbolik. Wahrnehmungskriterien. Corporate Design. Form- und
Raumbeziehung.

Ein- und Verkaufstraining:

Personlichkeits- und Anforderungsprofil der Verkauferin bzw. des Verkdufers in den Grundlagen.
Kundenprofil. Bedurfnisse. Kaufmotive. Zielgruppe. Phasen des Verkaufsvorganges. Lieferanten-,
kunden- und situativ orientierte Kommunikationstechniken. Verhatenstraining.

Warenpréasentation:
Branchenspezifische Warenkunde und Sortimentsbildung.

Gestaltung von Informationstrégern  und  Werbemitteln.  Werbetechnische Hilfsmittel  der
Warenpréasentation. Aus agengestaltung.

Marketing und Logistik:



Absatzpolitik. Absatzwege. Preispalitik. Grundlagen der Marktforschung und Trendanalyse.
Grundlagen logistischer Systeme.
3. Klasse:
Design und Gestaltung mit CAD:
Branchenbezogene Gestaltungsaufgaben. Branchenorientierte Zielgruppenanalyse.
Ein- und Verkaufstraining. Verhaltengtraining. Erweitertes Personlichkeits- und Anforderungsprofil
der Verkauferin bzw. des Verkaufers. Filialeitung.
Warenpréasentation:
Praxisbezogener  Wareneinkauf. ~ Marketingorientierte  Werbegestaltung.  Selbststéndige
Auslagengestaltung.
Marketing und Logistik:
Marktforschung und Trendanalyse. Absatzplanung. Vertragsbedingungen.
Logistik im Handel. Warenumschlag. Lager und Trangport.
Praxisbezogene Projekte.

Fashion Styling
Erganzende Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen folgende Lernziele erreichen:

- Kallektionen nach innovativ technischen, wirtschaftlichen und ergonomischen Gesichtspunkten
planen, entwerfen und CAD unterstiitzt umsetzen konnen;

- den Produktionsablauf vom Moddlentwurf und der Materialauswahl Uber Grundschnitt und
Modifikation bis zum Prototyp organisieren und durchfiihren kénnen;

- branchenverwandte Produkte entwerfen, krestiv bearbeiten, den Produktionsablauf planen und
fertigen kdnnen;

- Présentationen unter Anwendung verschiedenen Prasentationgtechniken vorbereiten und
durchfiihren kénnen;

- Trends, Trendfarben erkennen sowie Farb- und Musterkonzepte erstellen kdnnen;

-den Einfluss von gedtalterischen Elementen auf das Erscheinungshild einer Person
berlicksichtigen kénnen;

- typgerecht beraten kdnnen;
- die Ergebnisse in einer Présentationsmappe dokumentieren und présentieren kénnen;
- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fachlich anleiten kdnnen.

L ehr stoff:
2. Klasse:

Kreativitatstechniken. Produktzeichnung. Modellbilder in verschiedenen Techniken. Gestalterische
Umsetzung der Entwirfe in technischen und Produktzeichnungen mit CAD. Produktkonstruktion mit
CAD. Angewandte Material- und Textiltechnologie. Mode- und Produktprasentation.

Produktion.
3. Klasse:

Produktentwicklung, Entwerfen und Erstellen von Kollektionen im Team. Computerunterstiitzte
Arbeitsablaufbeschreibung.

Projektprésentationen. Einsatz von Technik und Medien. Arrangieren von Vitrinen, Schaufenstern
und Verkaufsraumen. Farb- und Typberatung.

Planung, Gestaltung und Umsetzung produktbezogener Werbung.
Einsatz fachspezifischer Software.

Produktion.

Fachubergreifende Projekte.



Handel und kreative Fertigungstechnik
Erganzende Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen folgende Lernziele erreichen:

- Einblick in die Zussmmenhénge der betrieblichen Aufgaben und in die Tétigkeiten in der
Industrie erhalten haben;

- Grundlagen der Einkaufs- und Verkaufsorganisation sowie Sortimentsgestaltung kennen und in
der Praxis umsetzen kénnen;

- zidorientierte Gespréche mit Kundinnen bzw. Kunden und Lieferantinnen bzw. Lieferanten
fuhren kénnen;

- Modehandelsware nach asthetischen und verarbeitungstechnischen Gesichtspunkten beurteilen
und individuellen Bediirfnissen entsprechend adaptieren kénnen (Customizing);

- Produktionsablaufe und Planungsunterlagen verstehen und damit im Projektteam arbeiten
koénnen;

- Fertigungstechniken kennen und anwenden kénnen;

- kreative Ideen entwickeln und praktisch umsetzen kénnen;

- die Instrumente des Projektmanagements praktisch einsetzen konnen;
- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fachlich anleiten kdnnen.

L ehr stoff:
2. Klasse:
Theoretische Grundlagen und Projektmanagement:

Anforderungsprofil  an  Mitarbeiterinnen  und  Mitarbeitern  in Modehandel shetrieben.
Kundenbetreuung. Typ- und Stilberatung. Verkaufsgesprach. Kundenorientierte Kommunikation unter
Nutzung aktueller Technol ogien.

Wirkung und Einsatz von Farben. Branchenspezifiscche Materialkunde. Merkmale von
Verarbeitungsqualitat.

Aufbau- und Ablauforganisation in Handel und Produktion.

Verkaufsraum- und Ausl agengestal tung.

Einfaches Projekt aus dem Bereich des Modeeinzelhandel s (Projekthandbuch).
Ubungsbetrieb:

Individualisierung von Fertigware durch kreativen Einsatz einfacher, technischer Details. Erganzung
des Warensortiments durch Erzeugung einfacher Einzelteile in industrieller Arbeitstechnik. Kreative und
nachhaltige Nutzung von Material.

Praktische Umsetzung von Auftrégen aus dem Projektmanagement.
3. Klasse:
Theoretische Grundlagen und Projektmanagement:

Ein- und Verkauf von Modehandelsware. Lieferantenorientierte Kommunikation. Nutzung aktueller
Kommunikationstechnologien. Umgang mit schwierigen Kundinnen bzw. Kunden und Lieferantinnen
bzw. Lieferanten.

Logistik im Handel. Warenumschlag. Lager und Trangport.
Gestaltung von Informations- und Werbematerial.
Entwurf und Planung von kreativen Details und Ergénzungsteilen.
Projekt aus dem Bereich des Modeeinzelhandels mit gesteigerten Anforderungen.
Ubungsbetrieb:

Individualisierung von Fertigware und Ergénzung des Warensortiments mit gesteigerten
Anforderungen hinsichtlich Material und Fertigung.

Praktische Umsetzung von Auftrégen aus dem Projektmanagement.



Angewandte Betriebsfiihrung
Erganzende Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen folgende Lernziele erreichen:

- im Rahmen eines organisierten Projektunterrichtes den Ablauf betrieblicher Prozesse verstehen
konnen;

- das Zusammenwirken betrieblicher Leistungsbereiche vernetzt praktisch umsetzen kénnen;

-ehnen Auftrag, unter Verwendung branchenbezogener Software, in den entsprechenden
Abteilungen (PMA, Design, Schnitttechnik, AV, BWL, Prasentation) eines Betriebes bearbeiten
koénnen;

- die Abwicklung des Auftrages auf eine gegebene betriebliche Situation ausrichten kdnnen; der
Kundin bzw. dem Kunden Teil- oder Endresultate préasentieren kdnnen;

- die erforderlichen Betriebsmittel 6konomisch und 6kologisch richtig einsetzen kénnen.
L ehr stoff:
2. Klasse:

Auftragsbearbeitung in den Grundlagen in den entsprechenden Abteillungen (PMA, Design,
Schnitttechnik, AV, Betriebswirtschaft, Présentation) unter Nutzung von EDV und CAD.

Rationeller Betriebsmitteleinsatz:

Einkaufs- und Beschaffungd ogistik.
Qualitdtsmanagement:

Produktionsplanung. Personaleinsatz.

Produktion auf Grundlage der erstellten Arbeitsunterlagen.
3. Klasse:

Auftragshearbeitung mit gesteigerten Anforderungen in den entsprechenden Abteilungen (PMA,
Design, Schnitttechnik, AV, Betriebswirtschaft, Prasentation) unter Nutzung von EDV und CAD.

Rationeller Betriebsmittel einsatz.
Einkaufs- und Beschaffungslogistik.

Préasentation von Teil- und Endergebnissen. (Konzepte aus dem Modeeinzelhandel und der
Industrie).

Produktion auf Grundlage der erstellten Arbeitsunterlagen.
Praxisbezogene Projekte.

2. SEMINARE
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schulerinnen und Schiler sollen sich zusétzlich zu den im Stammbereich und im
Ausbildungsschwerpunkt erworbenen Haltungen, Kenntnissen und Fertigkeiten in anderen, mit dem
allgemeinen Bildungsziel in Einklang stehenden Fachgebieten durch Entwicklung ihres kreativen und
kommunikativen Potenzials kulturelle, okologische, wirtschaftliche und sozide Kompetenzen und
Einstellungen erschlie3en, vor allem solche, die nach Abschluss der Schule in ihrem Berufs- und
Lebenskreis voraussi chtlich von besonderer Bedeutung sind und unmittelbar verwertet werden kénnen.

L ehr stoff:

Besondere zusédtzliche Inhdte, die weder durch eine Vertiefung der Pflichtgegenstdnde des
Stammbereiches noch durch den gewdahlten Ausbildungsschwerpunkt vermittelt werden kdnnen.

Fremdsprachenseminar :

Eine weitere lebende Fremdsprache. Lehrstoffverteilung sinngemafd wie im Fremdsprachenunterricht
des Stammbereichs.

Schularbeiten:
Pro Klasse, in der das Seminar gefiihrt wird: je eine einstiindige Schularbeit.
I T-Seminar:
Aktuelle Inhalte aus dem Bereich der Informations- und Kommunikationstechnologie.



Allgemein bildendes Seminar:

Inhalte, die die Allgemeinbildung erweitern, wobei nach Mdoglichkeit berufsrelevante Aspekte
einzubeziehen sind.

Naturwissenschaftliches Seminar :

Inhalte, die die naturwissenschaftliche Bildung erweitern, wobei nach Mdglichkeit berufsrelevante
Aspekte einzubeziehen sind.
K Unstlerisch-kr eatives Seminar:

Forderung der Kresativitdt durch kinstlerische Aktivitéten, wobei nach Moglichkeit berufsrelevante
Aspekte einzubeziehen sind.

Per sonlichkeitshildendes Seminar :

Forderung der Sozialkompetenz, Konfliktkultur, Teamféhigkeit, Kommunikations- und
Konfliktl 6sungskompetenz, Psychohygiene im Berufdeben.

Fachtheor etisches Seminar :

Inhalte, die die berufsbezogene Bildung im Theoriebereich erwetern; auf die
Anwendungsorientiertheit ist besonders Bedacht zu nehmen.

Praxisseminar :

Fachpraktische Inhalte in Verbindung mit fachtheoretischen Grundlagen, die in enem deutlich
erkennbaren Ausmal3integriert zu vermitteln sind.

B. Pflichtpraktikum
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen folgende Lernziele erreichen:

-ergéanzend zu den Kenntnissen und Fertigkeiten, die durch die facheinschlédgigen
Unterrichtsgegensténde vermittelt werden, in einem Betrieb der Mode und Textilwirtschaft jene
Gewandtheit der Berufsausiibung erlangen, die den Anforderungen des jeweiligen Berufsfeldes
an Absolventinnen und Absolventen der Schulart entspricht;

- diein der Schule erworbenen Sachkompetenzen in der Berufsrealitét umsetzen konnen;

- einen umfassenden Einblick in die Organisation von Betrieben gewinnen;

- Uber Pflichten und Rechte der Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer Bescheid wissen und die
unmittel bare berufliche Situation daraufhin Gberprifen kénnen;

- sich Vorgesetzten und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gegentiber freundlich, korrekt und
selbstsicher verhalten konnen;

- aus der Zusasmmenschau der Unterrichts- und Praxiserfahrung eine positive Grundhaltung zum
Arbeitsleben insgesamt und zum konkreten beruflichen Umfeld im Besonderen gewinnen.

Zeitlicher und sachlicher Rahmen:

Grundsétzlich zwischen der 2. und 3. Klasse im Ausmal3 von vier Wochen in Betrieben der Mode
und Textilwirtschaft in Akkordanz zu den vor dem Praktikum unterrichteten Sachgebieten.

In begrindeten Féllen sind im Rahmen der Gesamtpraktikumsdauer auch Praktika in den Ferien
wahrend des Unterrichtgahres im Mindestausmal’ von einer Woche zul&ssig.

Didaktische Grundsétze:

Das Pflichtpraktikum ist auf Grund einer moglichst prézise gefassten Vereinbarung zwischen einem
dem Bildungsziel der Schulart entsprechenden, facheinschldgigen Betrieb und den Schiilerinnen und
Schilern bzw. den Erziehungsberechtigten abzul eisten.

Die Schule hat Hilfestellung fur das Auffinden geeigneter Praxisstellen zu bieten; sieist jedoch nicht
dafur verantwortlich, dass solche in ausreichender Zahl zur Verfligung stehen.

Die Schule hat darauf hinzuwirken, dass beim Abschluss von Praktikumsvertréagen die relevanten
arbeits- und soziarechtlichen Bestimmungen eingehalten werden. In der Regel sind Praktikanten- und
Praktikantinnenverhdltnisse mit Arbeitsvertrdgen abzusichern, die nach den Vereinbarungen zwischen
den Sozialpartnern gestaltet sind.



Die Schillerinnen und Schiler sind vor dem Beginn des Praktikums tber ihre Rechte und Pflichten
als Praktikantinnen und Praktikanten und auch dariber zu informieren, welche Schritte sie bei
gravierenden Problemen wéahrend des Praktikums setzen sollen.

Es empfiehlt sich andererseits auch fur die Schule, mit den Betrieben, in denen die Schilerinnen und
Schiler ihre Praxis ableisten, ebenso wie mit Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretungen im zumutbaren
Rahmen Kontakt zu halten.

Praktika konnen im Inland und auch im Ausland durchgefiinrt werden. Audlandspraktika sind in
Hinblick auf die sprachliche Kompetenz empfehlenswert, wobei va. die Eignung audéndischer
Praxisstellen zu Uberprifen ist.

Die sachkundige und vertrauensférdernde Beratung der Schillerinnen und Schiller durch Direktorin
bzw. Direktor, Fachvorstéandin bzw. Fachvorstand und die Lehrenden der Schule ist gerade im
Zusammenhang mit der Gestaltung des Pflichtpraktikums von entscheidender Bedeutung dafir, dass
dieses zu einem positiven Erlebnis wird und die Schiilerinnen und Schiller dazu veranlasst, sich dem
Berufsfeld auch nach Abschluss der Schule innerlich verbunden zu fihlen.

C. Freigegenstande und unver bindliche Ubungen
Bildungs- und L ehraufgabe:

Freigegenstande und unverbindliche Ubungen kdnnen bestehende Pflichtgegenstande ergénzen oder
Inhalte anderer mit dem algemeinen Bildungsziel in Einklang stehender Fachgebiete vermitteln. Als
Bezeichnung it der Name des entsprechenden Pflichtgegenstandes im Stammbereich oder
Ausbildungsschwerpunkt oder des entsprechenden Seminars zu wéahlen. Um das Unterrichtsprogramm
auch fur Schilerinnen und Schiler sowie Eltern deutlich erkennbar zu machen, ist gegebenenfalls eine
Zusatzbezeichnung festzulegen, die den konkreten Lehrinhalt angibt. Im Ubrigen gelten die
Bestimmungen Uber die schulautonomen Pflichtgegensténde sinngemals.

Eine Blockung in bestimmten Teilen des Unterrichtgahresist moglich.

D. Forderunterricht
Bildungs- und L ehraufgabe:

Vorlbergehend von einem Leistungsabfall betroffene, grundsétzlich geeignete und leistungswillige
Schilerinnen und Schiiler sollen jene Kenntnisse und Fertigkeiten aufweisen, die ihnen die Erfillung der
Bildungs- und Lehraufgabe des betreffenden Pflichtgegenstandes erméglichen.

L ehr stoff:

Wie in der jeweiligen Klasse des entsprechenden Pflichtgegenstandes unter Beschrankung auf jene
Lehrinhalte, bei denen Wiederholungen und Ubungen erforderlich sind.

Didaktische Grundsatze:

Die Bildungs- und Lehraufgabe erfordert Wiederholung und verstérkte Einlibung des Lehrgtoffes des
betreffenden Pflichtgegenstandes.

Da die Schwéchen der Schillerinnen und Schiiler im Allgemeinen in verschiedenen Bereichen liegen,
kommt einer individuellen Gestaltung des Unterrichts und der Gruppenarbeit besondere Bedeutung zu.

Standige Kontaktnahme mit der Lehrenden bzw. dem Lehrenden des betreffenden
Pflichtgegenstandes ist eine wesentliche Voraussetzung fur den Erfolg des Forderunterrichtes.

Der Forderunterricht darf grundsitzlich nicht zur Ausweitung, Ergdnzung oder Vertiefung des
Unterrichtes in dem betreffenden Pflichtgegenstand verwendet werden.



