Vorblatt
Problem:

Die Aushildungsinhalte des Lehrplans der Hoheren Lehranstalt fur wirtschaftliche Berufe,
Ausbildungszweig Kultur- und Kongressmanagement (Anlage 3), BGBI. Nr. 661/1993, zuletzt geéndert
durch die Verordnung BGBI. Il Nr. 225/2006, entsprechen in einzelnen Unterrichtsgegensténden nicht
den Entwicklungen in diesem Berufsfeld und sind somit den geénderten Anforderungen der Wirtschaft
nicht mehr angepasst.

Zid:

Aktualiserung der  Unterichtsgegensténde  , Kulturmanagement®  sowie  ,Tagungss  und
Kongressmanagement” im Ausbildungszweig Kultur- und Kongressmanagement (Anlage 3).

Inhalt /Problemlésung:

Aufnahme von Planung und Durchfiihrung konkreter Projekte in der Praxis und Forderung der
entsprechenden personellen und sozialen Kompetenzen in den Lehrstoffen der Unterrichtsgegensténde
» Kulturmanagement” sowie,, Tagungs- und Kongressmanagement".

Alter nativen:

Zu der Adaptierung der Lehrplaninhalte gibt es keine Alternativen.
Auswirkungen des Regelungsvor habens:

Finanzielle Auswirkungen:

Die gegenstandlichen Lehrplanvorhaben bewirken lediglich vernachlassigbare finanzidlle Auswirkungen
fur den Bund. Eine detaillierte Darstellung erfolgt in den Erlauterungen Allgemeiner Tell.

Wirtschaftspolitische Auswirkungen:
Auswirkungen auf die Beschaftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Die Ermdglichung des Abschlusses einer qualitativ hochwertigen Aushildung, die den geénderten
Anforderungen an die Absolventinnen und Absolventen der aushildungszweigspezifischen Hoheren
Lehranstalt fur wirtschaftliche Berufe Rechnung trégt, erhdht die Chancen der Jugendliichen auf dem
Arbeitsmarkt, wodurch positive Auswirkungen auf die Beschéftigungdage der betroffenen Alterkategorie
und somit auch auf den Wirtschaftsstandort Osterreich entfalten.

Auswirkungen auf die Verwaltungskosten fur Burger/innen und fir Unter nehmen:
Es sind keine Informati onsverpflichtungen fir Birger/innen und Unternehmen vorgesehen.
Auswirkungen in umweltpolitischer Hinsicht, insbesonder e Klimavertraglichkeit:
Das Regelungsvorhaben ist nicht klimarel evant.

Auswirkungen in konsumentenschutzpolitischer sowie sozialer Hinsicht:

Es liegen keine unmittelbaren Auswirkungen vor.

Geschlechtsspezifische Auswir kungen:

Das Rechtsetzungsvorhaben betrifft Schiilerinnen und Schiler in gleicher Art.

Verhéltnis zu den Rechtsvor schriften der Eur opéischen Union:

Der vorgesehene Verordnungsentwurf fallt nicht in den Anwendungsbereich des Rechts der Européischen
Union.

Besonder heiten des Nor mer zeugungsver fahrens:
Keine.



Erlauter ungen

Allgemeiner Teil
Hauptgesichtspunkte des Entwurfes:

Mit gegensténdlichem Entwurf soll der Lehrplan der Hoheren Lehrangdt fir wirtschaftliche Berufe,
Aushildungszweig Kultur- und Kongressmanagement (Anlage 3) BGBI. Nr. 661/1993, zuletzt geéndert
durch BGBI. Il Nr. 225/2006, der Verordnung Uber die Lehrpldne der dreijdhrigen Fachschule und der
Hoheren Lehrangtalt fur wirtschaftliche Berufe, BGBI. Nr. 661/1993, in der Fassung der Verordnung
BGBI. Il Nr.316/2009, in enzenen Unterichtsgegenstédnden  aktualisert werden. Der
Unterrichtsgegenstand ,,Kultur-, Event- und Tagungsmanagement” ist in drei Unterabschnitte gegliedert:
8.1. , Kulturmanagement®, 8.2. ,Tagungs- und Eventmanagement* sowie 8.3 ,Betriebswirtschaftliche
Ubungen“. Die Unterrichtsgegenstdnde 8.1 und 8.2 werden in wichtigen Bereichen den Anforderungen
einer modernen Ausbildung angepasst.

Finanzielle Auswirkungen:

1. Mengengerust

Fir die nun folgende Werteinheiten (WE)-V erglei chsrechnung wurden die aktuellen Schiiler/-innen- und
Jahrgangszahlen des Schuljahres 2009/10 herangezogen. Dabei wurde der derzeit geltende Lehrplan dem
Entwurf gegentibergestellt und der WE-Bedarf verglichen, wobel die Auswirkungen von
unterschiedlichen  Schiler/innenzahlen je Klasse im  Hinblick auf die schulrechtlichen
Rahmenbedingungen beriicksichtigt wurden (Erdffnungs- und TeilungszahlenVO, BGBI. 11 Nr. 280/1995
idFv. BGBI. Il Nr. 420/2008).

Esergibt sich bei stufenweisem Inkraftreten folgendes Bild:

WE-Meéhr-/Minderbedarf
betroffene Schuljahr

Jahrgénge
10/11 1112 12/13 13/14 | 14/15
HLA fir wirtschaftliche Berufe
Ausbildungszweig Kultur- und 25 0,62 -3,53 2,81 343 -6,45
Kongressmanagement

Es wird erkennbar, dass das Vorhaben in Summe im Vollausbau (ab dem Schuljahr 2014/15) einen
Minderbedarf von bundesweit 6,45 WE verursacht.

2. Ausgabenentwicklung

Die Darstellung der finanziellen Auswirkungen beruht auf folgenden Annahmen bzw. Parametern:

- die Verénderungen im Lehrplan betreffen fast ausschliefdlich Gegensténde, die von Lehrkréften
der Verwendungs-/Entlohnungsgruppe L1/11 unterrichtet werden. Es werden daher auch nur die
dafiir in der VO des BMF BGBI. Il Nr. 126/2010 angefiihrten Ausgabensédtze herangezogen

- Aufteilung der Bediensteten auf Beamte und Vertragsbedienstete gem. einer aktuellen Abfrage
aus dem Managementinformationssystems PM-SAP (Anteil Beamte: 37,92%, VB: 62,08%)

- Aufteilung der Schuljahre auf Budgetjahre: 1/3 bzw. 2/3

- Pensionstangente Beamte: 17%

- Abfertigungsvorsorge Vertragsbedienstete: 2,5%

- Unterstellung einer gleichméfiigen Schiller/innenzahlentwicklung fir die kommenden Jahre
Durch das aufsteigende Inkrafttreten ab dem Schuljahr 2010/11 entstehen unter Heranziehung der

erwdhnten Parameter und der errechneten Bedarfe an WE folgende finanziellen Auswirkungen auf die
Personalausgaben des Bundes (im Schuljahr 2014/15 ist der Vollausbau erreicht):

: Ausgaben Kalender- Ausgaben Kosten
Schuljahr | Mehrbedarf WE .

: ® jahr ® ®)
2010/11 0,6 1.708,2 2010 569,4 618,8
2011/12 -3,5 -0.739,8 2011 -2.107,8 -2.290,5
2012/13 2,8 7.742,2 2012 -3.912,4 -4.251,6




2013/14 34 9.450,5 2013 8.311,6 9.032,2
2014/15 -6,4 -17.771,3 2014 376,5 409,2
2015/16 -6,4 -17.771,3 2015 -17.771,3 -19.311,9

Die budgetdre Bedeutung dieser Minderausgaben stellt sich in Relation zu den Gesamtausgaben im
humanberuflichen  Schulwesen (Erfolg 2009 Personalausgaben: 382.412.820,07 EUR) ads
vernachldssigbar dar und es kann das V orhaben insgesamt as kostenneutral quaifiziert werden.

Im Bereich der Sachausgaben igt mit keinen finanziellen Auswirkungen zu rechnen. Durch die Lehrplane
eventuell notwendig gewordene technische Erweiterungen bzw. Neuerungen sind bereits aus den
vorhandenen Budgetmitteln getétigt worden.

Besonderer Tell
ZuZ 1:

Diese Ziffer regelt das Inkrafttreten. Die Anderungen der Unterrichtsgegenstinde sollen mit Ablauf des
Tages der Kundmachung dieser Verordnung im Bundesgesetzblatt in Kraft treten.

ZuZ 2und 3:

Die erforderlichen Anderungen in der Lehrplananlage 3 (dreijshrige Fachschule fur wirtschaftliche
Berufe) werden fir den Bereich der Pflichtgegenstdnde ,Kulturmanagement® sowie ,Tagung- und
Eventmanagement” in der Stundentafel sowie hinsichtlich der Abschnitte betreffend Bildungs- und
Lehraufgaben und Lehrstoffe der einzelnen Unterrichtsgegenstdnde vorgenommen.

Die Aktuaiserung der Unterichtsgegenstéande ,Kulturmanagement® und ,Tagungss und
Kongressmanagement” soll die Entwicklungen in diesem Berufsfeld und der hier geforderten
Kompetenzen in den Lehrplan Ubernehmen. Die Planung und Durchfiihrung konkreter Projekte in der
Praxis und damit auch die Férderung der entsprechenden personellen und soziden Kompetenzen ist fir
die Unterrichtsarbeit besonders wichtig. Daher werden diese beiden Bereiche explizit in den Lehrstoff
beider Unterrichtsgegensténde aufgenommen.

Die Einstufung des Pflichtgegenstandes ,, Kulturmanagement” andert sich insofern, als dieser Gegenstand
nunmehr nicht der Lehrverpflichtungsgruppe 11, sondern der Lehrverpflichtungsgruppe | zugeordnet wird.




