Anlage 3.7

KOLLEG FUR MODE

Stundentafel*
(Gesamtstundenzahl und Stundenausmald der einzelnen Unterrichtsgegenstande)
Wochenstunden Lehrver-
A. Pflichtgegenstande pflich-
Semester Summe  tungs-
1. 2. 3. 4, gruppe

A.l. Stammbereich
1. Religion 1 1 1 1 4 {an
2. Wirtschaft und Kommunikation
2.1. Betriebswirtschaft, Modemarketing

und V erkaufsmanagement 3 3 2 2 10 I
2.2. Rechnungswesen? 3 3 2 2 10 |
2.3. Informations- und Officemanagement® 2 2 0 0 4 Il
2.4. Betriebswirtschaftliche Ubungen 0 0 2 0 2 I
3. Produktentwicklung und Produktion
3.1. Designtheorie, Modegeschichte und
Trendforschung 2 2 0 0 4 Il
3.2. Textiltechnologie und Textilchemie 2 1 1 2 6 Il
3.3. Projekt- und Qualitdtsmanagement 0 2 0 0 2 I
3.4. Prozessgestaltung und
Prozessdatenmanagement 2 1 1 2 6 I
3.5. Entwurf- und Modezeichnen? 2 2 2 2 8 1
3.6. Schnittkongtruktion und
M odegestal tung® 4 3 2 2 11 I
3.7. Fertigungsverfahren und
Verarbeitungstechniken 15 15 10 8 48 v
W ochenstundenzahl Stammber eich 36 35 23 21 115
Pflichtgegensténde des schulautonomen
Erweiterungsbereiches gemald Abschnitt A.2. 1 3 15 17 36
Gesamtwochenstundenzahl 37 38 38 38 151

1 Die Stundentafel kann nach den Bestimmungen des Abschnittes 111 schulautonom abgesndert werden.
2 Mit Computerunterstitzung.



Wochenstunden Lehrver-

pflich-
Semester Summe  tungs-
1. 2. 3. 4, gruppe
A.2. Schulautonomer Erweiter ungsber eich®
(Schulautonome Pflichtgegenstande)
1. Ausbildungsschwer punkte’
M odemanagement und Design
M odemanagement 0 2 5 7 14 I
Kreativwerkstétte und Planungsatelier 0 0 10 10 20 v
M odedesign und Grafik
Modegrafik 0 2 5 7 14 I
Experimentelles Design 0 0 10 10 20 v
M odemar keting und Visual
Merchandising
Angewandtes Projektmanagement 0 2 5 7 14 I
Projektwerkstétte 0 0 10 10 20 v
W ochenstundenzahl Ausbildungsschwer punkte 0 2 15 17 34
2. Seminare:® 1 1 0 0 2
KUnstlerisch-kreatives Seminar IVa
Personlichkeitshildendes Seminar Il
Fachtheoretisches Seminar Il
Praxisseminar v
W ochenstundenzahl Erweiter ungsber eich 1 3 15 17 36

B. Pflichtpraktikum
4 Wochen Betriebspraxis zwischen 2. und 3. Semester.

C. Freigegenstande und unver bindliche Ubungen

D. Fakultatives Praktikum
4 Wochen Betriebspraxis vor Eintritt in das 4. Semester.

E. Forderunterricht

3 Festlegung durch schulautonome Lehrpl anbestimmungen (siehe Abschnitt 111).

4 Im Verlauf der gesamten Ausbildung ist ein Aushildungsschwerpunkt im Gesamtausmald von 34 Wochenstunden
zu fuhren.

5 In Amtsschriften ist die ndhere Bezei chnung des Seminars anzuftihren.



1. ALLGEMEINESBILDUNGSZIEL

DasKolleg fir Mode hat im Sinne der 88 65 und 72 unter Bedachtnahme auf die 8§ 2 und 73 Abs. 1
lit. ¢ des Schulorganisationsgesetzes die Aufgabe, Absolventinnen und Absolventen einer hoherer
Schulen ergénzend das Bildungsgut einer Hoheren Lehranstalt fir Mode zu vermitteln. Das Kolleg hat sie
zu beféhigen, gehobene Téatigkeiten oder eine selbststandige Tétigkeit in der Wirtschaft, insbesondere in
der Mode und Textilwirtschaft unmittelbar auszuiben und Flhrungspositionen in  diesem
Wirtschaftsbereich einzunehmen.

Der Aushildungsgang umfasst die Bereiche Wirtschaft und Kommunikation, Produktentwicklung
und Produktion sowie ein Pflichtpraktikum.

Zentrales Qualitétsmerkmal ist, die Schilerinnen und Schiller mit Vertrauen in die eigene Kreativitét
auszustatten und sie zu befdhigen, im Wirtschaftdeben innovativ tétig zu sein. Insbesondere sollen sich
die Schilerinnen und Schiler mit der Wirtschaft des nationalen und internationalen Raumes
auseinandersetzen. Sie sollen die wechsel seitige Abhdngigkeit von Wirtschaft und Umwelt im Sinne einer
nachhaltigen Entwicklung reflektieren kdnnen.

Ziel des Bildungsganges ist es, dass die Absolventinnen und Absolventen des Kollegs fir Mode
betriebliche Organisationsabldufe in ihren Zusammenhangen und Abhangigkeiten von der Idee bis zur
Vermarktung erfassen und praktisch umsetzen konnen, vernetzt denken, im Team arbeiten und
Fihrungsaufgaben Gibernehmen kénnen.

Die Schiilerinnen und Schiller sollen Methoden und Werkzeuge beherrschen, um Trends aufspiiren,
erkennen und nitzen zu kénnen. Sie sollen die eigene Kreativitét entwickeln und innovativ handeln
konnen.

Die Schilerinnen und Schiiler sollen in ihren Lebensbereichen

- mobil und flexibel,

- kritisch und kritikfahig sein,

- eilgenverantwortlich,

- sozial und 6kologisch engagiert,

- kreativ und innovativ,

- geschlechtergerecht,

- selbsttétig und probleml ésungsorientiert

- unter Bereitschaft zur Weiterbildung

- die Folgen ihres Handelns abschétzen kénnen.

Das Kennenlernen anderer Kulturen soll zu Weltoffenheit und Toleranz unter Wahrung der Werte
der Demokratie und der Menschenrechte flhren.

1. SCHULAUTONOME LEHRPLANBESTIMMUNGEN

[11a. Allgemeine Bestimmungen

Schulautonome Lehrplanbestimmungen (8 6 Abs. 1 des Schulorganisationsgesetzes) erdffnen im
Stamm- und Erweiterungsbereich Freirdume durch die Gestaltung der Pflichtgegensténde (ausgenommen
ist der Pflichtgegenstand ,Religion*), der Freigegenstande und unverbindlichen Ubungen sowie des
Forderunterrichtes. Fir eine sinnvolle Nutzung dieser Freirdume ist die Orientierung an der jewelligen
Bedarfs- und Problemsituation in der Schule oder im Semester an einem bestimmten Schulort sowie an
den daraus resultierenden Wunsch- bzw. Zielvorstellungen von wesentlicher Bedeutung. Die Nutzung der
schulautonomen Freirdume bedarf eines an den Bedirfnissen der Schilerinnen und Schiler, der
Schulpartner insgesamt sowie des schulischen, allgemein-kulturdlen und wirtschaftlichen Umfeldes
orientierten Konzeptes.

Die schulautonomen Lehrplanbestimmungen haben den zur Verfigung stehenden Rahmen an
Lehrerwochenstunden und die persondlen, rédumlichen und ausstattungsméligen Gegebenheiten der
Schule zu beachten.

Schulautonome Lehrplanbestimmungen haben auf das in Abschnitt 11 umschriebene algemeine
Bildungszid des Lehrplanes und insbesondere auf die Durchlssigkeit des dsterreichischen Schulsystems
(8 3 des Schul organi sationsgesetzes) Bedacht zu nenmen.



Die Dauer der Schularbeiten ist durch den Schulgemeinschaftsausschussinnerhalb des vorgegebenen
Rahmensfur den gesamten Ausbildungsgang festzulegen.

I11b. Schulautonome Abweichungen von der Stundentafel

Zur Optimierung der Abstimmung der Lehrinhalte des Stamm- und des Erweiterungsbereiches kann
die in der Stundentafel enthaltene Verteilung der Wochenstunden aler Pflichtgegensténde auf die
einzelnen Semester nach Malgabe folgender Bestimmungen schulautonom abgedndert werden:

1. Das Wochenstundenausmald in einzelnen Pflichtgegenstdnden des Stammbereiches kann im
Verlauf der gesamten Ausbildung um insgesamt bis zu acht Semesterwochenstunden vermindert
werden, um — im Ausmald der Verminderung — das Semesterwochenstundenausmald anderer
Pflichtgegensténde des Stammbereiches und/oder des schulautonomen Erweiterungsbereiches zu
erhthen.

Ein Pflichtgegenstand des Stammbereiches mit bis zu vier Gesamtwochenstunden darf um
héchstens eine Wochengtunde, ein Pflichtgegenstand des Stammbereiches mit mehr as vier
Gesamtwochenstunden um hochstens zwel Wochenstunden vermindert werden.

2. Uberdies kann das Wochenstundenausmal? des Stammbereiches im Verlauf der gesamten
Ausbildung um insgesamt bis zu zwel Semesterwochenstunden aus dem schulautonomen
Erweiterungsbereich vermehrt werden.

3. Der schulautonom gewdhlte Ausbildungsschwerpunkt darf im Verlauf der gesamten Ausbildung
nicht weniger a's 34 Semesterwochenstunden betragen.

4. Die Wochenstundenzahl aller Pflichtgegenstande in den einzelnen Semestern (Stammbereich und
Erweiterungsbereich) darf 38 Wochenstunden nicht tiberschreiten.

5. Die Gesamtwochenstundenzahl aller Pflichtgegensténde von 151 Semesterwochenstunden darf
nicht Uber- oder unterschritten werden.

Wird das Wochenstundenausmald von Pflichtgegenstdnden des Stammbereiches erhdht oder
vermindert, so sind schulautonom jedenfalls die Bildungs- und Lehraufgabe und der Lehrstoff
entsprechend zu adaptieren.

Die schulautonome Stundentafel ist fir einen gesamten Ausbildungsgang (1. bis 4. Semester) zu
erstellen und Uber den gesamten Ausbildungsgang beizubehal ten.

I'11c. Schulautonome L ehr stoffverteilung

Die Aufteilung des Lehrgtoffes auf die einzelnen Semester nach evaluierbaren Lernzielen kann am
Beginn eines Aushildungsganges in Absprache mit den Lehrenden verwandter Unterrichtsgegenstdnde
abweichend von Abschnitt VI abgeéindert werden und ist in geeigneter Form kund zu machen. Dieser
Lehrgoffverteilung auf die einzelnen Semester ist ein umfassendes Gesamtkonzept der Schule zu Grunde
zu legen, das auf Querverbindungen zwischen den Unterrichtsgegenstdnden und die Durchléssigkeit des
Osterrei chischen Schulsystems (8 3 des Schul organi sationsgesetzes) Bedacht nimmt.

I11d. Schulautonomer Erweiter ungsbereich

Ausbildungsschwerpunkte sind Pflichtgegensténde, die zu einer berufsbezogenen Spezialiserung
fuhren. Fir jede Schule ist der an ihr zu fihrende Ausbildungsschwerpunkt im Rahmen der
schulautonomen L ehrplanbestimmungen festzulegen. Bestehen an einer Schule parallel gefihrte Klassen,
so konnen jeweils gesonderte Aushildungsschwerpunkte festgelegt werden, wobei auf die
(voraussichtliche) Anzahl der Schilerinnen und Schiler sowie der Klassen insbesondere in den hoheren
Stufen der Aushildung Bedacht zu nehmenist.

Wird das Semesterwochenstundenausmald eines Aushildungsschwerpunktes erhoht, so sind
schulautonom jedenfalls die Bildungs- und Lehraufgabe und der Lehrstoff entsprechend zu adaptieren.

Das Seminar/Die Seminare (eines oder mehrere) dienen dazu, innerhalb der Lehrplanbestimmungen
im Rahmen der Pflichtgegensténde ein zuséizliches Bildungsangebot in anderen, mit dem allgemeinen
Bildungszid in Einklang stehenden Fachgebieten vorzusehen.

Wird/Werden an der Schule (in den einzelnen Semestern) ein oder mehrere Seminare gefiihrt, so hat
dessen/deren Auswahl sowie die Festlegung der Zusatzbezei chnung, der Bildungs- und Lehraufgabe, des
Lehrstoffes und des Stundenausmalies schulautonom zu erfolgen.



Il1e. Freigegenstande, unver bindliche Ubungen und Forder unterricht

Allfallige Freigegenstande und unverbindliche Ubungen sowie der Forderunterricht sind hinsichtlich
ihrer  Bezeichnung, ihres Inhates und des Stundenausmalles durch  schulautonome
Lehrplanbestimmungen  festzulegen, wobel die Bestimmungen Uber die schulautonomen
Pflichtgegensténde sinngemal? anzuwenden sind.

IV. DIDAKTISCHE GRUNDSATZE

Der Lehrplan ist als Rahmen zu verstehen, der es ermdglicht, Verdnderungen und Neuerungen in
Gesdllschaft, Wirtschaft, Kultur und Wissenschaft zu berlicksi chtigen.

Der Untericht ist facherverbindend auszurichten und hat eine ganzheitliche Bildungswirkung zu
erzielen.

Wesentliche Unterrichtsprinzipien wie zB die politische Bildung, die Gesundheitserziehung, die
Medienerziehung, die Erziehung zu Umweltbewusstsein sowie die Gleichstelung von Frauen und
Ménnern sind in allen Unterrichtsgegenstdnden zu beachten.

Das Unterrichtsprinzip Entrepreneurship Education (Erziehung zu Unternehmergeist), welches sich
guer durch alle Gegensténde zieht, beinhaltet das Erarbeiten einer spezidllen Haltung unternehmerischen
Denkens und Handelns sowi e eines unternehmerisch ganzheitlichen Verstdndnisses von Betriebsablaufen.
Die Umsetzung der Unterrichtsprinzipien im Schuldltag erfordert eine wirksame Koordination der
Unterrichtsgegensténde unter Ausniitzung aller Querverbindungen.

Der Unterricht hat regional e Besonderheiten und aktuelle Gegebenheiten sowie die Zide des Gender
Mainstreaming zu berticksichtigen. Malinahmen der Schulentwicklung des jeweiligen Standortes sind im
Unterricht umzusetzen.

Da Geschichte das Ergebnis politischer Entscheidungen und Prozesse ist, ist der Aspekt der
politischen Bildung und des Rechtsbegriffes, als Unterrichtsprinzip zu berticksichtigen. Weiters ist den
Entwicklungen und Herausforderungen der Globalisierung in allen geeigneten Gegensténden Beachtung
zu schenken.

Im Sinne der Chancengleichheit und Gleichstellung der Geschlechter sind die Schilerinnen und
Schiler in ihrer Individualitét bei der Unterrichtsgestaltung zu berlicksichtigen. Es ist eine bewusste
Auseinandersetzung mit geschlechtsspezifischen Bildern und Vorurteilen sowie mit der Relevanz der
Kategorie Geschlecht auf allen Ebenen des Lehren und Lernens zu fihren.

Nach Lernjahren gegliederte Lenzide sind festzulegen. Besonders am  Beginn  des
Aushildungsganges sind alle Moglichkeiten individueller Fordermaldnahmen auszuschopfen, um en
einheitliches Niveau zu erreichen.

Die Aufteilung des Lehrgtoffes auf die einzelnen Jahrgange nach evaluierbaren Lernzielen kann am
Beginn eines Aushildungsganges in Absprache mit den Lehrenden verwandter Unterrichtsgegenstdnde
abweichend von Abschnitt VI abgedndert werden und ist in geeigneter Form kund zu machen. Eine
Abénderung der im Lehrplan vorgesehenen Lehrstoffverteilung auf die einzelnen Unterrichtgahre ist fir
jeden Pflichtgegenstand einheitlich und fir ale Lehrenden verbindlich vorzunehmen und hat die
inhatliche Ausrichtung und die zu vermittelnden Grundkompetenzen zu berticksichtigen.

Die schriftliche Unterrichtsplanung hat auf vielfaltige Lehr- und Lernmethoden sowie Sozialformen
Bedacht zu nehmen. Padagogische Beratungen, schriftliche Lehrstoffverteilungspléne und sonstige
geeignete Malinahmen haben die Qualitét des Unterrichts und die Evaluierung sicherzustellen. Die Zide
des Unterrichts und die Kriterien der Leistungsbeurteilung sind fur alle Schilerinnen und Schiiler
transparent zu machen.

Der Lehrstoff ist auf Basis der aktuellen Lehre sowie der beruflichen und gesellschaftlichen
Entwicklungen und anhand anschaulicher Beispide sowie unter Heranziehung des einschldgigen
Fachvokabulars zu vermitteln. Im Sinne einer ganzheitlichen Orientierung sind fécherverbindende
Aspekte und die Ausrichtung auf das allgemeine Bildungsziel in allen Unterrichtsgegenstdnden zu
beriicksichtigen. Die Koordination zwischen den Lehrerinnen und Lehrern der  einzelnen
Unterrichtsgegensténde ist fur einen sinnvollen facheribergreifenden Unterricht notwendig, um den
Schilerinnen und Schiilern Querverbindungen aufzuzeigen und Vernetzungen zu vermitteln.

Der grindlichen Erarbeitung in der notwendigen Beschrankung ist der Vorzug gegeniber einer
oberflachlichen Vidfalt zu geben.

Aus dieser Grundhaltung herausist das exemplarische Lehren und Lernen besonders zu pflegen. Die
Lehrenden haben daher die Methode ihres Unterrichtes so zu wéhlen, dass die Schillerinnen und Schuler



Neues mit Interesse aufnehmen und lernen, das Wesentliche zu erkennen. Zur Verstdrkung
praxishezogenen Lernens empfehlen sich die Durchfiihrung von Lehrausgdngen und Exkursionen mit
entsprechender Vor- und Nachbereitung, die Durchfiihrung von wissenschaftlichen Experimenten und
Versuchen sowie das Verwenden von geeignetem Anschauungsmaterial .

Problem- und handlungsorientiertes Arbeiten sowie die Mitarbeit an Projekten, Fallstudien und
Simulationen soll zu logischem, kreativem und vernetztem Denken und zu verantwortungsbewusstem
Entscheiden und Handeln fihren. Projektorientierte Arbeit stellt eine Moglichkeit zur Anwendung von in
verschiedenen Unterrichtsgegenstdnden erworbenen Grundkenntnissen, von Lern- und Arbeitstechniken
sowie zur Weiterentwicklung der kommunikativen Féhigkeiten und der Arbeit im Team dar. In den
Ausbildungsschwerpunkten ist von jeder Schilerin bzw. jedem Schiler mindestens ein Projekt —
vorzugsweise im Team — durchzuftihren. Die Kooperation mit Betrieben ist zu suchen.

Im Rahmen der laufenden Qualitétsinitiative im humanberuflichen Schulwesen ist bel der
Unterrichtsgestaltung und Wissensvermittlung auf Aspekte des Qualitétskreidaufes, insbesondere auf
Regel kreisdenken und ziel orientierte Arbeitswei se besonders Wert zu legen.

Im Sinne der Entrepreneurship Education sollen die Schilerinnen und Schiler Betriebsabléufe
erkennen, Verantwortung tbernehmen, fachliche Aufgaben durch den Einsatz der in den verschiedenen
Unterrichtsgegenstdnden erworbenen Kenntnisse selbststéndig erfillen und im Team arbeiten. Hierzu
eignen sich insbesondere die Betriebswirtschaftlichen Ubungen, der Konnex ist jedoch in allen geeigneten
Unterrichtsgegenstdnden herzugelen. Weiters empfiehlt sich die Kooperation mit ausgewdahiten
Leistungstragern aus der Mode und Textilwirtschaft.

Die Schilerinnen und Schiler sind durch Ausnitzung aler padagogischen Moglichkeiten,
insbesondere auch der Teamarbeit und dem Einsatz kooperativer offener Lernformen, in die Lage zu
versetzen, die Stoffbereiche in der Kooperation mit Mitschilerinnen und -schilern und Lehrenden
weitestgehend selbst zu erarbeiten und kreative L ésungsansitze zu finden.

Die sprachliche Komponente ist ein von der fachlichen Leistung untrennbarer Teil.

Auf den korrekten Gebrauch der gehobenen Umgangsspracheist in allen Unterrichtsgegenstdnden zu
achten. Die Schilerinnen und Schiller sind auf Fehler der Aussprache, Schreibung, Grammatik und
Wortwahl aufmerksam zu machen.

In der schriftlichen und mindlichen Kommunikation sind zeitgeméal3e Kommunikati onstechnol ogien
einzusetzen.

Zur Informationsbeschaffung sind alle verfligbaren Medien heranzuziehen.

Unterrichtsgegensténde konnen alternierend auch von mehreren Lehrenden entsprechend ihrer
Vorbildung und ihres Fachwissens unterrichtet werden. Die Leistungsbeurteilung hat gemél? gemeinsam
festgelegter Kriterien in enger Kooperation der Unterrichtenden zu erfolgen.

Das in der Stundentafdl vorgesehene Stundenausmald kann ganz oder teilweise in Form eines
Blockunterrichtes erflillt werden, um eine vertiefte Behandlung der Lehrstoffinhate zu ermdglichen. Die
Einhaltung des in der Stundentafel vorgesehenen Gesamtstundenausmalles ist sicherzustellen. Der
Blockunterricht ist so zu organisieren, dass bel allfélligem Fernbleiben von Schilerinnen und Schiilern
jedenfalls eine sichere Beurteilung getroffen werden kann.

Das Pflichtpraktikum ist in den entsprechenden Unterrichtsgegensténden ausfiihrlich vor- und
nachzubereiten.

Auslandspraktika sind in Hinblick auf sprachliche Kompetenzen empfehlenswert, wobel vor allem
die Eignung ausléndischer Praxisstellen zu Uberpriifen ist.

Die Schilerinnen und Schiler sind von der Schule zu veranlassen, in geeigneter Weise
Aufzeichnungen Uber ihre Tétigkeit als Praktikantinnen und Praktikanten zu fuhren, die in den
facheinschldgigen Unterrichtsgegenstdnden des folgenden Semesters ausgewertet werden kénnen.

Die Schillerinnen und Schiler sind vor dem Beginn des Praktikums Uber ihre Rechte und Pflichten
als Praktikantinnen und Praktikanten und auch darlber zu informieren, welche Schritte sie bei
gravierenden Problemen wahrend des Praktikums setzen sollen.

Es empfiehlt sich fir die Schule, mit den Betrieben, an denen die Schiilerinnen und Schiler ihre

Praxis ableisten, ebenso wie mit Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretungen im zumutbaren Rahmen
Kontakt zu halten.



V.LEHRPLANE FUR DEN RELIGIONSUNTERRICHT
a) Katholischer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. |1 Nr. 571/2003 idF BGBI. |1 Nr. 283/2004.
b) Evangelischer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. 11 Nr. 130/2009.
¢) Altkatholischer Religionsunterricht

De atkatholische Religionsunterricht wird im Allgemeinen as Gruppenunterricht geméal3 § 7a des
Religionsunterrichtsgesetzes in seiner derzeit geltenden Fassung gefiihrt. Demgemal3 ist der Lehrplan fir
den Religionsunterricht der Oberstufe der allgemein bildenden héheren Schulen zu verwenden.

d) Idamischer Religionsunterricht

Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 421/1983.

) lsraditischer Religionsunterricht

Die Bekanntmachung BGBI. Nr. 88/1985 in der jeweils geltenden Fassung ist sinngemal3 anzuwenden.
f) Neuapostolischer Religionsunterricht

Siehe die Bekanntmachung BGBI. |1 Nr. 82/2006.

0) Reigionsunterricht der Kirche Jesu Christi der Heiligen der letzten Tage
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 239/1988.

h) Orientalisch-orthodoxer Religionsunterricht

Siehe die Bekanntmachung BGBI. |1 Nr. 201/2004.

i) Griechisch-orientalischer (orthodoxer) Religionsunterricht

Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 441/1991.

j) Buddhigtischer Religionsunterricht

Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 255/1992.

VI. BILDUNGS- UND LEHRAUFGABEN UND LEHRSTOFFE DER EINZELNEN
UNTERRICHTSGEGENSTANDE

A. Pflichtgegenstande
A.l. Stammbereich
2. WIRTSCHAFT UND KOMMUNIKATION

2.1. Betriebswirtschaft, M odemar keting und Ver kaufsmanagement
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen folgende Lernziele erreichen:

- wirtschaftliche Grundbegriffe verstehen;

- betriebswirtschaftliche Zusammenhénge erfassen kdnnen;

- die Bedeutung der Unternehmens- und Mitarbeiterfiihrung erl&utern kdnnen;

- Kenntnis von Leistungen der Handels- und Dienstl ei stungsbetriebe haben;

- die fir den betriebswirtschaftlichen Zusasmmenhang relevanten rechtlichen Grundlagen kennen
und die wesentlichen Bestimmungen anwenden kénnen;

- Unterschiede in den Finanzierungsformen begreifen und Investitionsentscheidungen vorbereiten
und beurteilen kénnen;

- relevante Fragestellungen hinsichtlich der Grindung eines Unternehmens beantworten kénnen
und diese in einem Businessplan umsetzen kdnnen;

- unter Einbeziehung der im Gegenstand Informations- und Officemanagement gelernten Inhalte
die fur das Wirtschaftd eben relevante Schriftstiicke erstellen kdnnen;



- Ziele, Aufgaben und Probleme im Modemarketing sach- und zieorientiert beurteilen und
Entscheidungen ergebnisorientiert treffen konnen;

- die Gestaltungsméglichkeiten des Verkaufsmanagements kennen und praxisgerecht anwenden
kénnen;

- in betriebswirtschaftlichen Situationen angemessen kommunizieren kénnen;

- Ingrumente zum Coaching der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Verkaufsmanagement
kennen;

- betriebliche Ablaufe verstehen sowie flexibel auf Marktverénderungen reagieren konnen;

- Uber die soziale und o©kologische Verantwortung von Unternehmen als wichtige
Managementaufgabe Bescheid wissen;

- aktuelle wirtschaftliche Medienberichte beurteilen, kritisch dazu Stellung nehmen und deren
Bedeutung interpretieren konnen;

- Inhalte fachtheoretischer und fachpraktischer Gegengténde mit branchenbezogener Software
aufbereiten konnen.

L ehr stoff:
1. Semester:
Grundlagen der Wirtschaft:
Markt. Angebot und Nachfrage.
Kaufvertrag:

Rechtsgrundlagen. Bestandteile. Form. Abwicklung. Zahlungsverkehr. Vertragswidrige Erfullung.
Konsumentenschutz. E-Commerce,

Leistungserstellung:

Produktion von Waren und Dienstleistungen. Produktionsfaktoren. Wirtschaftlichkeit. Rentabilitét.
Produktivitét.

Rechtliche Grundlagen der Unternenmensfiihrung:

Firma. Vollmachten. Firmenbuch. Rechtsformen.
Gewerbe:

Gewerbeordnung. Einteilung der Gewerbe. Gewerbebehdrden und Verfahren.
2. Semester:
Marketing:

Grundlagen. Terminologie. Aufgaben und Funktionen des Marketings.
Strategisches Modemarketing:

Strukturen und Entwicklungen. Marketingkonzeption.

Operatives Modemarketing:

Modemarketing-Mix (Design- und Kollektionspolitik, Kommunikationspolitik,
Kontrahierungspolitik, Distributionspolitik).
Kaufentschei dungsprozess.

Zielgruppenmodelle (Modegrad, Anspruchsniveau, Tragegewohnheiten, Markenbewusstsein,
Kaufanlésse, Kaufstéttenpréaferenzen, Qualitatsanspriiche).

Kundenmanagement:

Akquisition. Beratung. Zufriedenheit. Bindung. CRM. Key Account Management.
Vergutungssysteme. Motivationssysteme. Verkaufshilfen. Erkennung von Kundentypen und angemessene
Vorgehensweise.  Gesprachsfihrung  und  Verhandlung.  Einwand- und  Abschlusstechnik.
Reklamationsbehandlung. Call Center - Einsatz. Interkulturelle Aspekte in Verkaufsgesprachen.

Vertriebscontrolling:

Analyse der Kundenzufriedenheit. Portfolio-Anadyse. Kennzahlen. Balanced Scorecard.
Benchmarking.

Einsatz einer branchenbezogenen integrierten Software zur Auftragsbearbeitung.
Projekt(€) zu Themen des 2. Semesters.



3. Semester:
Personalwesen:

Rechte und Pflichten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Betriebliche und Cberbetriebliche
Interessensvertretungen. Arbeitsvertrége und Dienstverhdltnisse. Kollektivvertrag

Personal bedarfsplanung. Personalauswahl. Personal entwi cklung. Mitarbeiterfihrung,
Mitarbeitermotivation. Fihrungsstile,

Schriftverkehr.
AuRenhandd:
Zahlungsarten. Risikoabsicherung. Incoterms. Zdlle.
Verkaufsmanagement. Verkaufskonzept. Verkaufsstrategie. Absatzkonzept. Verkaufscontrolling.
Aktuelle Medienberichte.
Projekt(e) zu Themen des 2. und 3. Semesters.
4. Semester:
Arten von Betrieben:

Uberblick tiber Handel. Transport. Versicherung. Produktionsbetriebe. Kreditingtitute. Wertpapiere
und Borse.

Finanzierung und Investition:

Arten. Sonderformen. Investitionsentschel dungen. Investitionsrechnungen. Kennzahlen.
Unternehmensfihrung:

Managementkonzeptionen. Soziale Verantwortung (Corporate Social Responsibility).

Gender Mainstreaming im Betrieb.

Volkswirtschaftliche Grundbegriffe.

Wirtschaftspolitik im européischen Wirtschaftsraum.

Aktuelle Medienberichte.

Projekt(e) zu Themen des 3. und 4. Semesters.

2.2. Rechnungswesen
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen folgende Lernziele erreichen:
- die Aufgaben des betrieblichen Rechnungswesens kennen;
- in einem Klein- oder Mittelbetrieb die Buchfiihrung selbststéndig aufbauen kénnen;

-in diesen Betrieben die erforderlichen Aufzeichnungen nach dem System der Einnahmen-
Ausgaben-Rechnung und der doppelten Buchhaltung unter Beriicksichtigung der aktuellen
abgaben- und steuerrechtlichen Bestimmungen fihren kénnen;

- die in der Praxis bedeutsamen Bewertungsbestimmungen sowie die Bilanzierungsgrundsétze
kennen und bei der Erstellung von Jahresabschltissen anwenden kénnen;

- eéine geeignete Kostenrechnung as unternehmerisches Entscheidungsingrument aufbauen,
einfihren und anwenden kénnen;

- die Personalverrechnung nach aktuellen steuerlichen- und abgabenrechtlichen Vorschriften
durchfuhren kénnen;

- Aufgaben der Finanzbuchfiihrung, Kostenrechnung und Personaverrechnung mit Hilfe von
Standardsoftware |6sen und die Ergebnisse beurteilen kdnnen.

L ehr stoff:
1. Semester:
Grundlagen des Rechnungswesens:
Rechtliche Bestimmungen. Belege und Bel egwesen.
Umsatzsteuer:
System und gesetzliche Bestimmungen.



Einnahmen-Ausgaben-Rechnung:
Laufende Aufzeichnungen. Erfolgsermittlung.

System der doppelten Buchfiihrung:
Bilanz. Aufbau der Bilanz. Kontenlehre, Bilanz und Erfolgsrechnung.
Verbuchung von laufenden Geschéftsfallen.

Belegverarbeitung, Monats- und Jahresabschluss mit Einsatz entsprechender Standardsoftware mit
Verwaltung von Debitoren und Kreditoren, Fakturierung, Lagerverwaltung, Anlagenbuchfiihrung.

2. Semester:
Doppédte Buchhaltung, Jahresabschluss:

Bilanzierungsgrundsdtze. Bewertungsgrundsétze. Grundziige der Waren- und Material bewertung.
Anlagenabschreibung. Steuerliche Investitionsbegiinstigungen. Rechnungsabgrenzung. Rickstellungen.
Bewertung von Forderungen und Verbindlichkeiten.

Bilanz:

Ermittlung des handels- und steuerrechtlichen Erfolges.
3. Semester:
Personal verrechnung:

Abrechnung laufender Bezlige. Zulagen. Zuschldge. Aufwandsentschédigungen. Sonderzahlungen
(inkl. Verbuchung von Lhnen und Gehaltern, Ermittlung und Verbuchung von Lohnnebenkosten).

Steuern und Abgaben:
Eintellung. Steuerermittiung. Steuerentrichtung.
Kostenrechnung:
K ostenrechnungssysteme, deren Aufgaben und Anwendungen im Uberblick.

Voll- und Teilkostenrechnung. Deckungsbeitragsrechnung mit unternehmerischer Entscheidung.
Kalkulation in Handels- und Produkti onsbetrieben.

Einsatz entsprechender Software.
4. Semester:
Waren- und Zahlungsverkehr mit dem Ausland:
Abrechnung von Vauten und Devisen. Verbuchung von Import- und Exportgeschéften.
Jahresabschluss von Einzel unternehmen und Personengesel | schaften.
Analyse des Jahresabschlusses. Kennzahlen. Betriebsstatistik.
Schularbeiten:
1. und 2. Semester : je eine eingtlindige Schularbeit;
3. und 4. Semester: je eine zwei- oder dreistiindige Schularbeit.

2.3. Informations- und Officemanagement
Bildungs- und L ehraufgabe;

Die Schilerinnen und Schiiler sollen folgende Lernziele erreichen:

-den Aufbau von Informationsverarbeitungssystemen und die Einsatzmoglichkeiten der
Informati onstechnol ogien verstehen;

- eln aktuelles Betriebssystem verwenden koénnen;

- Standardsoftware aus den Bereichen Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Présentation und
Bildbearbeitung zur Lésung von Aufgaben der Berufspraxis einsetzen kénnen;

- Grundstrukturen von Datenbanken kennen;
- auf elektronischem Weg Informationen beschaffen, analysieren und verarbeiten kdnnen;

- selbststéndig Schriftstiicke zielgruppengerecht, formal und sprachlich richtig unter Nutzung der
gangigen Eingabemethoden ergtellen und gestalten kénnen;

- die aktuellen Mittel der Blro- und Kommunikati onstechnol ogie einsetzen konnen;
- Uber die Mdglichkeiten der digitaen Bildbearbeitung Bescheid wissen;



- die Grundlagen der Websitegestaltung kennen und anwenden kénnen;
- Uber Kenntnisse der Datensicherung und Datensicherheit verfligen.

L ehrstoff:

1. Semester:

Grundlagen der Informationgtechnol ogie:
Aufbau eines Computers.
Grundlegende Funktionen eines aktuellen Betriebssystems.
Aktuelle Eingabeméglichkeiten.

Standardsoftware:

Textverarbeitung. Tabellenkalkulation. Verknipfung von Programmen (z.B. Serienbrief).
Pré&sentati onsprogramm.

Textgestaltung:
Richtlinien (Normen) der Texterstellung.

Selbststdndige Formatierung und Gestaltung privater sowie inner- und aulRerbetrieblicher
Schriftstiicke. Erstellen und Gestalten betrieblicher Schriftstiicke und umfassender Dokumente.

2. Semester:
Standardsoftware:
Anwendung von Datenbanken. Desktop-Publishing Programm.
I nformati onsanal yse:
Informationsrecherche und —priifung. Analyse. Verdichtung von Informationen.
Buro- und Kommunikationsmitte:
Aufgaben-, Adress- und Terminverwaltung.
Rechtliche Bestimmungen:
Urheberrecht. Datenschutz. Signatur.
Datensicherung und Datensi cherheit:
Malnahmen.
Bildbearbeitung:
EinfUhrung in ein Grafikprogramm.
Theoretische Grundlagen und praktische Anwendung der Bildbearbeitung.
Online Inhalte:
Grundlagen der Websitegestaltung.
Schularbeiten:
1. und 2. Semester: je eine ein- oder zweistiindige Schularbeit.

2.4. Betriebswirtschaftliche Ubungen
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen folgende Lernziele erreichen:
- betriebswirtschaftliche Ziel strategien entwerfen und verfolgen kénnen;

- organisatorische Strukturen und Arbeitsabldufe in ihrem Gesamtzusammenhang erkennen und
den spezifischen Aufgabenstellungen anpassen kénnen;

- ihre personlichen Erfahrungen und ihre in anderen Unterrichtsgegensténden erworbenen
Kenntnisse und Fertigkeiten erweitern und auf praxisorientierte Aufgabenstellungen anwenden
konnen;

- Verantwortung fur eigene Arbeiten Ubernehmen sowie Eigengténdigkeit, Flexibilité und
Kreativitdt entwickeln und vernetzt anwenden kénnen;

- Teamféhigkeit erlangen;
- Kommunikationstechniken stuationsspezifisch beurteilen und anwenden kdnnen;



- zeitgemae Kommunikati onstechnol ogien situati onsgerecht einsetzen kénnen;
- Konfliktsituationen erkennen und bewaltigen kénnen;
- das Berufshild der Projektmanagerin/des Projektmanagers kennen.

L ehr stoff:

3. Semester:

Arbeiten in der Ubungsfirma in verschiedenen Funktionen unter Einsatz der in der Praxis
verwendeten aktuellen Biro-, Informations- und Kommunikationstechnol ogien.

Angewandtes Projekt- und/oder Qualitétsmanagement anhand von ausgewahlten Beispielen.
Angewandte Unternehmensorgani sation anhand von ausgewahlten Beispielen.

Techniken und Arten der Kommunikation und Prasentation. Kommunikationsmanagement anhand
von praxisorientierten Aufgabenstellungen.

Kreativitétstechniken in den unterschiedlichen Phasen des Prozessmanagements.
Entwicklung absatzorientierter Lsungsansitze.

Teammanagement und Gruppenfihrung.

Time Management.

Kakulation und Abrechnung. Planung und Durchfiihrung konkreter Projekte.
Case support.

3. PRODUKTENTWICKLUNG UND PRODUKTION

3.1. Designtheorie, M odegeschichte und Trendforschung
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen folgende Lernziele erreichen:
- den Begriff Design ganzheitlich definieren kénnen;
- Uber grundlegendes Wissen iber den historischen Hintergrund von Design verfiigen;

- Arbeitsstrukturen trendprégender Designerinnen und Designer verstehen und auf eigene Ideen
Ubertragen kénnen;

- die theoretischen Grundlagen mit anderen Bereichen, insbesondere Entwurf- und Modezei chnen,
Schnittkongtruktion und Fertigungsverfahren vernetzen kénnen;

- einen Uberblick (iber die Geschichte des Kostiims und die Entwicklung der Mode haben;

- zu einer kritischen Auseinandersetzung mit Schonheitsidealen und Modetrends, vor allem im
Zusammenhang mit gesell schaftlichen Geschlechterbildern, fahig sein;

- die Charakterigtik einer Epoche in aktuellen Modetrends wiedererkennen kénnen;
- die historische Entwicklung als Grundlage fur die Trendforschung erkennen;

- Basiswissen Uber gesdllschaftliche Strukturen habern und dieses fur die Trendforschung
anwenden konnen;

- die Verbindung von Theorie und Praxisin der Trendforschung herstellen kdnnen.
L ehrstoff:
1. Semester:

Grundlagen der Designtheorie. Designgrundsdtze — Form, Material, Funktion und Gestaltung.
Designgeschichte. Arbeitsstrukturen prégender bzw. aktueller Designerinnen und Designer.

Kostiimkunde. Epochencharakteristiken. Redesign. Retrodesign. M odegeschichte.
M odeentwicklung. Moderhythmus.

2. Semester:

Wahrnehmungstheorie — visuelle, auditive, kinésthetische und haptische Bereiche. Passive und
aktive Wahrnehmung. Praktische Aufbereitung fir Trends. Trendwahrnehmung.

Gesdl|schaftsstrukturen aus soziologischer Sicht. Grundlagen der allgemeinen Trendforschung.
Exemplarische Trendanal ysen. Trendforschungsbereiche.



3.2. Textiltechnologie und Textilchemie
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen folgende Lernziele erreichen:

- Uber ganzheitliche Wahrnehmungen im textilen Bereich verfigen und diese zidorientiert
anwenden kénnen;

- textile Flchen nach Rohstoffen analysieren, zuordnen und beurteilen kénnen;

- aktuelle Technologien der textilen Flachengestaltung und Veredelungsmalinahmen verstehen,
erkléren und zuordnen kénnen;

- Kenntnisse Uber die Eigenschaften, Pflege und Funktionalitét von Textilien besitzen;

- umwelttechnol ogische und 6konomische Uberlegungen vernetzen und selbststéndig einordnen
und beurteilen kénnen;

- textiltechnologische Kenntnisse auf vielfdltige Bereiche der textilen Produktentwickliung
Ubertragen kénnen.

L ehr stoff:
1.Semester:
Fasern:

Eigenschaften. Okologische Fragen der Produktion von Naturfasern. Pflege und Funktionalitat der
Naturfasern.

Eiwel¥fasern (Walle, Seide). Textilkennzeichnung und Pflegekennzei chnung. Grundbindungen.

Spezialfasern. High-Tech-Fasarn.  Chemiefasern  aus anorganischen  Stoffen.  Synthetische
Chemiefasern (zB Plastomere, Elastomere, Duromere).

Anlegen einer Materia - und Stoffsammlung.
2. Semester:

Synthetische Chemiefasern. Chemiefasern aus natirlichen Polymeren (zB Viskose, Modal, Cupro,
Acetat, Lyocell). Chemiefasern aus anorgani schen Stoffen.

Spinnverfahren (Uberblick). Garne — Zwirne - Effektzwirne. Stoff- und Materialanalysen.

Oberflachentechniken.

Textile Flachen — Faden-, Faserverbundstoffe und Kombinationen. Stoff- und Materia analysen.
3. Semester:

Flachenschichtstoffe. Bindungsehre. Textile Flachen — Maschenwaren, durchbrochene textile
Fléachen. Okologie in der textilen Kette. Schadgoffe in Textilien. Stoff- und Materiaanalysen.
Gesundheitsgeféhrdung der Arbeiterinnen und Arbeiter. Schutzvorrichtungen.

4. Semester:
Textilveredelung:

Rohstofftypische Veredlung. Farbstoffe. Farbgebung — Farben — Drucken. Nassappreturen.
Trockenappreturen. Vorbehandlung des Untergrundes (Textilien, Leder).

Entsorgung und Recycling. Umweltproblematik. Aktuelle Textilentwicklungen.

3.3. Projekt- und Qualitatsmanagement
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen folgende Lernziele erreichen:

- elnen Projektaufbau analysieren und bewerten kdnnen;

- Uber die Rollen im Projekt Bescheid wissen;

- den Ablauf eines Projektes kennen und anwenden kdnnen;

- Uber projektbegleitende Erfolgsfaktoren und Arbeitshilfen Bescheid wissen;

-in selbst organisierter Teamarbeit Ubergreifende Projekte vernetzt mit den Gegenstanden
Betriebswirtschaftliche Ubungen und/oder Fertigungsverfahren und Verarbeitungstechniken
ausfiihren koénnen;

- die verschiedenen Qualitétsbegriffe unterscheiden und beschreiben kénnen;

- die Methoden des Qualitétsmanagements kennen;



- die Auswirkungen des Qualitétsmanagements auf betriebliche sowie Uberbetriebliche Strukturen
und Abl&ufe kennen und beurteilen kénnen;

- die operativen Methoden des Qualitdtsmanagements kennen und kostenbewusst anwenden
konnen — vernetzt mit den Gegenstanden Fertigungsverfahren und Verarbeitungstechniken und
Betriebswirtschaftliche Ubungen;

- Uber Normenreihen, das QM-Handbuch und Audits Bescheid wissen.
L ehr stoff:
2. Semester:
Projektmanagement:

Definition. Aufbau und Rollen.

Projektstart, -planung, -steuerung und -durchfhrung. Projektabschluss. Projektbegleitende
Erfolgsfaktoren. Arbeitshilfen flr Projekte. Fachspezifische Software. Facherlibergreifende Projekte (in
Kombination mit dem Bereich Produktentwicklung und Produktion).

Qualitdtsmanagement:

Qualitétsbegriffe.  Normenrehen.  QM-Systeme.  Quality  Awards.  Qualitétsplanung.
Qualitétssteuerung. Qualitatskontrolle. Qualitdtsprozesse (inner-, zwischen- und auf3erbetrieblich)
Dokumentation im Qualitétswesen. (QM-Handbuch, Verfahrens,, Arbeitss und Prifanweisungen in
Kombination mit dem Bereich Produktentwicklung und Produktion).

3.4. Prozessgestaltung und Prozessdatenmanagement
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen folgende Lernziele erreichen:

- Einblick in die vernetzten Zusammenhédnge der betrieblichen Aufgaben und Téatigkeiten der
Textilwirtschaft haben;

- unterschiedliche Methoden zur Prozessdatenerfassung und des Prozessdatenmanagements
anwenden kénnen;

- Grundlagen der Methodenl ehre des Arbeitsstudiums kennen;
- die Zusammenhénge von Arbeitsgestaltung und wirtschaftlicher Betriebsfihrung kennen;

- die systematische Vorgangsweise im Rahmen der Prozessgestaltung und  des
Prozessmanagements kennen und in der wirtschaftlichen Praxis anwenden kdnnen;

- Arbeitsvorbereitung computerunterstiitzt durchfihren kénnen und die daftr erforderlichen
Arbeitspapiere erstellen kdnnen;

- die in den einschlégigen Gegenstdnden erworbenen Kenntnisse verkniipfen kénnen und flr den
Erwerb des REFA Grundscheins nutzen kdnnen.

L ehr stoff:
1. Semester:

Organisation der Arbeit. Prozesse in  Unternehmen. Arbeitssystem. Grundlagen der
Prozessgestaltung.  Planungssystematik  von  Prozessen. Gestaltung menschengerechter  Arbeit.
Arbeitssicherheit. Belastung und Beanspruchung. Ergonomie.

2. Semester:

Computerunterstitztes  Erstellen  der  erforderlichen  Arbeitsunterlagen im  Rahmen der
Arbeitsvorbereitung (Arbeitsplanung, Arbeitsoptimierung. Arbeitsplatzgestaltung).

3. Semester:

Prozessanalyse. Prozesssynthese. Uberblick Uber die Prozessdatenermittiung.
Prozessdatenermittlung durch Zetaufnahme und MTM-Verfahren. Prozesszeiten. Gruppen- und
Mehrstellenarbeit.

4. Semester:
Verteilzeit — computerunterstiitzt.
Materiaflussgestaltung. Arbeitspadagogik und Qualifizierung.



3.5. Entwurf- und Modezeichnen
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen folgende Lernziele erreichen:

- die menschliche Figur proportional skizzieren bzw. dargellen kénnen;

- Darstellungstechniken beherrschen und adéguat einsetzen kénnen;

- Inspirationsthemen erfassen und analysieren kénnen;

- kreative und innovative Designl dsungen entwickeln kénnen;

- Moddl bzw. Entwurf in technische Ze chnungen umsetzen kénnen;

- facheinschldgige Software einsetzen kénnen;

- Trend, Anmutung und Stil erfassen und in den Entwurf einbringen kénnen;

- Kenntnisse der Farbtheorien auf den Bekleidungssektor gezielt einsetzen kénnen;

- Farbkonzepte ergellen kdnnen;

- Grundlagen der Kollektionsplanung kennen und (computerunterstiitzt) umsetzen kénnen.
L ehr stoff:
1. Semester:

Proportiond ehre. Bekleidungsgrundformen. Natur- und Detailstudien. Figurales Zeichnen. Mal- und
Zeichentechniken.

CAD:
Grundlagen. Anwendungen.
2. Semester:

Spezidlle Mal- und  Zeichentechniken.  Entwurfsarbeiten.  Technische  Zeichnung.
Inspirationscollagen. Farbenlehre.

CAD:
Anwendungen.
3. Semester:
Designentwicklungen.  Stil-  und  Trendstudien. Farb- und  Inspirationskonzepte.
Darstellungstechniken. ModelIbeschreibung. Présentationszei chnungen.
CAD:

Technische Zeichnung. Vertiefende Anwendungen.
4. Semester:

Bewegungd ehre. Bewegungsstudien. Zielgruppenanalyse. Kollektionsentwicklungen. Auftrags- und
kundenorientierte Kollektionskonzepte.

CAD:
Technische Zeichnung. Vertiefende Anwendungen.

3.6. Schnittkonstruktion und M odellgestaltung
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen folgende Lernziele erreichen:
- Schnitterstellung und -gestaltung fur unterschiedliche Bekleidungsstiicke durchfiihren kdnnen;

- zwei- und dreidimensionales Denken als Basis fir die Schnitterstellung nutzen und praktisch
anwenden konnen;

- Mal3 nehmen konnen;

- Grundschnitte konstruieren kénnen;

- Vergtandnisfur Linienflihrung und Proportionen bel der Gestaltung von Modellen haben;

- Uber Grolensétze und Schnittlagenbilder Bescheid wissen;

- CAD unterstiitzt konstruieren und gradieren kénnen;

- innovative und kreative Schnittl Gsungen entwickeln kénnen;

- Modd lbilder und technische Zeichnung analysieren und schnitttechnisch Ubertragen kdnnen;
- die Fachsprache beherrschen;



- das Wissen fachertbergreifend mit Fertigungsverfahren und Verarbeitungstechniken sowie
Entwurf- und M odezei chnen anwenden kénnen;

- fachspezifische Anwendersoftware nutzen kénnen.
L ehrstoff:
1. Semester:
Mal3 nehmen. Maldabellen. Kdrpermal3e. Proportionginien.

Grundschnitte  fir  verschiedene  Produktsparten mit  entsprechenden  Detailschnitten.
Schnittentwicklungen.

CAD-Grundfunktionen und Anwendungen.
2. Semester:

Weitere Grundschnitte fir verschiedene Produktsparten mit entsprechenden Detailschnitten.
Schnittentwicklung vom Grundschnitt zum Modellschnitt. Schnittentwicklungen in DOB und/oder
HAKA. Standardnahtfihrungen.

CAD:
Gradieren. Erweiterte Grundfunktionen und Anwendungen.
3. Semester:

Modellschnitte und auftragsbezogene Modellschnitte. Drapierungen. Raffungen.
Schnittentwicklungen in DOB und/oder HAKA.

CAD:
Gradieren. Modellschnitte. Modifizieren von Grundschnitten. Erweiterte Anwendungen.
4. Semester:

Armeanlagen. Modédlschnitte. Komplexe Schnittiésungen.  Asymmetrie.  Selbststandige
Probleml ésungen.

Unterstiitzung mit CAD.
CAD:
Gradieren. Modellschnitte. Schnittlagenbilder.
Schularbeiten:
1. bis 3. Semester: je zwei ein- oder zweistiindige Schularbeiten;
4. Semester: je zwei dreistiindige Schularbeiten.

3.7. Fertigungsver fahren und Verar beitungstechniken
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen folgende Lernziele erreichen:

- Eigenkrestionen, Modelle und/oder Serien nach aktudlen, rationellen Verfahren fir DOB
und/oder HAKA vorbereiten und fertigen kénnen;

- Verarbeitungstechniken und Arbeitsmethoden qualitatsbewusst anwenden kénnen;

- die Produktionspapiere unter Einbeziehung von Prozessgestaltung und Prozessdatenmanagement
erstellen koénnen;

- Betriebsmittel und Gerdte material- und modellgerecht einsetzen und unter Beachtung aktueller
Sicherheitsrichtlinien handhaben kénnen;

- Uber technisches Fachwissen verfligen und die Fachsprache einsetzen kénnen;
-die in anderen Unterrichtsgegenstdnden erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten auf
praxisorientierte Aufgaben anwenden kdnnen.
L ehr stoff:
1. Semester:

Basis und Methodentraining fir Hand-, Maschinnghen und Blgeln. Werkstiicke in entsprechenden
Verarbeitungstechniken aus einfach zu verarbeitenden Materialien. Detailarbeiten im erforderlichen
Ausmal3. Technologie der Bekleidungsmaschinen. Computerunterstiitzte Erstellung der erforderlichen



Produktionspapiere.  Sicherheitsstandards.  Schnitterstellung mit CAD  (facherUbergreifend mit
Schnittkongtruktion und Modellgestal tung).

2. Semester:

Werkstiicke aus verschiedenen Materialien in  anspruchsvolleren  Verarbeitungstechniken.
Zeitgemdlle Fertigungsverfahren. Detailarbeiten im  erforderlichen  Ausmald.  Technologie der
Bekleidungsmaschinen. Computerunterstiitzte Ergtellung der erforderlichen  Produktionspapiere.
Schnitterstellung mit CAD (fécherUibergreifend mit Schnittkonstruktion und Modellgestaltung).

3. Semester:

Werkstiicke  aus  anspruchsvollen Materialien. Komplexe  Schnittlésungen und
Verarbeitungstechniken.  Optimierung von Fertigungsprozessen. Detailarbeiten im  erforderlichen
Ausmall. Computerunterstiitzte Erstellung der erforderlichen Produktionspapiere. Schnitterstellung mit
CAD (fachertbergreifend mit Schnittkonstruktion und Modellgestaltung).

4. Semester:

Werkstiicke  aus  anspruchsvollen  Materialien. Komplexe  Schnittlésungen  und
Verarbeitungstechniken. Computerunterstiitzte Erstellung der erforderlichen Produktionspapiere.

A.2. Schulautonomer Erweiter ungsbereich

(Schulautonome Pflichtgegensténde)

Im Bereich der schulautonomen Pflichtgegenstdnde ist ein Ausbildungsschwerpunkt zu fihren,
kénnen Pflichtgegengtdnde vertieft und erweitert und/oder Seminare gefiihrt werden.

Der durch die Stundentafel vorgegebene Rahmen ig von der Schule in ihrer p&dagogischen
Verantwortung und nach Mal3gabe ihrer personellen, sachlichen und finanziellen Ressourcen im Sinne
einer bestmoglichen Forderung der Schilerinnen und Schiler mit Inhalten zu erflllen, die in den
Pflichtgegengténden nicht erfasste Fachgebiete vermitteln konnen. Im Sinne der Bildungs- und
Lehraufgabe soll darauf geachtet werden, dass diese Inhalte Uber den ausschliefflich kognitiven Aspekt
deutlich hinausgehen.

In den Ausbildungsschwerpunkten ist mindestens ein Projekt — vorzugsweise im Team —
durchzufihren.

Die gewdhlten Seminare sind in der Bildungs- und Lehraufgabe und im Lehrstoff im Rahmen der
paddagogischen Autonomie zu prézisieren, wobe in formaler Hindcht die Struktur der
Pflichtgegenstandsumschreibung zu Grunde zu legen ig. Um das Unterrichtsprogramm auch far
Schilerinnen und Schiller deutlich erkennbar zu machen, ist eine Zusatzbezeichnung zu wéahlen, die den
konkreten Lehrinhalt angibt.

Die Festlegung der Seminare im Rahmen der schulautonomen Pflichtgegensténde ist variabel; ein
Seminar kann sich auf einen Jahrgang oder auf mehrere erstrecken.

Siehe auch Abschnitt I11 (schulautonome Lehrplanbestimmungen).

1. AUSBILDUNGSSCHWERPUNKTE
Bildungs- und L ehraufgabe aller Ausbildungsschwer punkte:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen folgende Lernziele erreichen:

- aufbauend auf den Grundlagen des Stammbereiches Uber tiefer gehende Kenntnisse und
Fertigkeiten verfligen;

- Aufgaben des Managements kennen und wahrnehmen konnen;
- theoretische Grundlagen selbststdndig und im Team praktisch anwenden kénnen;

- Projekte planen, durchfiihren, dokumentieren und in ihren Auswirkungen abschédtzen und
bewerten konnen;

- berufliche Netzwerke aufbauen, pflegen und nutzen kénnen;
- den Grundsatz der Nachhaltigkeit beriicksichtigen.



M odemanagement und Design
Erganzende Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen folgende Lernziele erreichen:

-das Zusammenwirken von Design-, Produktionss und Marketingaufgaben praxisnah
berlicksichtigen kénnen;

- ihreindividuellen Fahigkeiten und Interessen in diesen Aufgabenbereichen weiterentwickeln und
in Teamarbeit mit den anderen Bereichen in Projekten effizient einsetzen konnen;

- die vidfaltigen beruflichen Mdglichkeiten der Mode-, Textil- und Krestivwirtschaft fur sch
erkennen und Uber unternehmerisches Denken und Handeln verfigen;

- innovative Ideen in Design, Produktion und Marketing entwickeln konnen;

- nachhaltige Entwicklungen im Mode- und Textilbereich erkennen und in den eigenen
Arbeitsbereich einfliefRen lassen konnen;

- verschiedenste Materialien nach Okologischen, sozialen, wirtschaftlichen, technischen und
astheti schen Gesichtspunkten projektbezogen auswahlen kénnen;

- vorhandene Ressourcen (zB Maschinen) effizient nutzen kdnnen;

- traditiondle Techniken in rationdler Arbeitsweise innovativ, ressourcenschonend und
umwel thbewusst e nsetzen kénnen;

- Arbeitsprozesse flir das Team dokumentieren und im Team kommunizieren konnen;
- Planungsunterlagen interpretieren und auf Grund von Arbeitsergebnissen korrigieren kénnen;

- Teamprojekte mit externen Auftraggeberinnen bzw. Arbeitgebern und européi schen Partnerinnen
bzw. Partnern bearbeiten konnen.

L ehr stoff:
2. Semester:
M odemanagement:

Projektmanagement in Klein- und Mittelbetrieben der Mode- und Textilbranche bzw. im
kreativwirtschaftlichen Bereich.

Organisation von Teamprojekten. Bearbeitung extern erteilter Auftrége (Stoffsponsoring, Kostime
fur Ausstellungen, Auftritte, etc.) Projektmarketing, -sponsoring.

Design:
Zielgruppenorientierter Entwurf. Skizzenbuch. Mood Boards. Modegrafik mit fachspezifischer

Software. Entwurf ausgehend von Vorgaben (Material, Stilepoche, etc.) Zwei- und dreidimensionale
Entwiirfe. Farbe — Form — Licht. Digitale Bildbearbeitung.

Marketing:

Konzeption von Werbung. Werbematerialgestaltung mittes Textverarbeitungs- oder Publishing-
Software.

Produktion:

Schnittkongtruktion  und  Fertigungsplanung  mit  fachspezifischer  Software.  Zwei-  und
dreidimensionde  Schnittentwicklung.  Kostenkalkulation ~ (Material,  Zeitvorgaben,  etc.).
Qualitéatskriterien.

3. Semester:
M odemanagement:

Organisation von Teamprojekten (extern ertellte/eingeholte Auftrége; EU-Projekt). Bearbeitung von
externen Auftrégen. Projektregeln. Projektumwelten.

Design:

Entwurf. Umsetzung einer Innovationsdee. Experimentieren mit Medien.
Marketing:

Kundenprésentation.
Produktion:

Selbststandige Schnittentwicklung und Ergtellung der Planungsunterlagen inklusive Kalkulation und
Qualitéatskriterien.



Kreativwerkstétte und Planungsatelier:

Ausgewdhlte Projekte. Werkstiicke in rationeller Arbeitsweise und unter Anleitung. Kiinglerisch-
kreative und schnitttechnische Modellarbeit unter Anleitung. Experimentelle Gestaltung von textilen
Oberfléachen. Umsetzung von Projekten aus dem Projektmanagement in rationeller und moglichst
eigenstdndiger Arbeitsweise. Evaluierung der Planungsunterlagen und Qualitdtskriterien. Kinstlerisch-
kreative und schnitttechnische Modellarbeit in eigengténdiger Arbeitsweise. Gezielte Gestaltung von
textilen Oberflé&chen.

4. Semester:
M odemanagement:
Organisation von Teamprojekten (externe selbststéndig eingeholte Auftrége). Projektdokumentation.
Darstellung des Projektumfel des.
Design:
Zielgruppenorientierte und/oder innovative Entwirfe in geeigneten Techniken.
Marketing:
Selbst-, Produkt- und Projektmarketing.
Produktion:
Sel bststandige Schnittentwicklung und Erstellung der produktionsreifen Planungsunterlagen.
Kreativwerkstétte und Planungsatelier:
Umsetzung der Projekte in rationeler und eigensténdiger Arbeitsweise. Erstellung der

Planungsunterlagen. Kooperation mit dem Projektteam. Selbststdndige Moddlarbeit und
Oberflachengestaltung.

Modedesign und Gr afik
Ergéanzende Bildungs- und L ehr aufgabe:
Die Schilerinnen und Schiiler sollen folgende Lernziele erreichen:
- innovative ldeen (Material — Form — Technik) entwickeln und als Werkstlicke realisieren;
- verschiedenste textile Techniken an textilen Produkten anwenden kénnen;

- Kallektionsideen nach kinstlerischen, technischen und wirtschaftlichen Aspekten umsetzen
kénnen;

- themenorientierte, experimentelle Gestaltungen durchfiihren kénnen;
- kreative Ldsungen entwickeln konnen;
- unterschiedliche Grafik- und Illustrationstechniken anwenden kénnen;
- die Ergebnisse der Arbeiten in geeigneter Form dokumentieren und prasentieren konnen;
- Entwurfsarbeiten aus dem Bereich Grafik eigengtandig erstellen kénnen;
- das Spektrum neuer Technologien fir Kommunikation und Présentation nutzen kdnnen;
- Kenntnisse aus dem Bereich der visuellen und media en Kommunikation umsetzen kdnnen;
- Informationen digitalisieren und aufbereiten kénnen;
- fachspezifisch mit CAD arbeiten kénnen;
- die Grundlagen digitaler Fotografie und Bildbearbeitung kennen und anwenden kénnen;
- die Besonderheiten der Mode- und Objektfotografie kennen;
- sich urheberrechtlicher Problemstellungen bewusst sein;
- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fachlich anleiten kdnnen.
L ehr stoff:
2. Semester:
Modegrafik:
Modetrendinformationen. Designerinnen  bzw. Designe und  Modeschdpferinnen  bzw.
Modeschopfer.
Bildbearbeitung:

Anwendung eines Grafikprogramms. Aufbereitung von digitalem Bildmaterial. Theoretische
Grundlagen der Bildbearbeitung (Grafikformate. Bildauflsung. Farbtiefe).



3. Semester:
Experimentelles Design:

Oberflachengestaltung. Formen und Gestalten von Modellen nach Themen mit Bezug auf das
Designmodell. Gestalten mit verschiedenen Werkstoffen und Techniken unter Beriicksichtigung
modischer Trends.

Modegrafik:

Auswerten der Kostimgeschichte in Hinblick auf aktudle Trends. Technische Zeichnungen.
Detailzeichnungen und Entwiirfe fir das Designmodell. Visuelle Gestaltung mit CAD.

Fotografie:

Fototechnik. Analoge und digitale Fotografie. Modefotografie. Fachspezifische CAD-Programme;
Computergrafik. Werbegrafik.

Praxisbezogene Projekte.

4. Semester:
Experimentelles Design:

Modische Accessoires (Taschen, Hite, Glrtel, Schmuck etc.). Freies Gestalten und Modellieren mit
anspruchsvollen Materialien.
Modegrafik:

Projektorientierte Entwirfe. CAD.

Praxisbezogene Projekte.

M odemar keting und Visual Merchandising
Erganzende Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen folgende Lernziele erreichen:

- dle Elemente des Modemarketing(mix) computerunterstiitzt umsetzen und anwenden kénnen;

- fachertibergreifend und marketingtechnisch im Bereich der Modewirtschaft denken kénnen;

- Marketingstrategien kennen, entwickeln und anwenden kodnnen und Marketingkonzepte
umsetzen konnen;

- zu Selbstorganisation und Zeitmanagement féahig sain;

- soziale Kompetenz und die Fahigkeit zur Teamarbeit besitzen,;

- die Bedeutung der richtigen Sortimentsgestaltung und des Einkaufs fUr die erfolgreiche
Betriebsfiihrung kennen;

- die Organisation und Planung des Einkaufs in einem Bekle dungsbetrieb durchfihren kénnen;

- die Funktion von Logistik und deren Aufgaben und Ziele in Bereichen der globalen
Modewirtschaft kennen;

- Uber Auswahl, Herstellung und Einsatz entsprechender Werbemittel Bescheid wissen;

- éine Fremdsprache als Fachsprache bezogen auf den Ausbildungsschwerpunkt verwenden
kénnen;

- Eventmanagement im Mode- und Textilbereich planen und durchfiihren kénnen;

- Offentlichkeitsarbeit und Corporate | dentity umsetzen kénnen;

- Gestaltungsprojekte im Bereich des Visual Merchandisings (zB Schaurdume, Messesténde,
Ausstellungsréume) planen und durchfiihren kénnen;

- innerbetriebliche Produktionsunterlagen ergellen kdnnen;

- Projekte unter Einsatz féchertbergreifenden Wissens entsprechend den Grundsétzen des
Projektmanagements umsetzen kénnen;

- Kleidungsstiicke in industrieller Fertigung unter Anwendung aktueller Fertigungsverfahren und -
methoden unter Beriicksichtigung ergonomischer, technischer und wirtschaftlicher Erfordernisse
herstellen kénnen;

- Produktionsgestaltung unter Einbeziehung von Design und Trends, Materialauswahl Uber
Grundschnitt und Modifikation bis zur Produktionsreife durchfiihren kdnnen;

- Betriebsmittel  entsprechend ihrer  Funktion, Einsetzbarkeit, Wirtschaftlichkeit und
Arbeitssicherheit in der Produktion anwenden kdnnen;



- die Betriebsmittel und Geréte unter Beachtung aktueller Sicherheitsrichtlinien einsetzen kénnen;

- Fertigungsplane und Materialbedarf unter  Einbeziehung von Prozessgestaltung und
Prozessdatenmanagement erstellen bzw. festlegen kdnnen.

L ehr stoff:
2. Semester:
Angewandtes Projektmanagement:

Unternehmenszidle  und  Modemarketing  (Unternehmendeitbild,  Corporate  Identity).
Marktforschung. Trendforschung. Positionierung am Markt. Erstellung von Marketing-Plénen.

Fallstudien.
Visual Merchandising — Grundbegriffe.
Wirtschaftssprache:
Anspruchsvolle berufsbezogene Kommunikati onssituationen. Berufsbezogene Texte.
3. Semester:
Angewandtes Projektmanagement:
Gestaltung von Werbebotschaften mit aktueller Software.
Visual Merchandising:
Produktprésentation. Gestaltung des Point of Sale (POS). Verkaufsraum- und Ausstellungsplanung.

Marketing im Internet. Ergelung von Marketing-Plénen. Fallstudien. Planspiele. Simulation
konkreter Entscheidungssituationen. Kreativitatstechniken. M odepréasentation. Einfache
Produktionsunterlagen fir die Auftragsplanung und Fertigungssteuerung unter  Anwendung
branchenspezifischer Software.

Projekt:

Organisation und Durchfihrung einer Veranstaltung/eines Projektes nach den Grundsdtzen des
Projektmanagements.
Projektwerkstétte:

Kleidungsstiicke in  vorwiegend industridller Fertigung unter  Anwendung  aktueller
Fertigungsmethoden und Verarbeitungstechniken. Kleidungsstiicke der DOB (englischer und
franzoésischer Ausfertigung) in vorwiegend industrieller Fertigung unter Anwendung aktueller
Fertigungsmethoden und  Verarbeitungstechniken. Fir den  Arbeitsprozess  erforderliche
Produktionspapiere.

4. Semester:
Angewandtes Projektmanagement:

Spezialgebiete des Marketings (zB  Non-Profit-Marketing, Oko-Marketing).  Innovative
Marketinginstrumente. Marketing im internationalen Bereich. Fallstudien. Planspiele. Personal Sdlling.
Fihrung von Verkaufsgespréchen. Produktionsunterlagen mit gesteigerten Anforderungen fir die
Auftragsplanung und Fertigungssteuerung unter Anwendung branchenspezifischer Software.

Projekte zu Themen des 2., 3. und 4. Semesters unter Berticksichtigung der Richtlinien des
Projektmanagements vorrangig mit externem Auftraggeber und im Team.

Projektwerkstétte:

Erstellen einer Kollektion in vorwiegend indudrieller Fertigung unter Anwendung aktueller
Fertigungsmethoden und  Verarbeitungstechniken. Fir den  Arbeitsprozess  erforderliche
Produktionspapiere.

2. SEMINARE
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schulerinnen und Schiler sollen sich zusétzlich zu den im Stammbereich und im
Ausbildungsschwerpunkt erworbenen Haltungen, Kenntnissen und Fertigkeiten in anderen, mit dem
allgemeinen Bildungsziel in Einklang stehenden Fachgebieten durch Entwicklung ihres kreativen und
kommunikativen Potenzials kulturelle, ©kologische, wirtschaftliche und sozide Kompetenzen und



Einstellungen erschlief?en, vor allem solche, die nach Abschluss des Kallegs in ihrem Berufs- und
Lebenskreis voraussi chtlich von besonderer Bedeutung sind und unmittelbar verwertet werden kénnen.

L ehr stoff:

Besondere zusédtzliche Inhate, die weder durch eine Vertiefung der Pflichtgegenstdnde des
Stammbereiches noch durch den gewdahlten Ausbildungsschwerpunkt vermittelt werden kénnen.
K Unstlerisch-kr eatives Seminar:

Forderung der Kreativitdt durch kiinstlerische Aktivitéten, wobei nach Mdglichkeit berufsrelevante
Aspekte einzubeziehen sind.
Per sonlichkeitsbildendes Seminar :

Forderung der Sozialkompetenz, Konfliktkultur, Teamféhigkeit, Kommunikationss und
Konfliktlésungskompetenz, Psychohygiene im Berufsleben.
Fachtheor etisches Seminar:

Inhalte, die die berufsbezogene Bildung im Theoriebereich erweitern; auf die
Anwendungsorientiertheit ist besonders Bedacht zu nehmen.
Praxisseminar:

Fachpraktische Inhalte in Verbindung mit fachtheoretischen Grundlagen, die in enem deutlich
erkennbaren Ausmal3integriert zu vermitteln sind.

B. Pflichtpraktikum
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen folgende Lernziele erreichen:

-ergédnzend zu den Kenntnissen und Fertigkeiten, die durch die facheinschlédgigen
Unterrichtsgegensténde vermittelt werden, in einem Betrieb der Mode und Textilwirtschaft jene
Gewandtheit der Berufsausiibung erlangen, die den Anforderungen des jeweiligen Berufsfeldes
an Absolventinnen und Absolventen der Schulart entspricht;

- diein der Schule erworbenen Sachkompetenzen in der Berufsrealitét umsetzen konnen;

- einen umfassenden Einblick in die Organisation von Betrieben gewinnen;

- Uber Pflichten und Rechte der Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer Bescheid wissen und die
unmittel bare berufliche Situation daraufhin Gberprifen kénnen;

- sich Vorgesetzten und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gegeniiber freundlich, korrekt und
selbstsicher verhalten konnen;

- aus der Zusammenschau der Unterrichts- und Praxiserfahrung eine positive Grundhaltung zum
Arbeitsleben insgesamt und zum konkreten beruflichen Umfeld im Besonderen gewinnen.

Zeitlicher und sachlicher Rahmen:

Grundséatzlich zwischen dem 2. und dem 3. Semester im Ausmal3 von vier Wochen in Betrieben der
Mode und Textilwirtschaft in Akkordanz zu den vor dem Praktikum unterrichteten Sachgebieten.

In begrindeten Féllen sind im Rahmen der Gesamtpraktikumsdauer auch Praktika in den Ferien
wahrend des Unterrichtgahres im Mindestausmal’ von einer Woche zul&ssig.

Didaktische Grundsétze:

Das Pflichtpraktikum ist auf Grund einer moglichst prézise gefassten Vereinbarung zwischen einem
dem Bildungsziel der Schulart entsprechenden, facheinschldgigen Betrieb und den Schiilerinnen und
Schilern bzw. den Erziehungsberechtigten abzul eisten.

Die Schilerinnen und Schiiler sind beim Auffinden von geeigneten Praxisstellen zu unterstiitzen.

Esist darauf hinzuwirken, dass beim Abschluss von Praktikumsvertrégen die relevanten arbeits- und
soziarechtlichen Bestimmungen eingehalten werden. In der Regel sind Praktikanten- und
Praktikantinnenverhdltnisse mit Arbeitsvertrégen abzusichern, die nach den Vereinbarungen zwischen
den Sozial partnern gestaltet sind.

Die Schillerinnen und Schiler sind vor dem Beginn des Praktikums Uber ihre Rechte und Pflichten
als Praktikantinnen und Praktikanten und auch darliber zu informieren, welche Schritte sie bei Problemen
wahrend des Praktikums setzen sollen.



Es empfiehlt sich, mit den Betrieben, in denen die Schilerinnen und Schiller ihre Praxis ableisten,
ebenso wie mit Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretungen im zumutbaren Rahmen Kontakt zu halten.

Praktika konnen im Inland und im Ausland abgehalten werden. Fremdsprachliche Audandspraktika
sind im Hinblick auf den Erwerb der sprachlichen Kompetenz empfehlenswert. Die Eignung auch
aud andischer Praxisstellen ist im Hinblick auf die Bildungs- und Lehraufgaben zu tberpriifen.

Die sachkundige und vertrauensférdernde Beratung der Schilerinnen und Schiller durch Direktorin
bzw. Direktor, Fachvorsténdin bzw. Fachvorstand und die Lehrenden der Schule ist gerade im
Zusammenhang mit der Gestaltung des Pflichtpraktikums von entscheidender Bedeutung daflr, dass
dieses zu einem positiven Erlebnis wird und die Schilerinnen und Schiller dazu veranlasst, sich dem
Berufsfeld auch nach Abschluss der Schule verbunden zu fiihlen.

C. Freigegenstande und unver bindliche Ubungen
Bildungs- und L ehraufgabe;

Freigegenstande und unverbindliche Ubungen kdnnen bestehende Pflichtgegenstande ergénzen oder
Inhalte anderer mit dem algemeinen Bildungsziel in Einklang stehender Fachgebiete vermitteln. Als
Bezeichnung it der Name des entsprechenden Pflichtgegenstandes im Stammbereich oder
Ausbildungsschwerpunkt oder des entsprechenden Seminars zu wéahlen. Um das Unterrichtsprogramm
auch fur Schilerinnen und Schiler sowie Eltern deutlich erkennbar zu machen, ist gegebenenfalls eine
Zusatzbezeichnung festzulegen, die den konkreten Lehrinhalt angibt. Im Ubrigen gelten die
Bestimmungen Uber die schulautonomen Pflichtgegensténde sinngemals.

Eine Blockung in bestimmten Teilen des Unterrichtgahresist moglich.

D. Fakultatives Praktikum
Bildungs- und L ehraufgabe, zeitlicher und sachlicher Rahmen:
Wie beim Pflichtpraktikum, jedoch mit folgenden Abweichungen:

Das fakultative Praktikum kann — zusétzlich zum Pflichtpraktikum, jedoch méglichst nicht in
denselben Hauptferien — vor Eintritt in das 4. Semester in der Dauer von vier Wochen in einem der
Bildungs- und Lehraufgabe des jeweiligen Ausbildungsschwerpunktes entsprechenden Betrieb abgel el stet
werden.

Be ausreichender Relevanz, die von der Schule zu beurtellen ist, wird eén Vermerk Uber die
Ablegung des fakultativen Praktikumsin das Reife- und Diplompriifungszeugnis aufzunehmen.

E. FOrderunterricht
Bildungs- und L ehraufgabe:

Vorlbergehend von einem Leistungsabfall betroffene, grundsétzlich geeignete und leistungswillige
Schilerinnen und Schiiler sollen jene Kenntnisse und Fertigkeiten aufweisen, die ihnen die Erfillung der
Bildungs- und Lehraufgabe des betreffenden Pflichtgegenstandes erméglichen.

L ehr stoff:

Wie im jeweiligen Jahrgang des entsprechenden Pflichtgegenstandes unter Beschrankung auf jene
Lehrinhalte, bei denen Wiederholungen und Ubungen erforderlich sind.

Didaktische Grundsétze:

Die Bildungs- und Lehraufgabe erfordert Wiederholung und verstérkte Einlibung des L ehrgoffes des
betreffenden Pflichtgegenstandes. Da die Schwéchen der Schilerinnen und Schiler im Allgemeinen in
verschiedenen Bereichen liegen, kommt einer individuelen Gestaltung des Unterrichts und der
Gruppenarbeit besondere Bedeutung zu.

Standige Kontaktnahme mit dem Lehrenden des betreffenden Pflichtgegenstandes ist eine
wesentliche Voraussetzung fir den Erfolg des Forderunterrichtes.

Der Forderunterricht darf grundsétzlich nicht zur Ausweitung, Ergdnzung oder Vertiefung des
Unterrichtes in dem betreffenden Pflichtgegenstand verwendet werden.



