= Bundesministerium
Bildung, Wissenschaft
und Forschung

Ergebnisse der informellen Kompetenzmessung (IKM)

Anregungen zur Ergebnisreflexion und
Gesprachsfuhrung

Unterstiitzender Leitfaden zur freiwilligen Anwendung

im Rahmen der verpflichtenden IKM

7. Schulstufe - Mittelschule

Version fiir das Schuljahr 2021/22



Inhaltsverzeichnis

T = Ly VN i
1. Das GeSPrach im UBErblICK......ccecvueiereeiirenieriesseeesrersressnessseesssessssessssessssssssessssessasessens 1
2. Vorbereitungschecklisten zur Planung der Gesprache .......cccccceereeeeeeerreeenccereennnccrnennnnees 3
2.1.Vorbereitungsschritte auf Ebene der Schulleitungen - CHECKLISTE ........ccccccvvvveeeeeeninnns 3
2.2.Vorbereitungsschritte auf Ebene der Lehrpersonen - CHECKLISTE.........cccoevvvvveeieeeeniennnns 4
3. Anregungen zur Ergebnisreflexion und Gesprachsfiihrung .........ccceueeciiiiiiiiiineenniiiiinnnns 5
3.1.Kollektive Reflexion der IKM-Klassenergebnisse im Unterricht........cccccooveiiiiiineninninnns 5

3.2.Individuelle Ergebnisreflexion im Rahmen eines persdnlichen Gesprachs (KEL-

(CT o 1ol Y o] {=Tel 1 - = ISR 6

3.2.1. Zentrale Gesprachsphasen 7
4. Weiterfiihrende Informationen zur Bedeutung der IKM........ccccciiiiimiciiiinncccnnienncennens 9
4.1. Die Kompetenzfelder der IKIM ...ttt eeerrreee e e e e e sabaraeeeee e 9
4.2.7Zur Bedeutung der IKIM EFgEDNISSE ...uuvvviiieiieiccirieeiee e e eeeireeeee e e e e eeseinrreeeeeeeesennraneeeas 11
A N 2 12
Vorlagen fiir die Vor- und Nachbereitung zur freiwilligen Anwendung.........cccccceeeeciinnnns 12

Vorlage 1: Reflexionsfragen zur Vorbereitung der Schiilerinnen und Schiiler auf das

EeMEINSAME GESPIACH ...uiiiiiiiiie e e s e e e s s are e e e e sbaeeaeas 13

Vorlage 2: Vorschlag zur Erstellung einer Gesamtlbersicht der IKM-Ergebnisse einer

SCRUIEITIN/EINES SCRUIRTS ..ot e et e et e e e e s eaae e e e esabaeeeean 14

Vorlage 3: Ganzheitliche Lernstandsiibersicht: Vorbereitungsbogen fiir die Reflexion im
Lehreenden -Team — Die IKM als Teil des Gesamtbildes .........cccoeeuveeiiiiiiieiinciiec e 15

Vorlage 4: Schriftliche Vereinbarung und Dokumentation der Gesprachsergebnisse......... 18



Einleitung

Die Durchfiihrung der IKM im Herbst 2021 dient tber die eigentlichen Zwecke der Forderdi-
agnostik, Unterrichtsevaluierung und Unterrichtsentwicklung hinaus der Vorbereitung auf
die iKMPYS, welche im Schuljahr 2022/23 flichendeckend eingefiihrt wird.

Die Ergebnisse der IKM bzw. der kiinftigen iKMP'Y> flieBen gem. § 4 BIST-VO nicht unmittelbar
in die Leistungsbeurteilung ein und stellen KEINE Grundlage fur Aufnahmeverfahren dar. Sie
bieten flir Lehrpersonen, Schilerinnen/Schiiler sowie Erziehungsberechtigte jedoch Orientie-
rung und eine wichtige Grundlage hinsichtlich der Gestaltung des weiteren Lernprozesses.

Die gemeinsame Reflexion der IKM-Ergebnisse ist ab dem Schuljahr 2021/22 ein zentrales Ele-
ment in der Umsetzung nationaler Kompetenzerhebungen. Ziel ist es, die Ergebnisse aus der
IKM und ab 2022/23 iKMP'YS mit den Schiilerinnen und Schiilern ebenso wie mit Erziehungs-
berechtigten zu reflektieren und darauf aufbauend gemeinsam und partizipativ Lernziele und
Lernschritte zu vereinbaren.

Die Ergebnisreflexion ist in bestehende Gesprachsformate eingebettet. Die Schaffung neuer
bzw. zusadtzlicher Formate ist daher nicht erforderlich. In der Mittelschule bietet sich fur die
Thematisierung der IKM-Ergebnisse das etablierte Format des KEL-Gesprachs an, in dem be-
reits jahrlich gemeinsam die Starken, Interessen und Ziele der Schiilerin bzw. des Schiilers be-
sprochen werden. Die Analyse der Kompetenzen wird durch die IKM bzw. die iKMP'Y> zusitz-
lich unterstitzt.

Lehrpersonen erhalten im Anschluss an die verpflichtende IKM eine Ergebnisriickmeldung zu
jeder Schiilerin und jedem Schiler sowie der gesamten Klasse. Die Ergebnisdokumente der
verpflichtenden IKM sind nicht flr die Weitergabe an die Erziehungsberechtigten und Schiile-
rinnen und Schiler bestimmt. Den Lehrkraften kommt somit im Schuljahr 2021/22 die Auf-
gabe zu, die IKM-Ergebnisse gut verstandlich den Schiilerinnen und Schiilern sowie den Erzie-
hungsberechtigten zu kommunizieren.

Im Rahmen der kiinftigen iKMP'US erhalten Schiilerinnen, Schiiler und Erziehungsberechtigte
ein fur sie grafisch aufbereitetes Feedback direkt iber die iKMP-US-Plattform. Die Gesprachs-
vorbereitung kann daher ab dem Schuljahr 2022/23 gezielt auf den Schiler/innenrtickmel-
dungen der iKMP'Y aufbauen. Fir die Gesprachsfihrung im Rahmen der iKMPtYS wird ab
2022 eine aktualisierte Auflage dieses Gesprachsleitfadens zur Verfiigung stehen.

””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””

Der vorliegende Leitfaden, samtliche darin enthaltenen Checklisten (siehe Seiten 3 und 4) so-
wie die im Anhang befindlichen Vorlagen sind ein Angebot an Lehrpersonen und Schulleitun-
gen. Sie bieten Orientierung und umfassende Anregungen dahingehend, wie die Ergebnisre-
flexion, die Gesprachsorganisation und die Gesprachsfiihrung fiir Lehrpersonen und Schullei-
tungen an den Schulen und im Unterricht ausgestaltet werden kann. |


https://www.iqs.gv.at/themen/nationales-monitoring/informelle-kompetenzmessung-ikm/verpflichtende-durchfuehrung-der-ikm-2021

1. Das Gesprich im Uberblick — Ziele und Inhalte

Die Durchfiihrung der IKM erfolgt im Schuljahr 2021/22 auf der 7. Schulstufe im Zeit-
raum vom 8. bis zum 26. November 2021.

Direkt im Anschluss an die Durchfiihrung der IKM erhalten

»  Schulleitungen die Ergebnisse der einzelnen Klassen sowie der Schule insgesamt di-
rekt tiber die IKM-Plattform;

» Lehrpersonen die Ergebnisse der einzelnen Schilerinnen und Schiiler sowie der
Klasse insgesamt direkt Gber die IKM-Plattform.

Ab (spatestens) Ende November 2021: Ergebnisreflexion und Vorbereitung der Ge-
sprachsfiihrung

»  Gesprachsvorbereitung erfolgt ausgehend von den Ergebnissen der Einzelschiilerin-
nen- und Einzelschiilerriickmeldung.

»  Lehrpersonen reflektieren die Schiilerinnen- und Schilerriickmeldung und bereiten
die Ergebnisse fiir das Gesprach vor (siehe Anhang — Vorlage 2).

» Lehrpersonen bereiten ihre Schiilerinnen/Schiiler auf das Gespréach vor (siehe An-
hang — Vorlage 1) bzw. laden die Erziehungsberechtigten zum Gesprach ein.

» Lehrpersonen reflektieren die Ergebnisse im Kollegium / mit der Schulleitung und
sammeln mogliche FordermaBnahmen /-empfehlungen (siehe Anhang — Vorlage 2).

»  Klassenergebnisse konnen kollektivim Unterricht mit der Klasse reflektiert werden.

Ab (spatestens) Ende November 2021: Durchfiihrung der Gesprache

» Die gemeinsame Ergebnisreflexion kann in die gemal § 19 Abs. 1a SchUG
geregelten, regelmaRigen KEL-Gesprache integriert werden.

»  Die Ergebnisreflexion kann auch durch die jeweiligen Fachlehrkrafte am Sprechtag
erfolgen.

»  Die Gesprache kénnen ggf. auch online oder telefonisch gefiihrt werden.

»  Das Setting wird von der gesprachsfiihrenden Lehrperson festgelegt, die Schulleitung wird
zeitgerecht dartber informiert.

»  Die Schaffung neuer, zusatzlicher Formate ist nicht erforderlich.

» Die Dauer wird von der gesprachsfiihrenden Lehrperson bestimmt und richtet sich
nach dem effektiven Gesprachsbedarf.

» Teilnehmende Personen sind die zustandige(n) Lehrperson(en), die/der betreffende
Schilerin/Schiler, und Erziehungsberechtigte.



Abschluss des Gesprachs:

»

Nach Abschluss des Gesprachs sollen getroffene Vereinbarungen und Ziele gemein-
sam schriftlich festgehalten werden (siehe Anhang - Vorlage 4).

Ziele des Gesprachs:

»

»

»

»

Erarbeitung eines moglichst umfassenden und evidenzbasierten Bildes iiber den ak-
tuellen Lernstand als formative Leistungsriickmeldung (Starken und Schwachen)
Gemeinsames Herleiten und Vereinbaren von Lernzielen und Entwicklungsschritten
unter Einbeziehung der Ergebnisse der IKM (ab 2022: iKMPY3)

Aufbau des Kompetenzerlebens und der Leistungszuversicht aufseiten der Schiile-
rin/des Schilers

Gemeinsame Verantwortungsiibernahme und aktive Mitgestaltung aller Gesprachs-
teilnehmenden

Inhalt des Gesprachs:

»

»

»

»

Selbsteinschatzung der Schilerin/des Schilers (Vorbereitung, siehe Anhang — Vor-
lage 1)

Aktueller Stand der fachlichen und iiberfachlichen Kompetenzen (IKM, weitere Auf-
zeichnungen zum Lernstand, Erérterung des Leistungsstands im Hinblick auf das Bil-
dungsziel des Leistungsniveaus ,Standard AHS”, etc.)

Formulieren von konkreten Zielen

Planung der nachsten Lernschritte und konkreter MaBnahmen zur Zielerreichung
(Empfehlungen der Lehrkraft, Vorhaben der Schiilerin/des Schiilers, Vorstellungen
der Erziehungsberechtigten, Angebote der Schule, FordermaRnahmen)

Weiterfiilhrende Hinweise:

»

»

Die Ergebnisdokumente der verpflichtenden IKM sind nicht fiir die Weitergabe an
die Erziehungsberechtigten und Schilerinnen und Schiiler bestimmt. Dies wird sich
im Rahmen der kiinftigen iKMPtYS dndern.

Die Ergebnisse der IKM flieSen nicht unmittelbar in die Leistungsbeurteilung ein

und stellen keine Grundlage fiir Aufnahmeverfahren dar. Sie geben jedoch wichtiges
Feedback und wirken so positiv auf den weiteren Lernprozess und Lernerfolg.

Unterstiitzungsangebot bei sprachlichen Barrieren:

!

Schulen kdnnen kostenfrei und nach Verfligbarkeit Dolmetscherinnen und Dolmet-
scher per Video oder Telefon zu Gesprachen hinzuziehen. Informieren Sie sich tGber
das neue Angebot des BMBWF ,Wir verstehen uns! - Video- und Telefondolmet-
schen in Bildungseinrichtungen” unter https:// www.bmbwf.qv.at/Themen/ep/videodol-

metsch.html



https://www.bmbwf.gv.at/Themen/ep/videodolmetsch.html
https://www.bmbwf.gv.at/Themen/ep/videodolmetsch.html

2. Vorbereitungschecklisten zur Planung der Gesprache

2.1. Vorbereitungsschritte auf Ebene der Schulleitungen - CHECKLISTE

Schulleitungen und Lehrpersonen der Mittelschulen besitzen einen groBen Erfahrungsschatz
hinsichtlich der Planung und Durchfiihrung von starkenorientierten KEL-Gesprachen?!. Auch
die Durchfihrung der IKM ist an vielen Standorten bereits Teil der schulischen Praxis.

Folgende organisatorische und inhaltliche Aspekte sollten durch die Schulleitung am Schul-
standort im Zusammenhang mit der IKM-Ergebnisreflexion gekldrt werden:

ORIENTIERENDE CHECKLISTE FUR SCHULLEITUNGEN
Die Schulleitung definiert die folgenden organisatorischen Rahmenbedingungen:

v" Maogliche Formate, in denen die Ergebnisse der IKM reflektiert werden

v Lehrperson / Lehrpersonen, die das Gespréach fihrt / fihren

Fiir jede Schiilerin/jeden Schiiler sollte nur EIN Gesprdch organisiert werden und sollte jeden-
falls eine gesprdchsfiihrende Lehrperson bestimmt werden. Um unterschiedliche Blickwinkel
auf den/die Schiiler/Schiilerin zu erméglichen, kann es hilfreich sein, mehr als eine Lehrperson
zum Gesprdch zu nominieren; auch die Betreuungslehrperson bzw. Schiiler/innen/berater/in
kann eingebunden werden. Eventuell kénnen auch Lehrpersonen mit Erfahrung im Bereich der
IKM und BIST-U in die Realisierung der Gespriche eingebunden werden.

v Organisation des Informationsaustauschs zu den einzelnen Schilerinnen und Schilern

Beispielsweise kénnen in einer Besprechung im Klassen- oder Schulstufenteam die Informatio-
nen (ber den Leistungs- und Entwicklungsstand der Schiilerin/des Schiilers als stdrkenorien-
tierter Bericht der Fachlehrpersonen gesammelt werden.

v Information und Einladung der Erziehungsberechtigten

Information (ber Ziel und Ablauf am Elternabend bzw. im Klassenforum, (mehrsprachige) In-
formationen auf Schulhomepage, persénliche Einladung, im Bedarfsfall Gespréich online ab-
halten, etc.

v" Sammlung und Kldrung der Unterstiitzungs- und Férderangebote am Schulstandort

v" Evaluierung und Nachbereitung der IKM sowie der gemeinsamen Gesprache

! Informationen zum KEL-Gesprich finden sich auf der Homepage des NCoC fiir lernende Schulen (vormals ZLS —
Zentrum fir lernende Schulen) unter www.lernende-schulen.at



http://www.lernende-schulen.at/

NEU: Wir verstehen uns! - Video- und Telefondolmetschen in Bildungseinrichtungen
: Kostenloses Angebot fiir elementare Bildungseinrichtungen, Volks- und Mittelschulen

Um sprachliche Missverstindnisse in der Kommunikation mit den Erziehungsberechtigten
und Schiilerinnen und Schiiler zu vermeiden, kann das neue, kostenlose Angebot zum Video-
und Telefondolmetschen des BMBWEF je nach Verfiigbarkeit genutzt werden. Mehr Informati-
onen zum ESF geférderten Angebot erhalten sie auf der BMBWF Homepage:
https://www.bmbwf.qv.at/Themen/ep/videodolmetsch.html

2.2. Vorbereitungsschritte auf Ebene der Lehrpersonen - CHECKLISTE

ORIENTIERENDE CHECKLISTE FUR LEHRPERSONEN

v" Das Gesprachssetting ist festgelegt und die Schulleitung ist daruber informiert.

v Die Schiilerinnen und Schiiler sind zeitgerecht auf das gemeinsame (KEL-)Gesprach vor-
bereitet.

Eine Méglichkeit zur Vorbereitung finden Sie im Anhang (Vorlage 1).2
v Die Erziehungsberechtigten sind informiert und zeitgerecht eingeladen.
v Ein umfassendes Gesamtbild liber die Kompetenzen der Schiilerin/des Schulers liegen
der gesprachsfiihrenden Lehrkraft vor.

v" Welche Aufzeichnungen zum Lernstand und zum Lernverhalten werden neben den Er-
gebnissen der Kompetenzerhebung herangezogen? (Siehe auch Vorlage 2 und 3 im An-
hang zur Gesamtdokumentation der IKM-Ergebnisse sowie zur Lernstandsibersicht)

v" Welche besonderen Stirken & Interessen, ggf. Entwicklungsfelder gehen daraus hervor?

v" Welche Unklarheiten (z.B. auffillige Leistungsunterschiede) ergeben sich aus der Zusam-
menschau?

v" Was ist mein konkretes Gesprichsziel mit der Schiilerin/dem Schiiler? Was méchte ich
vermitteln und bewirken? Welche Informationen werden im Gesprach priorisiert?

Hierfiir bedarf es einer koordinierten Abstimmung mit den weiteren Lehrkréften, sowie einer be-
wussten Auswahl, welche weiteren Aufzeichnungen zum Lernstand und zum Lernverhalten, neben
den Ergebnissen der Kompetenzerhebung, im Gespréch thematisiert werden sollen.

v Die Forderpotenziale der Schiilerin/des Schilers sowie mogliche nachste Schritte sind
identifiziert.

2 Weitere Méglichkeiten zur Vorbereitung von Schiilerinnen/Schiilern sowie Lehrpersonen und Erziehungsberech-
tigte werden auf https://www.talente-check.info/ im Downloadbereich angeboten. Eventuell kann auch ein tber die

Jahre gefiihrter Lernentwicklungsbericht hilfreich sein.
4


https://www.bmbwf.gv.at/Themen/ep/videodolmetsch.html

3. Anregungen zur Ergebnisreflexion und
Gesprachsfiihrung

3.1. Kollektive Reflexion der IKM-Klassenergebnisse im Unterricht

Die Klassenergebnisse der IKM kdnnen in einem ersten Schritt, zeitnah nach der IKM-Durch-
flihrung, von den Lehrpersonen der Facher Deutsch, Englisch und Mathematik kollektiv mit
den Schiilerinnen und Schiilern im jeweiligen Unterrichtsfach besprochen werden. Dabei ist
zu beachten, dass der Fokus ausschlieRlich auf die Ergebnisse der Klasse insgesamt und
NICHT auf die Ergebnisse der Einzelschiilerinnen und -schiiler gelegt wird. Der genaue Blick
auf den aktuellen Lernstand der einzelnen Schiilerin/des Schilers soll ausschlieRRlich vertrau-
lich und im Einzelsetting, d.h. in einem KEL-Gesprach oder am Elternsprechtag gemeinsam mit
den betreffenden Schilerinnen/Schilern und den Erziehungsberechtigten erfolgen.

Kollektive Ergebnisriickmeldung im Unterricht iiber Starken und Schwachen aus den Klas-
senergebnissen

Die Lehrpersonen der Facher Deutsch, Englisch und Mathematik besprechen allgemein die
Klassenergebnisse mit den Schiilerinnen und Schiilern im Rahmen ihres Unterrichts. Dabei
werden auf Grundlage der Klassenergebnisse jene Aufgaben und die zugrundeliegenden Teil-
kompetenzen hervorgehoben, bei denen mehrere Schiilerinnen und Schiiler der Klasse beson-
dere Starken und ggf. Schwachen gezeigt haben.

Die Lehrpersonen erhalten mit den Ergebnissen der IKM Rickmeldungen zu den Gberpriften
Kompetenzfeldern und kénnen auf dieser Basis Riickschliisse auf Teilleistungen der Klasse zie-
hen. Aus diesen Daten lesen sie sowohl Erkenntnisse fiir den eigenen Unterricht als auch fir
das Kompetenzprofil der Klasse ab.

Die Schiilerinnen und Schiiler bringen ihre Einschitzung, ihre Bediirfnisse sowie eigene Uber-
legungen ein und beteiligen sich an einer kollektiven Planung von Férder- und Unterstiitzungs-
maflnahmen, die im Unterricht (oder individuell) umgesetzt werden.

ZIELE der kollektiven Ergebnisriickmeldung im Unterricht

v Die Schiilerinnen und Schiiler kennen die Klassenergebnisse der IKM und reflektieren kol-
lektivim Unterricht mit den jeweiligen Fachlehrpersonen ihre Wahrnehmung der Klassen-
ergebnisse.

v" Markante Klassenergebnisse werden thematisiert und die entsprechenden Kompetenzfel-
der analysiert. Die gemeinsam mit den Fachlehrpersonen entwickelten nachsten Lern-
schritte auf Ebene der Forderung fir die gesamte Klasse oder Gruppen von Schiilerinnen

5



und Schiilern sind nachvollziehbar und kénnen — ggf. unter Inanspruchnahme von spezifi-
schen Forder- und UnterstiitzungsmalRnahmen — eigenstandig genutzt werden.

v Schulerinnen und Schuler fuhlen sich fur ihr individuelles Gesprach vorbereitet und erhal-
ten ein Formular fir ihre persénliche Vorbereitung (siehe Anhang — Vorlage 1).

v Die Eltern/Erziehungsberechtigten fuhlen sich zu einem gemeinsamen Gesprach (KEL-Ge-
sprach, Elternsprechtag) eingeladen. Die Einladung der Erziehungsberechtigten zum Ge-
sprach wird in einem Unterrichtsfach bzw. von der Klassenvorstandin/dem Klassenvor-
stand Ubergeben oder digital ibermittelt.

Zu beachten sind in diesem Szenario die geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen.
So ist darauf zu achten, dass die individuellen Ergebnisse der Schilerinnen und Schiiler nur
der betreffenden Schiilerin bzw. dem betreffenden Schiiler selbst, ihrer oder seiner Erzie-
hungsberechtigten, sowie den zustandigen Lehrpersonen und der Schulleitung bekannt sein
dirfen.

3.2. Individuelle Ergebnisreflexion im Rahmen eines personlichen Gesprachs
(KEL-Gesprach, Sprechtag)

Die Reflexion der Ergebnisse einzelner Schiilerinnen und Schiiler erfolgt in einem individuellen
Gesprachssetting. An diesem Gesprach nehmen ausschlieRlich die zustandige/n Fachlehrper-
son/en, die betreffende Schilerin / der betreffende Schiler sowie die Erziehungsberechtigten
teil.

Die IKM-Ergebnisse werden im Rahmen bestehender Formate reflektiert. Sie ergénzen die Ge-
sprachsfiihrung um weitere, standardisiert gewonnene Informationen zum aktuellen Lern-
stand. Berlicksichtigt werden jedoch auch weitere schulische Leistungsparameter und Auf-
zeichnungen fir einen moglichst ganzheitlichen Blick auf die aktuellen Starken und maglich-
erweise auch wahrgenommenen Schwachen.

Prototypischer Gesprachsablauf

Die folgende prototypische Darstellung eines Gesprachsablaufs soll die Gesprachsleitung in
ihrer Gesprachsfiihrung unterstiitzen. Ein gelungenes Gesprach durchlauft alle Phasen: Es ist
zielfiUhrend darin, ausfihrlich Riickmeldung Gber Lernergebnisse der Schilerin/des Schiilers
zu geben und gleichzeitig konkrete Forderziele und Lernschritte zu planen.



Abbildung 1. Prototypischer Gesprachsablauf I GeSpraChsemStleg
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3.2.1. Zentrale Gesprachsphasen

Il. Besprechung der Kompetenzen

Ausgangspunkt fur das Gesprach ist die von den Lehrpersonen unterstiitzte Selbstreflexion
der Schiilerin/des Schiilers zum eigenen Lernstand sowie zu persénlichen Starken und Ent-
wicklungswiinschen und -moglichkeiten (z.B. Portfolio-Prasentation oder Vorbereitung an-
hand gezielter Leitfragen, siehe bspw. Vorlage 1 im Anhang).

AnschlieBend erganzen die Gesprachsleitung und die Erziehungsberechtigten die Ausfiihrun-
gen der Schiilerin/des Schilers. Dazu muss von der Gesprachsleitung vorab eine Auswahl ge-
troffen werden, welche schulischen Leistungsparameter neben den IKM-Ergebnissen (weitere
Lernstandsaufzeichnungen, Unterrichtsbeobachtungen, Leistungsbeurteilungen, Portfolioar-
beiten, laufende FordermaRnahmen, Mitarbeit, Lernbereitschaft etc.) ins Gesprach einge-
bracht werden kénnen. Dabei sollen Starken ebenso wie mogliche Defizite Raum bekommen.

lll. Lernschritte planen (Folgerungen und Empfehlungen)

In einem nachsten Schritt werden angestrebte fachliche und tiberfachliche Kompetenzen dis-
kutiert und gemeinsam Bildungsziele identifiziert. Als Richtwert kdnnten beispielsweise drei
Lernziele festgelegt werden, die im weiteren Gesprachsverlauf ndaher konkretisiert werden.
Lernziele sollten sowohl fir leistungsstarkere als auch fir leistungsschwachere Schiilerinnen
und Schiler identifiziert und vereinbart werden. (, Woran willst du im kommenden Schuljahr
arbeiten?”, ,Wo moéchtest du mehr Energie hineinstecken?“)



AnschlieBend wird jedes Lernziel mithilfe zielorientierter Fragen® konkretisiert und fir die
Schilerin/den Schiler positiv, selbst erreichbar, motivierend, messbar, terminisiert und spe-
zifisch formuliert. Identifiziert sich die Schilerin/der Schiiller mit den vereinbarten Zielen, tragt
dies zu einer positiven Zielerreichung bei.

Am Ende werden fiir jedes Lernziel die konkreten Schritte vereinbart, die in den kommenden
Wochen und Monaten gesetzt werden. Alle getroffenen Vereinbarungen sollen schlieBlich
schriftlich festgehalten werden (siehe bspw. Vorlage 4 im Anhang).

Alle Beteiligten sollen zur Vereinbarung Stellung nehmen und ihre personliche Verantwor-
tung fur das Einhalten der Vereinbarung als Gelingensbedingung fiir die Erreichung des Ziels
bzw. Realisierung des Vorhabens zum Ausdruck bringen (,Was ich dazu beitragen kann...”,
»lch Gbernehme Verantwortung fiir...“). Bei den Vereinbarungen gilt es, die Machbarkeit im
Auge zu behalten: Kann/Kénnen die Schilerin bzw. der Schiler / die Eltern / die Lehrperson
dies erfiillen und durchhalten? Wer kontrolliert seitens der Schule das Einhalten? Wer zu
Hause? In der Praxis haben sich kiirzere Planungsetappen als besonders effektiv erwiesen.

Am Ende des Gesprachs ist es Schiilerinnen und Schiilern gelungen

ein gutes Bild ihrer eigenen Leistungen und Kompetenzentwicklung zu entwerfen,
Zutrauen in die eigenen Starken zu gewinnen,

Moglichkeiten zur Weiterentwicklung und zum Ausbau von Starken zu erkennen und

ASERNEE NN

Motivation zum Weiterlernen zu gewinnen.

ZIELE des gemeinsamen Gesprachs

v" Die Schilerinnen und Schiler kénnen ihren Lern- und Entwicklungsstand reflektieren.
Die Erziehungsberechtigten sind liber den Lernstand ihres Kindes informiert.

Nachste Lernschritte und -vorhaben sind formuliert.

AU NERN

Alle Gesprachsteilnehmenden tragen dazu bei, dass die vereinbarten Lernschritte er-
folgreich umgesetzt werden kdénnen.

Nach der Durchfiihrung der Gesprache empfiehlt sich eine allgemeine Abschlussbesprechung
im Kollegium. Ebenso kann von den Schiilerinnen und Schiilern und den Erziehungsberechtig-
ten ein Feedback zu den Gesprachen eingeholt werden. Die Auswertung dieser Riickmeldun-
gen dient der Weiterentwicklung der Gesprache im Lehrenden-Team und der Evaluation am
Schulstandort.

3 Fur vertiefende Informationen zu Frage-Techniken steht Ihnen die BMBWF-Broschiire ,,Anregungen fiir eine ziel-
und Iésungsorientierte Gesprachsleitung” zur Verfiigung.



4. Weiterfiihrende Informationen zur Bedeutung der IKM

Die IKM ist ein Instrument, welches vom Institut des Bundes fiir Qualitatssicherung im Oster-
reichischen Schulwesen — dem IQS (ehemals BIFIE) entwickelt wurde. Mit der IKM wird der
aktuelle Lernstand von Schiilerinnen und Schiilern erhoben. Lehrpersonen werden in der Er-
mittlung von Férderbedarfen unterstitzt. Lehrpersonen und Schulleitungen erhalten mit den
standardisierten Daten der IKM zusatzliches Feedback und Orientierung in der individuellen,
klassenweisen und standortbezogenen Unterrichts- und Forderplanung.

Auf der Sekundarstufe | wird die IKM online durchgefiihrt und dauert pro Fach ca. 45 Minuten.

Erhoben werden zentrale Kompetenzen in: Mit Hilfe der folgenden Aufgabenformate:
» Deutsch (Lesen) » Multiple-Choice

» Mathematik » Richtig/Falsch

» Englisch (Reading/Listening) » Offene Aufgaben

» Aufgaben zum Zuordnen

4.1. Die Kompetenzfelder der IKM
Im Folgenden sollen die einzelnen Kompetenzfelder der IKM kurz beschrieben werden.

In Deutsch (Lesen) wird auf die folgenden Kompetenzfelder fokussiert:

» Ein allgemeines Verstandnis des Textes entwickeln: Die Schiilerinnen und Schiiler ver-
stehen das zentrale Thema und unterscheiden verschiedene Arten (Marchen, Kurzge-
schichte etc.) und Funktionen von Texten (Information, Appell etc.).

» Explizite Informationen ermitteln: Die Schilerinnen und Schiiler finden zentrale und
detaillierte Informationen in Texten, Grafiken und Tabellen.

» Textbezogenes Interpretieren und Reflektieren: Die Schiilerinnen und Schiiler reflek-
tieren Uber Absichten und vermutliche Wirkungen von Texten sowie Eigenschaften
und Handlungsmotive literarischer Figuren.

In Mathematik blickt die IKM auf die folgenden Kompetenzfelder:

Handlungsbereiche (Was wird gemacht?)

» Darstellen, Modellbilden: Schiilerinnen und Schiler konnen Sachverhalte der Welt in
die ,Sprache der Mathematik” ibertragen.

» Rechnen, Operieren: Schilerinnen und Schiiler kénnen Rechenoperationen durchfiih-
ren und Konstruktionsablaufe verwirklichen.



»

»

Interpretieren: Schiilerinnen und Schiiler kdnnen aus mathematischen Darstellungen
Fakten und Zusammenhange herauslesen.

Argumentieren, Begriinden: Schiilerinnen und Schiiler kénnen mithilfe mathemati-
scher Fachsprache Rechenmodelle analysieren und Sichtweisen begriinden.

Inhaltsbereiche (Womit wird etwas gemacht?)

»

»

»

»

Zahlen und MafBe: natliirliche und rationale Zahlen, Prozente und Zinsen, MaReinhei-
ten etc.

Variablen, funktionale Abhdngigkeiten: Gleichungen und Ungleichungen, direkte und
indirekte Proportionalitat etc.

Geometrische Figuren und Korper: Punkt, Gerade, Ebene, Dreiecke, Vierecke, Wiirfel,
Prisma, Winkel etc.

Statistische Darstellungen und KenngréBen: tabellarische Darstellungen, Durch-
schnittsberechnungen, Diagramme, Haufigkeiten etc.

Im Fach Englisch werden die folgenden Kompetenzfelder erhoben (rezeptive Fahigkeiten):

Die rezeptiven Fertigkeiten Lesen & Zuhéren werden im Rahmen der IKM 2021 als Vorberei-

tung auf die iIKMP'YS gemeinsam erhoben. Die Aufgaben beziehen sich auf kurze Alltagstexte,

Broschiiren, Prospekte, Zeitungsartikel, Ansagen, Radioberichte und Podcasts.

Kompetenzfelder in Zuhoren (Listening):

»

»

»

Einen Hortext als Ganzes verstehen (Overall Listening Comprehension): Die Schiilerin-
nen und Schiler verstehen das zentrale Thema und die Hauptaussage(n) eines Hor-
texts.

»Zwischen den Zeilen“ horen (Implied Meaning Comprehension): Die Schiilerinnen und
Schiler kénnen auf Basis des Gehorten zum Beispiel Riickschliisse auf den Ort oder die
Gesprachssituation ziehen.

Einen Hortext in seinen Details verstehen (Detailed Listening Comprehension): Die
Schilerinnen und Schiiler verstehen durch genaues Zuhoren Details eines Hortexts.

Kompetenzfelder in Lesen (Reading):

»

»

»

Einen Text im Allgemeinen verstehen (Overall Reading Comprehension): Die Schiilerin-
nen und Schiiler verstehen das zentrale Thema und die Hauptaussage(n) eines Texts.
Uberfliegendes Lesen (Search Reading for Specific Information): Die Schiilerinnen und
Schiiler suchen beim schnellen Uberfliegen eines Texts gezielt nach spezifischen Ein-
zelinformationen.

Einen Text in seinen Details verstehen (Reading for Detailed Comprehension): Die
Schilerinnen und Schiiler verstehen durch genaues, sorgfaltiges Lesen Details eines
Texts.
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4.2. Zur Bedeutung der IKM Ergebnisse

Fir die Interpretation der Ergebnisse ist es wichtig zu wissen, dass es nicht der Anspruch ist,
dass von einer Schiilerin/einem Schiiler ALLE Aufgaben in einem Testheft korrekt gel6st wer-
den. Dies ist in den meisten Fallen nicht zu erreichen.

Lost ein Schiiler/eine Schiilerin beispielsweise 70 oder 80 % der Aufgaben in einem IKM-
Testheft korrekt, so stellt dies bereits ein liberdurchschnittlich gutes Ergebnis dar.

Die in der Ergebnisriickmeldung angefiihrten Referenzwerte werden im Zuge einer IKM-Pilo-
tierung ermittelt. In den Pilotierungen wird jede einzelne Aufgabe von mindestens 120 Schii-
lerinnen und Schiilern aller Schularten und aus ganz Osterreich bearbeitet. Aus den erfassten
Antworten der Schilerinnen und Schiiler gewinnt das IQS Erkenntnisse Uber die Eignung der
Aufgaben und die L6sungshaufigkeiten.
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ANHANG:

Vorlagen fiir die Vor- und Nachbereitung

zur freiwilligen Anwendung
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Vorlage 1: Reflexionsfragen zur Vorbereitung der Schiilerinnen und Schiiler
auf das gemeinsame Gesprach

Name, Klasse:

Wo liegen meine Starken:

Welche Unterrichtsfacher/Themen interessieren mich besonders:

In diesen Fachern wiirde ich mich gerne verbessern:

Welche Schwachen sind mir bewusst:

Folgende konkrete Vorhaben mochte ich gerne umsetzen:

13



Vorlage 2: Vorschlag zur Erstellung einer Gesamtiibersicht der IKM-Ergebnisse einer Schiilerin/eines Schiilers®

Name und Klasse Schiiler/in:

Namen der Lehrpersonen in Deutsch, Englisch, Mathematik:

Aligemeines Verstindnis | Explizite Informationen | Textbezogenes Interpretieren - (i
Deutsch-Lesen Gesamt dg Text ntwickeln ’ rmitteln ni Reflekti rpn Datum der [K-Durchftihriing
es Textes e cke e e u eflektiere Deutsch-Lesen:
Ergebnis Schiler/in Englisch-Reading/Listening:
Mathematik:
Referenzwert AT
Englisch — Reading/Listening Listening Reading
Gesamt | Gesamt
Listen Reading Overall Listening | Implied Meaning | Detailed Listening | Overall Reading | Search for Specific | Reading for Detailed
I -

. Comprehension Comprehension Comprehension Comprehension Information Comprehension

ing
Ergebnis Schuler/in
Referenzwert AT
Mathematik Handlungsbereiche (Was wird gemacht?) Inhaltsbereiche (Womit wird etwas gemacht?)

Gesamt Darstellen u. Rechnen Interpre- |Argumentieren u.| Zahlenu. Variablen u.funkt, Geometrische Statist. Darstellun-

Modellieren |u. Operieren tieren Begriinden MaRe Abhdngigkeit Figuren u. Korper | gen u. KenngrofRen

Ergebnis Schiler/in
Referenzwert AT

4 Langfristig wird eine automatisch generierte und grafisch aufbereitete Gesamtiibersicht der Ergebnisse angestrebt.
14



Vorlage 3: Ganzheitliche Lernstandsiibersicht: Vorbereitungsbogen fiir die Re-
flexion im Lehrenden-Team — Die IKM als Teil des Gesamtbildes

Stand vom:

Schiler/in, Klasse:

DEUTSCH

Lernstand, Entwicklung und Zuordnung
Leistungsniveau:

Stdrken:

Verbesserungsmaoglichkeiten:

IKM-Ergebnis Deutsch-Lesen:

Weitere Leistungsdaten:

Vereinbarungen/ weitere Schritte:

MATHEMATIK

Lernstand, Entwicklung und Zuordnung
Leistungsniveau:
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Stéirken:

Verbesserungsméglichkeiten:

IKM-Ergebnis Mathematik:

Weitere Leistungsdaten:

Vereinbarungen/ weitere Schritte:

ENGLISCH

Lernstand, Entwicklung und Zuordnung
Leistungsniveau:

Stdrken:

Verbesserungsmaoglichkeiten:

IKM-Ergebnis Englisch — Reading/Listen-
ing:

Weitere Leistungsdaten:

Vereinbarungen/ weitere Schritte:
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Starkenorientierte Riickmeldung aus weiteren Unterrichtsgegenstianden:

Unterrichtsgegenstand

Stirken/Entwicklung/Férderung

17



Vorlage 4: Schriftliche Vereinbarung und Dokumentation der Gesprachser-
gebnisse

Datum des Gesprdchs:

Anwesende:

Gesprdchsleitung:

Im Gesprdch wurden der Lernstand, die Ziele und néichsten Schritte ausfiihrlich besprochen.

Die folgenden Ziele moéchte ich erreichen bis

Ziel 1:

Ziel 2:

Ziel 3:

Folgende gemeinsame Schritte sollen mich im Erreichen der Ziele férdern und unterstiitzen:

Schritt 1:

Schritt 2:

Schritt 3:

Dieses Dokument wird verwahrt von:

Unterschrift Schiler/in Unterschrift Unterschrift Lehrperson/en
Erziehungsberechtigte
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