
Personenbezogene Beratung für 
Mitarbeiter / innen und Führungskräfte 

Wenn Sie sich persönlich in einer belastenden 
Konflikt- bzw. Mobbingverdachtssituation 
am Arbeitsplatz befinden, stehen Ihnen 
personenbezogene Berater / innen zur Verfügung. 

Organisationsbezogene Beratung für 
Führungskräfte 

Als Führungskraft, deren Mitarbeiter / in von einer 
eskalierten Konflikt- bzw. Mobbingverdachts-
situation persönlich betroffen ist, stehen Ihnen 
organisationsbezogene Berater / innen zur 
Verfügung.

Die Beratung ist freiwillig, kostenlos, 
vertraulich und bei Bedarf (z. B. bei 
Befangenheit) auch bundesländer-
übergreifend.

Informationen zu der Initiative und den 
Beraterinnen und Beratern finden Sie unter 
bmbwf.gv.at/mobbingpraevention

Bitte beachten Sie: Die Mobbing(präventions)berater / innen sind 

keine dienstliche Meldestelle für Mobbingvorwürfe.

Mobbing. 
Was kann 
ich tun?

Im
pr

es
su

m
: B

M
BW

F,
 W

ie
n 

20
22

; G
es

ta
lt

un
g:

 B
K

A
 D

es
ig

n 
&

 G
ra

fik
; F

ot
on

ac
hw

ei
s:

 iS
to

ck
 / A

nd
re

yP
op

ov
 / fi

zk
es

 / V
io

le
ta

St
oi

m
en

ov
a

Eine Initiative des BMBWF zur Sicherung eines förderlichen Arbeitsumfelds

Mobbing(präventions)
beratung für 
Bundesbedienstete 
im Ressort


